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senarecom

DIRECTORIO
SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA
COMERCIALIZACION DE MINERALES Y METALES

RESOLUCION DE DIRECTORIO
N° 009/2016

La Paz, 08 de septiembre de 2016

VISTOS

La nota SNRCM-D.E.1051/PLAN No.13/2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, presentada
por la Ing. Lourdes Abastofior Céspedes, Directora Ejecutiva del Servicio Nacional de Registro y
Control de la Comercializacién de Minerales y Metales ~ SENARECOM, en la que solicita la
consideracién de los Ajustes al Plan Estratégico Institucional 2016-2020, adjuntando los

bajo tuicion de/ Ministerio de Mineris Y Metalurgia, encargada de/ registro y control de (3
comercializacion de minerajes Y metales en el mercado interno Y operaciones de comercio
exterior, de acuerdo a /3 presente Ley y los Decretos Supremos N° 29577, de fecha 21 de mayo
de 2008, y N° 29165, de fecha 13 de Junio de 2007, modificado por el Decreto Supremo N°
29581, de fecha 27 de mayo de 2008.”

Que el Paragrafo II del Articulo 7 de Ia Ley N° 777, de 21 de enero de 2006, del Sistema de
Planificacién Integral del Estado (SPIE), establece "7, Los responsables de apoyar a la Maxima
Autoridad Ejecutiva en |3 coordinacidn, elaboracidn Yy Sseguimiento de los planes de largo,
mediano y corto plazo, son las Instancias de planificacicn de /a2 entidad correspondiente. ”

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N°© 29581 que modifica el Articulo 3 del Decreto
Supremo N° 29165 dispone "Articulo 3,- (Directorio). I. El directorio de/ SENARECOM estars
conformado por;

* Dos (2) representantes de/ Ministerio de Mineriz y Metalurgia,

* Un (1) representante de/ Ministerio de Planificacicn del Desarrollo,

* Un (1) representante del Ministerio de Produccidn ¥ Microempresa,

Estos representantes sergn designados mediante Resolucion Ministerial expresa,
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DIRECTORIO
SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA
COMERCIALIZACION DE MINERALES Y METALES

El Ministro de Mineria y Metalurgia fungird como Presidente del Directorio yppdné designar a su
alterno mediahte norma legal expresa, mismo que debe tener un cargo jerérquico no menor a
Director General del Ministerio de Mineria y Metalurgia,

II. Sus atribuciones son las definidas por el Articulo 32 de/ Decreto. Supremo N° 28631 de 8 de
marzo de 2006, Reglamento a /3 Ley de Organizacién del Poder Ejecutivo y Reglamento Interno

del SENARECOM”.

Que el Articulo 4 del Reglamento Interno del SENARECOM aprobado mediante Resolucidn
Ministerial N° 65/2008 establece & Directorio es /3 méxima instancia de fiscalizacion y
aprobacion de planes y normas Institucionales sin injerencia directa en /3 gestion, definiendo los
asuntos de su competencia mediante resoluciones de directorio, * r

CONSIDERANDO

Francisco Xavier Salazar Sanjines — Responsable de Planificacién a.l., en el cual se concluye "Se
adjuntan .las Tablas Propuestas en formato para el Pla Estratégico Institucional con las
correcciones de Actividades solicitadas y los formatos de Indicadores para consideracidn del
Directorio” ?

Que mediante Informe Jurfdico INF/ULE/193/2016 de 06 de septiembre de 2016 se concluye
"En cumplimiento de [z normativa legal vigente, se tiene que la elaboracién de Jos Ajustes a/
Plan Estratégico Institucional realizados por e/ Responsable de Planificacidn, no son contrarios a
norma y por ende, debers proceder a /3 presentacion de los antecedentes ante Directorio para
e/ correspondiente cumplimiento de los procedimientos internos de aprobacidn consigulente, ”

POR TANTO:

El Directorio del Servicio Nacional de Registro y Control de Ia Comercializacién de Minerales y
Metales — SENARECOM, en uso de sus atribuciones conferidas por Ley,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |as Modificaciones al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2016 — 2020 del Servicio Nacional de Registro y Control de Comercializacidn de Minerales y
Metales - SENARECOM, aprobado mediante Resolucidén de Directorio N° 006/2016 de 27 de
junio de 2016, -
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DIRECTORIO
SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA
COMERCIALIZACION DE MINERALES Y METALES

Sénarecom

ARTICULO SEGUNDO.- INSTRUIR a la Direccién Ejecutiva, remitir la presente Resolucién de
Directorio al Ministerio de Minerfa y Metalurgia para los fines consiguientes,

ARTICULO TERCERO.- INSTRUIR a la Direccidn Ejecutiva del SENARECOM, que una vez
aprobado por el Ministerio Cabeza de Sector, el PEI 2016 - 2020, proceda a la publicacién
oficial,

0 Gafcla Sandoval

Lic. Franz Gufllermo }{onzalez Arduz
DIRECTOR

DIRECTOR

/MDAS
Cc.: Arch, Directorio
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4.2, Programacién de Acciones por Resultado

En el cuadro N° 2 se muestra la programacidn de acciones por resultado, que a su vez articula Ia las

acciones estratégicas identificadas en el cuadro N° 1 ; determinando la temporalidad de la realizacién
de las mencionadas acciones,

Cuadro N° 2
Programacién de acciones por resultado

RESULTADO 4: Se han reducido hasta 25 veces la relacién de ingresos entre el 10% méas
rico y el 10% més pobre

ol S R A S R

2, Reduccidn de

Desigualdad de ingresos Unidad de Verificacién

entre los més pobres y de Exportaciones 20 | 20 [ 20 [ 20 | 20
los més ricos.

— e N LA

RESULTADO 146: Se han realizado los estudios para el d
derivadas de los 5 Complejos Productivos Indu
complejo del acero, complejo del litio, complej

(R s R

esarrollo integral de industrias
striales Estratégicos (complejo del gas,

0 metaldrgico y complejo de energfa)
5. Fortalecimiento del i

registro y control de |a Unidad de Verificacién 50 50 0 0 0
comercializacidn de de Exportaciones

minerales y metales

LaPaz, 24 de agosto 2016
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coadyuvando a optimizar
los ingresos econémicos
para el Estado.

L.'_ * Y

RESULTADO 210: Se ha incrementado las reservas existentes de plata, plomo, zinc, cobre;
antimonio, estafio, oro e indio en aproximadamente 1.060 millones de ™.,

3. Controlar la
< Unidad de Verificacién
::nc:r;;c;l:asllzacion llegal de de Exportaciones 20 20 20 20 20

RESULTADO 32: Se ha reducido significativamente la burocracia en los procesos y
procedimientos de la administracién pablica con la integracién de los sistemas del
Estado y el uso de las tecnologias de informacién Yy comunicacién

2. Gestién

desburocratizada de Unidad de :

sistemas de Transparencia 20 < 20 A G
administracién y control

La Paz, 24 de agosto 2016
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4.3. Articulacién Competencial

La articulacién competencial, permite identificar |a articulacion entre'los diferentes niveles del
Estado Plurinacional de Bolivia con el SENARECOM y determinar si las acciones estratégicas
identificadas en el cuadro N° 1 es exclusivas del Estado Central o compartidas con Gobiernos Su
nacionales, f

Cuadro N° 3
Articulacién Competencial

: bl i TR A Sudrd it e Lo LA SN AR il
RESULTADO 4: Se han reducido hasta 25 veces la relacién de ingresos entre el 10% mas ricoy el
10% mas pobre

E. (exclusiva)
2. Reduccién de Desigualdad | wprorer o0 12 Via
de Ingresos entre los més infracciones a las normas
Pobres y los més ricos. sobre comercializacién de

minerales y metales de

acuerdo a reglamento,

(Inciso g) art, 87 de la
Ley 535)

La Paz, 24 de agosto 2016
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RESULTADO 146: reallzado los estudios para el desarrollo integral de Industrias derivadas de lgs 5.
Complejos Productivos Industriales Estratégicos (complejo del gas, complejo del acero, complejo del litio, complejo
metallrgico y compiejo de energla) .

E. (exclusiva)
5. Fortalecimiento del registro
y control de la Sanclonar en la via
comercializacién de minerales administrativa las
Y metales coadyuvando a Infracciones a las normas
optimizar los ingresos sobre comercializacién de

econémicos para el Estado. minerales y metales de e
acuerdo a reglamento, ‘
(inciso g) art. 87 de la 2

Ley 535)

La Paz, 24 de agosto 2016




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
SENARECOM 2016-2020

T

4
=l Zig G

RESULTADO 210: S¢ ha desarroliado o industrializacién y transfor
minerales sean exportados con un proceso de agregacién de valor
E - Para el cémputo de

m logréndose qu l men el 80 de -

pago de las regalfas,
z verificar para las
: exportaciones o para la
3. Controlar la venta de minerales y
etales en el mercado
comercializacién llegal de mev
minerales Interno, Ia procedencia,

peso, ley del mineral y/o
.contenido metdlico, y
cotizaclén oficial utilizada,
(inclso 1) art. 87 de la Ley
535)

RESULTADO 302:

) Procesos y procedimientos de fa
administracién piblica con fa Integracidn de los sistemas del Estado yelu
comunicacién
2. Gestién desburocratizada

de sistemas de administracién E. (exclusiva)
control

La Paz, 24 de agosto 2016 ; b i




