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PRIMER SEGUIMIENTO AL INFORME SNRCM/UAI/INF/VER/N°001/2021 DE FECHA 30 DE
DICIEMBRE DE 2020, RELATIVO AL INFORME DE VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS
DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y EN LOS REGISTROS
INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO Y PROCEDIMIENTO SOBRE POSIBLE
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Resu_ltados:

- EXISTENCIA DE LA DOBLE PERCEPCION DE SUELDOS,
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

SNRCM/UAI/INF/N°011/2022

Verificar la implementacion de las recomendaciones emergentes del
Informe de Auditoria Interna SNRCM/UAI/INF/VER/N°001/2021 de fecha.
30 de diciembre de 2021, referido a la “Verificacién al cumplimiento del
Procedimiento especifico para el control y conciliaciéon de los datos
liqguidados en las planillas salariales y.en los registros individuales de cada
servidor publico y procedimiento sobre posible existencia de la doble
percepcion de sueldos, al 31 de diciembre de 2020”.

El objeto del primer seguimiento comprende el analisis de los documentos
generados por las unidades y areas del SENARECOM, involucradas en la
implementacién de las recomendaciones emergentes del Informe de
Auditoria Interna SNRCM/UAI/INF/VER/N°001/2021 de fecha 30. de
diciembre de 2021, referido a la “Verificacion al cumplimiento del
Procedimiento especifico para el control y ‘conciliacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y en los registros individuales de cada
servidor publico y procedimiento sobre posible existencia de la doble
percepcion de sueldos, al 31 de diciembre de 2020”.

Efectuado el primer seguimiento a la implementacién de las
recomendaciones del Informe SNRCM/UAI/INF/VER/N°001/2021 de fecha
30 de diciembre de 2021, referido a la “Verificacion al cumplimiento del
Procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos
liguidados en las planillas salariales y en los registros individuales de cada
servidor publico y procedimiento sobre posible existencia de la doble
percepcion de sueldos, al 31 de diciembre de 2020, se concluye que de
las dos (2) recomendaciones emitidas, una (1) fue cumplida y una (1) se
encuentra pendiente de implementacion, misma que se describe a
continuacion:

s N S . Recomendacion
21 Faita de un Procedimiento sobre la Posible existencia de la Doble Percepclén de Sueldos.

La Paz, 12 de julio de 2022
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