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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
SNRCM N, 061/2020
-28 de diciembre de 2020-
VISTOS:

Los de la materia y todo cuanto en ver y examinar:

CONSIDERANDO:

iy

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Que, por Decreto Supremo N.2 29165 de 13 de junio de 2007, modificado por el Decreto
Supremo N.2 29581, se crea el Servicio Nacional de Registro y Control de la
Comercializacion de Minerales y Metales - SENARECOM, como entidad publica
descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Mineria y Metalurgia, encargada de
registrar y controlar las actividades de comercializacion interna y externa de minerales y

actividad minera, para lo cual debe disponer de recursos econémicos suficientes.

metales, por lo que el SENARECOM, debe realizar el control y registro efectivo de la

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo 29581, modifica al Decreto Supremo 29165,
dispone en su paragrafo 1) que el funcionamiento y operaciones del SENARECOM, seran
financiados por los ingresos generados inherentes a su propia actividad.

Que, es atribucion del Director General Ejecutivo del Servicio Nacional de Registro y
Control de la Comercializacion de Minerales y Metales - SENARECOM, emitirresoluciones
en el ambito de su competencia, de acuerdo a sus atribuciones establecidas conforme al
Estatuto Organico del SENARECOM, que en su articulo 25, inc. a) a la letra dice: “Dirigir a
la Institucién en la ejecucién de todas sus actividades administrativas, financieras,
legales, reglamentarias y Técnico - Operativas especializadas en el marco de la mision

Institucional y atribuciones establecidas para el SENARECOM”.

Que, a través de Resolucion de Directorio No. 04/2013 de 13 de septiembre de 2013
emitida por el Directorio del Servicio Nacional de Registro y Control de la

Comercializacién de minerales y Metales “SENARECOM” se APROBO el Manual de
Organizacion y Funciones, sefialando como una de las atribuciones y funciones del
Director Ejecutivo “Definir los asuntos de su competencia mediante Resoluciones

Administrativas de la Direccién General Ejecutiva”.

Que, en mérito a la Resolucién Suprema N.2 26800 de fecha 7 de septiembre de 2020, por
la cual la Sefiora Presidenta Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, designa al
Suscrito como Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Registro y Control de la

Comercializacién de Minerales y Metales “SENARECOM”.

CONSIDERANDO:

& ' Que el art. 232. de la Constitucion Politica del Estado, determina que “La Administracién
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
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compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,"
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que el art. 233. de la Constitucion Politica del Estado, determina que “Son servidoras y
servidores publicos las personas que desempeiian funciones publicas. Las servidoras y
los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas
personas que desempefen cargos electivos, las designadas y los designados, y quienes
ejerzan funciones de libre nombramiento”.

Que, el Articulo 4 de la Ley No. 2027, establece que servidor publico es aquella persona
individual, que independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios en relacion
de dependencia a una entidad sometida al ambito de aplicacién de la presente Ley.
Asimismo, seflala que el término “servidor publico”, se refiere a funcionarios y empleados
publicos u otras personas que presten servicios en relaciéon de dependencia con entidades
estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion.

. ' Que, mediante Nota SNRCM-D.E. 677/2020 se sustenta y justifica la necesidad de |
actualizar los Reglamento contenidos en la normativa nacional.

Que, del Informe Legal ULE/INF/314/2020 de 6 de octubre de 2020, establece la
viabilidad juridica, para la implementacién del Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Personal.

Que, la nueva propuesta del Reglamento Interno de Personal, elaborado por el Area de -
Planificacion del SENARECOM cuenta con 7 capitulos y 53 articulos. :

Que, el contendido expuesto en la presente propuesta del Reglamento Interno de
Personal, se encuentra en el marco legal contenido en las Normas Basicas del Sistema de
Administraciéon de Personal y cumple con la incorporacion de Formularios, ;
procedimientos, formatos de evaluacién y otros, precautelando que el ejercicio de las

. funciones institucionales en la administracion Publica.

Que, mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N0.1060/2020 el Organo Rector nos
otorga la Declaracion de Compatibilidad para fines consiguientes y de conformidad al art
27 delaLey 1178.

Que, la Ley 1178 en su Art. 33 sefiala que: "No existird responsabilidad administrativa,
ejecutiva ni civil cuando se pruebe que la decision hubiese sido tomada en procura
de mayor beneficio y en resguardo de los bienes de la entidad, dentro de los riesgos
propios de operacién y las circunstancias imperantes al momento de la decision, o
cuando situaciones de fuerza mayor originaron la decision o incidieron en el
resultado final de la operacion”.

Por tanto, el Director Ejecutivo Nacional del Servicio Nacional de Registro y Control de la

Comercializacién de Minerales y Metales “SENARECOM”, en uso de sus especificas

atribuciones conferidas por Ley, RESUELVE:
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ARTICULO UNICO. - Aprobar el “REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA COMERCIALIZACION DE
MINERALES Y METALES -SENARECOM”, para su implementacion en el SENARECOM,
por estar contemplado en los lineamientos de la Administracién Publica del Estado
Plurinacional de Bolivia, debiéndose de poner en conocimiento de todas las Unidades y
Areas del SENARECOM a efectos de su difusion, publicacién e implementacién de todos
los servidores publicos de la Entidad.

Una vez conformado el Directorio del Servicio Nacional de Registro y Control de la
Comercializacion de minerales y Metales “SENARECOM”, el mismo y a fin de cumplir con
el protocolo correspondiente, proceder a su respectiva homologacion a fines
consiguientes.

Es dada en la ciudad de La Paz a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinte.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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