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3 DIRECTORIO
SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA
COMERCIALIZACION DE MINERALES Y METALES

RESOLUCION DE DIRECTORIO
N° 010/2016

La Paz, 08 de septiembre de 2016

VISTOS

La nota SNRCM-D.E.1049/PLAN No.11/2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, presentada
por la Ing. Lourdes Abastoflor Céspedes, Directora Ejecutiva del Servicio Nacional de Registro y

Control de la Comerdalizacién de Minerales y Metales — SENARECOM, en la que solicita la
consideracion del Anteproyecto del POA y Presupuesto 2017, adjuntando los informes técnicos y

_ legales de respaldo.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 85 de la Ley N° 535, de 28 de mayo de 2014, de Mineria y Metalurgia, dispone
“Articulo 85. (SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA COMERCIALIZACION DE
MINERALES Y METALES - SENARECOM). El Servicio Nacional de Registro y Control de la

Comercializacidn de Minerales y Metales - SENARECOM, es la entidad publica descentralizads,
_ bajo tuicion del Ministerio de Minenz y Metalurgia, encargada del registro y control de /a

comercializacién de minerales y metales eh el mercado interno y operaciones de comercio
exterior, de acuerdo a la presente Ley y los Decretos Supremos N° 29577, de fecha 21 de mayo
de 2008, y N° 29165, de fecha 13 de junic de 2007 miodificado por el Decreto Supremo N°
29581, de fecha 27 de mayo de 2008.“

Que el Paragrafo II del Articulo 7 de la Ley N° 777, de 21 de enero de 2006, del Sistema de
Planificacién Integral del Estado (SPIE), establece "/, Los responsables de apoyar a la Maxima
Autoridad Ejecutiva en la coordinacion, elaboracidn y seguimiento de los planes de largo,
mediane y corto plazo, son las instancias de planificacion de la entidad correspondiente, =

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 29581 que modifica el Articulo 3 del Decreto
Supremo N° 29165 dispone "Articulo 3.- (Directorio). I. El directorio del SENARECOM estard
conformade por: :

e Dos (2) representantes del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

o Un (1) representante def Ministerio de Planificacion del Desarrolio.

« Un (1) representante del Ministerio de Produccion y Microempresa.

Estos representantes serdn designados medlante Resolucion Ministerial expresa.

El Ministro de Mineria y Metalurgia fungird como Presidente del Directorioc y podrd designar a su
alterno mediante norma legal expresa, mismo que debe tener un cargo Jerdrquico no menor a
Director General del Ministerio de Mineria y Metalurgia.
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1L Sus atribuciones son las definidas por el Articule 32 del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de
marzo de 2006, Reglamento a la Ley de Organizacion del Poder Ejecutivo y Reglamento Interno
~ del SENARECOM". :

9000000000

Que el Articulo 4 del Reglamento Interno del SENARECOM aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 65/2008 establece "8 Directorio es /a méxima instancia de fiscalizacion y
aprobacion de planes y normas institucionales sin injerencia directa en la gestion, definiendo los
asuntos de su competencia mediante resoluciones de directorio.”

200000

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe UAF No. 577/2016 de 2 de septiembre de 2016 emitido por el sefior
Freddy Juan Machicado Mamani — Responsable de Presupuestos, mediante el cual concluye
"Considerando los precedentes sustentos técnicos, se concluye que el Anteproyecto de
Presupuesto 2017, con recursos propios, asciende a un -total de Bsi8.284.385,00 (Dleciocho
Millones Dosclentos Ochenta y Cuatro Mil Tresclentos Ochenta y Cinco 00/100 Boliviancs), de
Jos cuales Bs10.601.726.- (Diez Millones Seiscientos Un Mil Setecientos Veintiseis 00/100
Bolivianos) corresponde al pago de sueldos y salaries al personal permanente y persenal
eventual y Bs7.682.659.- (Siete Millones Seiscientos Ochenta y Dos Mil Sejscientos Cincuenta y
Nueve 00/100 Bolivianos), destinados para el resto de gastos de la entidad. “El cual recomienda
la remisidn de los antecedentes a la Unidad Legal para la emisién del Informe Legal y
elaboracién del proyecto de Resolucion de Directorio correspondiente.

200000000000000000

N

elaborado tomando en cuenta los lineamientos y formatos de las nonmas establecidas por el
Organo Rector, tanto para el Sistemna de Programacion de Operaciones cormo para el Sistema de
Presupuesto enmarcados en las Directrices y Clasificadores que para la gestion 2017 el MEFP ha
publicado en su sitio web. 3

El importe total de recursos y gastos del Anteproyecto de Presupuesto para la gestion 2017
alcanza & Bs18.284.385,00 (Dieciocho Millones Dosclentos Ochenta y Cuatro Mil Tresclentos
Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos), se tiene proyectado. recaudar reécursos para el Serviclo

/3 formulacion del Anteproyecto-de Presupuesto 2016, financlado con recurses propios,
sciende a Bs14.400.000.- (Catorce Millones Cuatrocientos Mil 00/100 Bolivianos), Caja y
//Bancos af 31 de diciembre de 2016 B53.005.494.- (Tres Millones Cinco Mif Cuatrocienitos
Noventa y Cuatro 00/100 Bolivianos) e Incremento de Otros Pasivos y Aportes de Capital por un
monto de Bs878.891.- (Ochocientos Setenta y Ocho Mil Ochocientos Noventa y Uno 00/100
Bolivianos).” ' :

i . :
i 4; : S OFICINA NACICNAL = LA PAZ

Av., Maniscal Santa Craz
Edificis HANSA piso 11
Tedl, Fae., 2-2000704 « 2000705
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Que mediante Tnforme PLAN/INF/41/2016 de 05 de septiembre de 2016 emitido por el Lic. =0}
Francisco Xavier Salazar Sanjines — Responsable de Planificacién a.i., en el cual se concluye "La Rl ™
formulacidn del POA 2017 y el Anteproyecto de Presupuiesto 2017 del SENARECOM ha Sido ™y

Nacional e Registra y Control de la Comercializacicn de Minerales y Metales SENARECOM, paralg, e
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Que mediante Informe Juridico INF/ULE/192/2016 de 06 de septiembre de 2016 se concluye
"En cumplimiento de Ja normativa legal vigente, se tiene que la elaboracion del Anteproyecto de
POA 2017 realizada por el Responsable de Presupuestos y el Informe emitido por el
Responsable de Planificacion, no’es contraria @ norma y por ende, deberd proceder a la
presentacion de los antecedentes ante Directorio para el correspondiente cumpﬁmfentv de los
procedimientos :nremas- de aprabacrdn consiguiente.”

POR TANTO:

El Directorio del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacién de Minerales y
Metales — SENARECOM, en uso de sus atribuciones conferidas por Ley,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Programa Operativo Anual y Anteproyecto del
Presupuesto 2017 del Servicle Nacional de Registro y Com:rol de la Comercializacion de
Minerales y Metales — SENARECOM.

ARTICULO SEGUNDO.- INSTRUIR a la Direccién Ejecutiva, remitir la presente Resolucién de
Directorio, Programa Operativo Anual y Anteproyecto del Presupuesto 2017 al Ministerio de
Minerfa y Metalurgia y Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para conocimiento y fines
consiguientes, respectivamente, '

A
Lic. Gody Hochkdfier Sdnch
“PRESIDENTE DIRECTORIO

0 Gapcia Sandoval

Lic. Ffanz G illerm#nzalez Arduz e DA
DIRECTOR

DIRECTOR

/MDAS
Cc.: Arch. Directorio

OFIGINA NAGIONAL — LA PAZ
Av. Mariscal Santa Cnuz
Edificio HANSA piso 11
Telf, Fax.: 2-2000704 - 2000705

www.senarecom.gob.bo
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6.2  Operaciones y Actividades: Unidad Legal

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
Formulario N° 5
DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM Céd. [ 221
UNIDAD: UNIDAD DE ASUNTOS LEGALES Caod. | 01.01
AREA: UNIDAD DE ASUNTOS LEGALES Caod. | 01.01.11
UNIDAD: UAL
Indicadores de Eficacia 2
. Linea Indicador de Eficiencia Prog_ramacwn .
Cadigos Operaciones de Funcionamiento Resultados Esperados Descripcion Unidad _ Base Trimestral Medio de Verificacion
Descripcion Base Meta 2 3 4
Patrocinar y asesorar EI SENARECOM es (ejpéi:'t'f d27 oL
legalmente al SENARECOM para | asesorado y patrocinado N° de productos ° : o o o o o Informes Juridicos
0111 | 12 eficiente y oportuna gestién | legamente de manera presentados X 10 as g:iglu";udeitggg) X s/b 12 | 25% | 35% | 25% | 15% | 100% | . ividos
juridica. eficiente y oportuna N° de Productos
Reglamentacién interna acorde (Planilla de UAL Reglamentos Internos de
Actualizar la normativa institucional a la normativa sectorial vigente Ndmero de Instrumentos ejecutada/ registro y control de la
del SENARECOM basada en las para el registro y control de la ° - o o o o o comercializacion de
01.1.1.01 atribuciones establecidas en la CPE, comercializacion de minerales Ier%asl‘:rs‘;t:‘ljaot;orados y N 2 4 Plraer;LIIaucéit;JdA;_) * s/b 0,32 % 50% 25% 0% 20% minerales metalicos, no
ley 535 y Decretos respectivos metélicos, no metélicos y P Po P metalicos y metales
N° de Productos
metales. aprobados
Elaborar y/o actualizar convenios .
interinstitucionales y/o Servicios del SENARECOM g;:'t": d27 UAL
internacionales en coordinacién con | implementados a través de Cantidad de convenios ° : o o o o o Convenios y/o Adendas
01.1.1.02 las instancias que correspondan, convenios y/o adendas y/o adendas suscritos N 3 4 P:—aezlu"auiitggal;) % s/b 0,32 25% 50% 25% 0% 20% suscritas
conforme a las necesidades del suscritos ﬁo d pP od
SENARECOM e Productos
. . (Planilla de UAL Proyectos de Decretos
zzr:gﬁ;t;ilvzrggézﬁra:aeﬁlaboracmn Participacion activa del Cantidad de proyectos de ejecutada/ Supremos presentados
01.1.1.03 coordinacion con el MMM v otros SENARECOM en la elaboracion | Decretos Supremos N° 4 4 Planilla de UAL s/b 0,32 25% 25% 25% 25% 20%
actores estratégicos y en normativa sectorial. presentados presupuestada) *
9 N° de Productos
Seguimiento y control de todos los Matriz de seguimiento de
procesos administrativos y judiciales, Cantidad de Procesos % de Procesos procesos
I . o
01.1.1.04 | & los cuales el S!ENARECOM sea Defer)sa Institucional Legal legales monltoreados o % 100% | 100% | que cumplen sb 100% 25% 25% 25% 25% 20%
parte, con la finalidad de realizar una | Efectiva saneados/Cantidad de laz0s procesales
efectiva defensa en beneficio del procesos P P
Estado.
Contar con personal eventual para (Planilla de UAL Informe Mensual de
apoyo a la unidad legal en Procesos judiciales y Cantidad de personal ejecutada/ avance de procesos
01.1.1.05 | asesoramiento de los procesos administrativos sancionatorios eventual p N° 1 3 Planilla de UAL s/b 0,24 25% 25% 25% 25% 20% | judiciales o
judiciales, procesos administrativos atendidos presupuestada) * administrativos
sancionatorios y otros N° de Productos sancionatorios
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Operaciones y Actividades: U.V.EX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017

Formulario N° 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM Cod. | 221
UNIDAD: UNIDAD DE VERIFICACION Y EXPORTACIONES Céd. | 01.1
AREA: UNIDAD DE VERIFICACION Y EXPORTACIONES Cod. | 01.1.3
UNIDAD: UVEX

Cadigos

Indicadores de Cumplimiento

Operaciones de

T et Resultados Esperados

Descripcion

Programacion

Indicador de Eficiencia Trimestral

Linea

Base =

Unidad

Ponderacion

Medio de
Verificacion

Controlar y verificar la Incremento de al Crecimiento interanual de la
comercializacion externa de | menos 3% en los Regalia Minera por municipio
minerales metalicos, no ingresos provenientes | y Departamento,
metalicos y metales para el | de regalia minera independientemente de la
01.1.2.01 calculo correcto y pago respecto al 2016, para | variacion de precios % ?45': 3% 40% | 25% | 21% | 15% 30%
efectivo de la regalia Los municipios y internacionales.
minera Departamentos que
producen minerales y
metales
Supervisar la aplicacion de Obtencién de muestras Evaluacién trimestral in situ a los Informes de
técnicas de muestreo correctas y técnicos de Muestreo a nivel Ndmero Informes de Evaluacion
01.1.2.01.01 ‘rﬁf‘f_\fgcas seg(in el tipo de ;fﬁ::;ﬁff“{‘)’fégj' ara Ezlci'°l:‘iz'a’éi$1‘i’f“a' alas No 2 4 Control presentados por 5 | 25% | 25% | 25% | 25%
: verificar elppago dép q : Programacién Trimestral
Regalia Minera.
Verificacién y toma de muestra
del 100% de los lotes de . N ) Costo Ejecutado del
01.1.2.01.02 | exportacién para la validacién 52:;:5;3222';"1830/ Z‘e’rzﬂfsrt';'v'gf o "Egdad"/ Tomas % 1 1 andlisis /Presupuesto 100% | 25% | 25% | 25% | 25% Reportes M03
de formularios conforme a ° p programado de Analisis
Manual
Realizar inspecciones y 2 operativos
operativos de control, Identificar actividades Numero de Operativos por mes en
programados y sorpresivos en, | ilegales de Informes mensuales de o ejecutados/ Numero de o o, o, o, cada
01.1.2.01.03 en zonas y lugares estratégicos | comercializacion para recomendaciones. N 4 12 Procesos Sancionatorio 10 5% | 25% | 25% | 25% departamento.
de comercializacion de establecer sanciones. iniciados
minerales y metales
Gestionar el Estudio de Informe Final de Aceptacién del Ti d Actas de
ibili i Estudio de Laboratorio. lempo de reunion
01.1.2.01.04 ;fgl'its’i'!dsgl,n‘:ieéoLZZ°lfﬂfgr'§|::y oo Intearal No 0 1 Elaboracion/Tiempo de 100% | 25% | 25% | 50% | 0%
studio Integral de programado
Metales Laboratorio concluido.
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Indicadores de Cumplimiento

Linea
Base
2016

Programacion

Trimestral Medio de

Verificacion

Operaciones de Indicador de Eficiencia

Funcionamiento Ponderacion

Cadigos

Resultados Esperados

Descripcion Unidad

Base

Implementar puestos de
Control en dos puntos de

Descripcion

Costo Implementar

Meta | 1 2 3

frontera. Puntos de Control Dos Oficinas apertura das en Puestos de
01.1.2.01.05 operando frontera No 0 2 Control/Costo 100% | 25% | 50% | 25% | 0%
presupuestado
Coordinar actividades Ejecucion de un Plan de
interinstitucionales para Actividades en Informes de Control y
01.1.2.01.06 mejorar y fortalecer Fafea; ,de _coordinﬁcién con otra Grado.d.e cumplimiento del Plan NO 0 4 seguimiento prese_n,tados 4 25% | 25% | 25% | 25%
control en la comercializacion institucion para el control | de actividades en Informes por Programacion
de minerales de la comercializacion de Trimestral
minerales.
Implementar normas para la Formalizacion de Informes de evaluacion de
inspeccion in situ en la actividades de incremento del RM del Oro para Incremento de RM
comercializacion del oro, para comercializacion de Oro las zonas y municipios resentados de acuerdo
01.1.2.01.07 controlar el origen de mineral y | por su origen e productores de Oro. Ne 0 4 P a Programacién 4 25% | 25% | 25% | 25%
determinar la alicuota de la incremento de la RM del Trimestral
regalia minera correspondiente. | Oro
Implementar mecanismos de Mejorar el control del Mecanismo implementado para
normalizacién en el control del Peso por tipo de mineral normalizacién de peso Informes de la
01.1.2.01.08 | peso del mineral comercializado | en exportaciones No 0 1 Implementacion 6 25% | 25% | 25% | 25%
por tipo de mineral.
Implementar mecanismos de Ensayos de Andlisis Un Mecanismo implementado
control que la ley (contenido Quimico y humedad para control de Ley
fino) del mineral acreditados y con o Informes de la ) . . .
01.1.2.01.09 | comercializado, cuente con la resultados confiables. N 0 1 Implementacion de 4 25% | 25% | 25% | 25%
certificacién de un laboratorio acuerdo a programacion
acreditado
Implementacion de manuales -
técnicos y procedimientos por y:cizhgg;:o;:dnmnentos Validacion de M-02 /
01.1.2.01.10 | tipo de mineral, de registro y F larios M-02 v M03 Normativa implementada % 100% Total de M-02 100% | 100% | 0% 0% 0%
control de la comercializacion ormuiarios y ! presentados
. presentado
actualizados.
Elaborar el reglamento para la
reliquidacion con la segunda Verificar Ia Regalia mi . o de la RM I 1o de RM
toma de muestra en puestos erificar la Regalia minera | Incremento de la por ncremento de
01120011 | o erizos P al mineral exportado Reglamentacién implementada. Ne 0 2% /Costos de Anélisis 100% | 100% | 0% | 0% | 0%
Elaborar propuestas de El MMM apruebe precios Estudio que determine precios de
determinacion de precios referenciales de minerales | referencia de los principales Tiempo de
01.1.2.01.12 | referenciales para aquellos sin cotizacion y su minerales que no cuentan con No 0 1 Elaboracién/Tiempo de 100% | 50% | 50% | 0% 0%
minerales que no cuentan con aplicacién conforme a cotizacion programado

cotizacion oficial.

norma

Actas de
Inauguracion

4 Informes de
Evaluacion

Mecanismo de
Inspeccion
implementado

1 Mecanismo
implementado

1 Mecanismo
implementado

Manual de
Procedimiento
Actualizado

Reglamento

Estudio
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Indicadores de Cumplimiento

Operaciones de Linea Indicador de Eficiencia
e Resultados Esperados

Programacion

Trimestral Ponderacion | Medio de

Codigos Descripcion Unidad Base e Verificacion

Control de la Incremento en al Ingreso por
comercializacion de menos 2% de la Crecimiento de
minerales y metales, dentro | exportacion de exportaciones / Costo
el ambito técnico, minerales con valor de Control
econdémico, y comercial. agregado y/o Tasa de crecimiento de
01.1.3.01 refinados respecto al exportaciones de minerales % 2% 2% - >0 19% | 31% | 31% | 19% 30%
volumen de con valor agregado.
exportacion de
minerales
concentrados, en
relacién al 2016
Elaborar Reglamento Especifico | Controlar la entrega de Normativa implementada Valor Bruto de Reglamento
para la aplicacién del Art. 173 mineral en el mercado Subir Exportacion de Metales / elaborado
01.1.3.01.01 | delaley 535 interno para su fundicion % SB % del Valor Bruto de - 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
y refinacion 2016 | Explotacion de Minerales
y Metales
Elaboracion de informes Informes de reportes de Informes trimestral de reportes
trimestral, hasta el dia 15 exportaciones de de exportaciones NUmero Informes de Informes
01.1.3.01.02 | siguiente al mes reportado, de | minerales con valor No 0 4 Control presentados por - 4 25% | 25% | 25% | 25% elaborados
las exportaciones de minerales | agregado Programacion Trimestral
con valor agregado.
Proponer normativa que Normativa de Incentivo a | Normativa de Inventivo elaborado Reglamento
viabilice mecanismos de empresas fundidoras y elaborado
01.1.3.01.03 | incentivo a empresas refinadoras de minerales No 0 1 Normativa implementada - 100% | 0% 50% | 50% 0%
fundidoras y refinadoras que y metales
amplien su capacidad
Gestionar la creacion de un Garantizar Comité en Operacion Evaluaciones Actas firmadas
comité Interinstitucional de aprovisionamiento de trimestrales de
01.1.3.01.05 oferta y demanda de minerales | Mineral a Fundidoras y Ne 0 4 asignacion de Mineral - 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
concentrados Refinadoras Control oferta demanda
Elaborar propuestas de
reglamentos técnicos para Allbenosl Z—f] Costo Planilla del
mejorar el control de la L ELT s Ul Reglamentos Técnicos personal UVEX/N°
01.2.1.01 T2 elaborados acordes a Ne° 0 4 - 50% | 50% | 0% | 0% 20%
comercializacion de la CPE, Ley 535 y aprobados productos de
minerales que fomenten la norma'tiva sectorial cumplimiento
industrializacion )
Reglamento
Elaborar proyectos de elaborado
normativa reglamentaria en Normativa para fomentar Normativa
01.2.1.01.01 | marco de la normativa sectorial | de Industrializacion de Reglamento Elaborado No 0 1 Implementada por hasta - 100% | 30% | 70% 0% 0%
destinada para el fomento de la | Minerales el segundo trimestre
industrializacion de minerales.
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Indicadores de Cumplimiento

Linea Programacion

Operaciones de Indicador de Eficiencia Trimestral Medio de

Ponderacion

Cadigos

Resultados Esperados

Funcionamiento Descripcion Unidad Base Verificacion
2016 Descripcion Base 2 3
b Reglamento
Elaborar y presentarun Reglamento para la elaborado
Reglamento para la definicion definicion de qué es Reglamento
01.2.1.01.02 | de qué es manufactura en manufactura gn ‘ovas Reglamento Elaborado No 0 1 Implementado en el - 100% | 70% | 30% 0% 0%
joyas y en piedras en piedras semi ]rg::iosés primer trimestre
semipreciosas P P
Incremento de la
regalia minera por
Investigar, conocer y mnceptg delminerales Costo Planilla del
01.3.1.01 controlar los minerales ab;)‘r:f?;ga;:ﬁsen Incremento de Regalias % 10% personal UVEX/N° _ 42% | 32% | 18% 8% 20%
i acompafiantes al mineral | yoo o Mineras ° ° productos de ° ° ° ° °
principal productores de cumplimiento
minerales
concentrados.
Reglamentar e implementar el Increment’ar la
PR recaudacion de la RM
cobro de regalia minera de sobre mineral Reglamento Reglamento
01.3.1.01.01 | aquellos minerales acompafiante que sea Reglamento aprobado No 0 1 Implementada por la - 100% | 0% 70% | 30% 0% elgbora do
acompqnantes que tienen valor identificado con valor programacion trimestral
comercial en Bolivia. :
comercial.
Elaborar el Proyecto de Decreto Proyecto de Decreto Propuesta de
01.3.1.01.02 | Supremo que reglamente el z;zf:;szag:rapgzyecm de Propuesta de Decreto elaborada No 0 1 remitido a MMM/Tiempo - 100% | 100% | 0% 0% 0% Decreto
Art. 11 de la ley 535 elaborado elaborada
Realizar acciones pertinentes
para que ¢ ! con trol de‘ la Operaciones de comercio . L .
comercializacién de minerales exterior con informacion 1 Informe con informacion sobre Numero Informes de Informe de
01.3.1.01.04 | en operaciones de comercio R la liquidacion final del pais No 0 1 Control presentados por - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% ; .
de liquidacion final del informacion

exterior, reporten informacion
de la liquidacion final del pais
de destino.

pais destino

destino.

Programacién Trimestral
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6.4 Operaciones y Actividades: U.C.C.I

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
Formulario N° 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

Cod.
Cod.
Cod.

ENTIDAD: | SENARECOM |
UNIDAD DE CONTROL DE LA COMERCIALIZACION INTERNA

UNIDAD DE CONTROL DE LA COMERCIALIZACION INTERNA

221
01.1
01.1.2

UNIDAD:
AREA:

Indicadores de Eficacia Programacion
T veta Indicador de Eficiencia Trimestral
Base <

Unidad I
2016 2017 Descripcion

Medio de
Verificacion

Resultados
Esperados

Operaciones de

Ponderac
Funcionamiento i0

Codigos
Descripcion

Controlar y verificar la comercializacion en mercado interno de minerales
01.1.2.02 n'!eté.lico_s,’ no metélicos’ Yy m_etales para la correcta asignacion y 31% 349% 19% 16%
distribucién de la regalia minera
Realizar inspecciones y operativos NUmero Informes Informes trimestral
de control, programados y Informes de control Informes de Control de Control
01.1.2.02.01 | sorpresivos en, en zonas Yy lugares | de inspecciones y tados No 0 4 presentados por SB 100% 25% 25% 25% 25%
estratégicos de comercializacion operativos trimestral presen Programacion
de minerales y metales Trimestral
Implementar puestos de Control Oficina Apertura * Actas de
en dos puntos de frontera. Puntos de control en | Oficinas en Presupl:jes;co inauguracion
01.1.2.02.02 " . y y No 0 2 Ejecutado, SB 100% 25% 50% 25% 0%
funcionamiento funcionamiento Presupuesto
Programado
Coordinar actividades Ndmero Informes Informes trimestral
interinstitucionales para mejorar y | Informes de de Control
01.1.2.02.03 | fortalecer tareas de control en la reuniones Informes trimestrales No 0 4 presentados por SB 100% 25% 25% 25% 25%
comercializacion de minerales interinstitucionales Programacion
Trimestral
Implementar mecanismos para la Actas
inspeccion in situ en la . " NUmero de Actas
01.1.2.02.04 comercializacién interna del oro, ACtatS de 'nfpecc'og Al menos 30 actas NO 0 360 presentadas por sB 8% 259 259 259 25%
R s para controlar el origen de mineral !nts' U en elmercado | ensuales Programacion ° ° ° ° °
y determinar la alicuota de la Interno Trimestral
regalia minera correspondiente.
Implementar mecanismos de Grado de 1 Mecanismo
n:;nglézlargi?‘r;rearr fol rfmzrr}f:;aollizdai: o Normalizacion del Informes de ejecucion g:mpllmmnto Plan implementado
01.1.2.02.05 | P de mineral Peso por tipo de del Plan de No 0 6 Impl - SB 100% 75% 25% 0% 0%
por tipo de mineral. mineral Implementacion mp ementaqopl
por programacion
trimestral




Codigos

Operaciones de
Funcionamiento

senarecom

Bervicio Naclonal ce l!egmyuemml dela
Cumerckalizeitn de Minsroks y Medales

Resultados
Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Linea

Base

2016

Indicador de Eficiencia

Descripcion

Programacion
Trimestral

Ponderac
ion

Medio de
Verificacion

Implementar mecanismos de (Validacion de M- 1 Mecanismo
control que garanticen que la ley 03 / Informes de implementado
(conten_|d9 fino) del mineral Reglamento de Validacién de M-03 / Labor_antonos*
comercializado, cuente con la requisitos de control | Informes de acreditados)
01.1.2.02.06 | certificacion de un laboratorio a ab N Lab. ) % 0 100% | (gasto de SB 100% 25% 25% 25% 25%
acreditado con ; odratono a czjr_atc:jnos laboratorio
acreditado acreditados ejecutado / gasto
de laboratorio
presupuestado
Implementacion de manuales Manual de (Validacion de M- Manual de
técnicos y procedimientos por tipo | Procedimientos de Validacion de M-02 / 02 / Total de M-02 Procedimiento
01.1.2.02.07 | de mineral, de registro y control Validacion de Total de M-02 % 100% 100% | presentados)*(tie SB 100% 25% 25% 25% 25% Actualizado
de la comercializacion Formularios M-02 y presentados mpo de
actualizados. MO03, presentado validacion)
Elaborar propuestas de Contar con precios 1 Estudio que Estudio
determinacion de precios on p determine precios de Estudio elaborado
01.1.2.02.08 referenciales para aquellos ;effgﬁggi?:e?;es referencia de los NO 0 1 * (Tiempo de sB 100% 259 75% 0% 0%
shess minerales que no cuentan con q principales minerales ejecucion /tiempo ° ° ° ° °
T . que no cuentan con
cotizacién oficial. s . que no cuentan con programado)
cotizacion oficial N
cotizacion
Control de la comercializacién de minerales y metales, dentro el ambito
01.1.3.02 técnico, econémico, y comercial. 19% 32% 24% 24% 25%
Elaborar Reglamento Especifico Reglamento Reglamento Informes
para la aplicacién del Art. 173 de Especifico para la ela%ora do * presentados
01.1.3.02.01 | 28V 53 aplicacion del Art. | Reglamento presentado | no 0 1| (Tiempo de sB 100% | 25% | 75% | 0% | 0%
173 de la ley 535 a Direccion . P
ejecucion /tiempo
elaborado y rogramado)
aprobado prog
Gestllona‘r Ia_creacnon de un comité Coml_te o Actas del comité Ndmero de actas Acta de Comité
Interinstitucional de oferta y Interinstitucional de de Comité por
01.1.3.02.02 | demanda de minerales oferta y demanda de No 0 9 A SB 100% 0% 33% 33% 34%
N programacion
concentrados minerales .
trimestral
concentrados
Implementar mecanismos Mecanismos de Informes de control 1 Mecanismo
efectivos de control para la control de origen del NUmero Informes propuesto a
determinacion del origen del mineral de Control Direccién Ejecutiva
01.1.3.02.03 | mineral comercializado a través implementado No 0 9 presentados por SB 100% 0% 33% 33% 34%
del cumplimiento de documentos Programacion
y requisitos exigibles por ley en el Trimestral
mercado interno
Generar un mecanismo de Operadores Mecanismo de Mecanismo de 1 Mecanismo
persuasion para que los irregulares persuasion persuasion propuesto a
01.1.3.02.04 | operadores identificados como formalizan su implementado No 0 1 implementado por SB 100% 25% 25% 25% 25% Direccion Ejecutiva
irregulares, regularicen su actividad de la programacion
actividad ante el SENARECOM, en | comercializacién trimestral




Codigos

Operaciones de
Funcionamiento

la comercializacion de minerales
metalicos, no metdlicos y metales

senarecom

Bervicio Naclonal ce l!egmyuemml dela
Cumerckalizeitn de Minsroks y Medales

Resultados
Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Linea

Base

2016

Meta

Indicador de Eficiencia

2017 ‘ Descripcion

Base

Meta

Programacion

Trimestral

Desarrollar e implementar
estrategias de control institucional
para erradicar el comercio ilegal,

Reduccion del
comercio ilegal
mediante

Estrategia de Control
desarrollada e
implementada

Estrategia
Implementada por
la programacion

Ponderac

ion

Medio de
Verificacion

Estratégica
propuesta a
Direccién Ejecutiva

01.1.3.02.05 de minerales metalicos, no implementacion de Ne 0 1 trimestral SB 100% 25% 25% 25% 25%
metalicos y metales, en el estrategias de
mercado interno control.
Ampliar y cumplir con el registro Incrementar el registro Incrementar el Convenio suscrito
del NIM (NUmero de Identificacion Incrementar os de NIM registro de NIM
01.1.3.02.06 | Minera) a cooperativas y mineros . % 10% por la SB 3% 25% 25% 25% 25%
. . . registros del NIM L
chicos, para legalizar y formalizar programacion
Sus operaciones. trimestral
Controlar la compra y venta de Control de Reglamentacion del Reglamentacion Informe trimestral
finos a través de la comerdializacién Control de la Implementada por
01.1.3.02.07 | implementacion del balance N Comercializacion No 1 la programacion SB 100% 25% 25% 25% 25%
, mediante Balance - X
metallrgico P mediante balance trimestral
metalirgico P
masico
Monitorear y supervisar la Manual de
implementacion del NIAR (NUmero Operaciones y
de Identificacion de Agentes de , Funciones elaborado
L N Numero Informes
Retencion) en los sectores:
joyerias , orfebres, manufacturas Informes de Control de Control
01.1.3.02.08 |- N 4 ! Informes trimestrales No 0 4 presentados por SB 25% 25% 25% 25% 25%
industrializadores y otros, que del NIAR -
o . Programacion
utilicen minerales y metales en la Trimestral
elaboracion de sus productos y
que ademas comercializan en el
mercado interno
Proponer normativa de incentivo Normativa propuesta Propuesta técnica de Normativa Estudio desarrollado
a empresas fundidoras y p : incentivo a fundidoras. o Implementada por o o o o o
01.1.3.02.09 refinadoras que amplien su ?:r:zi:jr:;:rea:two a N 0 1 la programacion SB 100% 25% 25% 25% 25%
capacidad trimestral
Elaborar propuestas de regl tos técnicos para mejorar el control de la o o o o o
01.2.1.02 | ;v ercializacion de minerales que f ten la industrializacién D |28 || || S A5
Coordinar la elaboracion de Reglamento de Tasa de Crecimiento del Tasa de
proyectos de normativa Presencias de venta | Valor Bruto de Crecimiento del
reglamentaria en marco de la de Minerales para Exportacion de Metales Valor Bruto de Reglamento
01.2.1.02.01 | normativa sectorial destinada para | incrementar el Valor % SB 1% Exportacion de SB 100% 25% 25% 25% 25% elgb orado
el fomento de la industrializacion Agregado Metales por
de minerales. programacion
trimestral
Proponer reglamentos, manuales Reglamento de Reglamento de fomento Reglamento
y otra normativa especifica, Fomento a la elaborado ° Implementada por o o o o o Reglamento
01.2.1.02.02 relativa a la comercializacion en industrializacién de N 0 1 la programacion 5B 100% 0% 5% 75% 0% elaborado

operaciones del mercado interno

minerales y metales

trimestral




Operaciones de
Funcionamiento

Codigos

de minerales metalicos, no
metalicos, conforme la ley 535

. Senorecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
b Comerchalizocifn de Minsrokes y Metoles

Resultados
Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Linea

Base

2016

Meta

2017

Indicador de Eficiencia

Descripcion

Programacion
Trimestral

Elaborar y presentar un
reglamento para la definicién de
que es manufactura en joyas y en

Reglamento para la
definicidn de que es
manufactura en

Incremento de Regalias
Mineras en las
Exportaciones de Joyas

Incremento de
Regalias Mineras
en las

Ponderac
ion

Medio de
Verificacion

01.2.1.02.03 piedras semipreciosas joya_s yen piedras y Pie.dras. % B 4% Exportacignes de sB 1% 25% 25% 25% 25% Reglamento
semipreciosas Semipreciosas Joyas y Piedras elaborado
Semipreciosas por
programacion
trimestral
01.3.1.02 Inyes_tlgar, conocer y controlar los minerales acompaiiantes al mineral 63% 13% 13% 13% 10%
principal
Coordinar la elaboracién del Propuesta de Reglamento Elaborado Reglamento
01.3.1.02 Proyecto de Decreto Supremo que | reglamento, NO 0 1 Implementad_q por SB 100% 100% 0% 0% 0% Reglamento
reglamente el Art. 11 de la ley presentado la programacion elaborado
535 trimestral
Reglamentar e implementar el Informes de Andlisis | Informes trimestrales
cobro de regalia minera de Fisicoquimico de de comportamiento del NUmero Informes
aquellos minerales acompafiantes | laboratorio, sobre un | pago de regalias de Control Inf
01.3.1.03 | que tienen valor comercial en completo barrido de | mineras No 4 4 | presentados por B 5% | 25% | 25% | 25% | 25% s
Bolivia. la composicién de Programacion presentados
minerales. Trimestral

10




senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Somerdalizociinde Minerokes y Metaes

6.5 Operaciones y Actividades: Direcciéon Ejecutiva

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
Formulario N° 5
DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM Cod. 221
UNIDAD: DIRECCION EJECUTIVA Cod. 01.04
AREA: DIRECCION EJECUTIVA Cod. 01.04.41
UNIDAD: DIRECCION EJECUTIVA

Indicadores de Eficacia Programacién
Linea Indicador de Eficiencia 9 Ponde Medio de
.., . Trimestral Y ey
Descripcion Unidad Base racion Verificacion
2016 Descripcion  Base Meta 1 | 2 3

Codigos Operaciones de Funcionamiento Resultados Esperados

Incremento de la
Gestionar un proyecto para regalia minera por
crear un centro de investigacion concepto de minerales G ofy
que permita al SENARECOM acompaiiantes en (R;za:l?amn;?:::::l-
01.3.2 conocer la presencia de beneficio de los minzral principal ) / % 0% 2% 50% 50% 0% 0%
minerales comerciales departamentos Regalia Minera Total
acompaiiantes al mineral productores de
principal. minerales
concentrados.
01.3.2.01 Elaborar e implementar un plan Incremento de la Contratacion de una TDRs de
de control en coordinacién con regalia minera por consultoria para consultoria,
los GAD y GAM en el ambito de concepto de minerales elaboracion de un
las competencias y atribuciones acompaiiantes en proyecto a disefio final Costo de la
correspondientes, para el cobro beneficio de los de un Centro de N° (1] 1 consultoria S/B. 50% 50% 0% 0% 10%
de regalias mineras departamentos Investigacion del
provenientes de minerales productores de SENARECOM
acompaiiantes. minerales
concentrados.
01.4.1 Coordinar y dirigir las unidades Incremento del
del SENARECOM para Presupuesto
interrelacionar sus actividades Insititucional
con las entidades bajo tuicion
del Ministerio de Mineria y .
Metalurgia, los gobiernos aI:saT ::I ‘:,’f;:“z:ts:o % 0% | 25% 25% | 25% | 25% | 25%
Auténomos Departamentales, P
aduana nacional, servicio de
impuestos nacionales, INE,
Actores productivos mineros,
entre otros.
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senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Somercializeeitinde Minsrakes y Metales

Indicadores de Eficacia

= Programacion
Linea g

Indicador de Eficiencia Trimestral

Medio de

Codigos

Operaciones de Funcionamiento

Resultados Esperados

Descripcion

Unidad

Base

Meta

Verificacion

2016

2017

Descripcion

Base Meta

2

3

01.4.1.01 Dirigir y controlar el Mantener las Rendicion Publica de Costo de Informe de
cumplimiento de las normas actividades del Cuentas, informe evento de Rendicién
legales que regulan la SENARECOM acorde a sobre las actividades Rendiciéon publica de
comercializacion interna y las normativas. realizadas acorde a la N° 1 1 publica de S/B 4000 | 25% | 25% | 25% | 25% 20% cuentas
externa de minerales y metales, Ley N° 535 cuentas
de acuerdo a laLey 535y
normas vigentes.
Emitir lineamientos plasmados en El SENARECOM cuenta con NUmero de instructivos Ndmero de Informe de
instructivos, memorandums y notas, una Direccion Ejecutiva emitidos instructivos seguimiento a
a los responsables de area, que vela por el emitidos Instructivos
referen_tes al cumplimiento de la cumpllrmento de toda la Ne 376 300 376 300 25% 25% 25% 25%
normativa que regula la normativa legal que regula
comercializacién interna y externa la comercializacion interna
de minerales y metales. y externa de minerales y
metales.
Reuniones de coordinacién con los La Direccidn Ejecutiva tiene | Al menos 1 Acta de Actas
Jefes de Area de la Oficina Central y una direccion participativa Reunién mensual de Tiempo 2 2
Jefes Departamentales, de dentro la institucion todos los responsables de N° 12 12 promedio de horas horas 25% 25% 25% 25%
seguimiento continuo a las Area y Jefes reunion
actividades desarrolladas Departamentales
01.4.1.02 Supervisar y controlar el Mantener las 5 Sistema en Al menos 1 1 manual o
cumpli to de los si de | actividades del aplicacion sistema reglamento
la Ley 1178 y sus subsistemas a SENARECOM acorde a N° 5 5 mejorado 0 1 25% | 25% | 25% | 25% 5% actualizado
través de la Unidad las normativas.
Administrativa Financiera
Supervisar y Controlar la aplicacion El SENARECOM cumple con Al menos 5 sistemas en Al menos 1 1 manual o
de los Sistemas de la Ley 1178 en el todos los sistemas y aplicacion N° 5 5 sistema 0 1 25% 25% 25% 25% reglamento
SENARECOM. subsistemas de la Ley 1178 mejorado actualizado
01.4.1.03 Posicionar la imagen Institucion reconocida a | Nro. de Actas de
institucional del senarecom nivel nacional e Reunion con
como una entidad internacional entidades, GAD, GAM,
interrelacionada con las operadores mineros u
entidades bajo tuicién del otros N2 viajes
Ministerio de Mineria y realizados
Metalurgia, los Gobiernos N° 8 16 por 19 20 | 25% | 25% | 25% | 25% | 20% I"f‘:;.'“.es e
Autonomos Departamentales, Direccion laje
'’
Aduana Nacional, Servicio de Ejecutiva
Impuestos Nacionales, Instituto
Nacional de Estadistica, Actores
Productivos Mineros, entre
otros.
Suscripcion de Convenios El SENARECOM cuenta con NUmero de Convenios Convenios
Interinstitucionales de intercambio Convenios Suscritos con interinstitucionales Sin uso de Firmados
de informacion y cooperacion Instituciones afines al suscritos por el N° 0 2 25% 25% 25% 25%
mutua. sector, para el intercambio SENARECOM vy otras recursos
de informacién, entre otros entidades estatales.
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Codigos

Operaciones de Funcionamiento

senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Linea

Base

Meta

Indicador de Eficiencia

Programacion
Trimestral

Medio de
Verificacion

2016 2017 Descripcion Base Meta 2 3
Sostener reuniones de coordinacion El SENARECOM fortalece su Cantidad de Actas de
con los Gobiernos Auténomos interrelacionamiento con Reunién con ;
Departamentales, para un efectivo los Gobiernos Auténomos Gobernaciones Numero de
registro y control de la actividad Departamentales, con la Auténomas N° 3 9 viajes 19 20 | 25% 25% 25% 25%
minera en mercado interno y finalidad de efectuar un Departamentales, realizados por
externo. efectivo control al pago de convocadas por el DE
la regalia minera. SENARECOM.
Sostener reuniones de coordinacién El SENARECOM mantiene Cantidad de Actas de Actas
interinstitucional con Aduana una relacién de Reunién con entidades
Nacional y Servicio de Impuestos coordinacion afines al sector. Sin uso de
Nacionales, para tratar temas interinstitucional efectiva N° 1 3 25% 25% 25% 25%
: Lo N recursos
referentes al Registro y Control de la con instituciones afines al
Comercializacion interna y externa sector.
de minerales.
Atender reuniones con operadores El SENARECOM mantiene Cantidad de Actas de Actas
mineros y otros afines al sector. una relacion participativa Reuniones sostenidas con Ne 4 4 Sin uso de 25% 25% 25% 25%
con los operadores operadores mineros. recursos
mineros.
01.4.1.04 Dirigir y coordinar con el Incremento del Reportes mensuales % ( costo Reportes
SINACOM, la creacion del Presupuesto de regalias generados planilla Mensuales
Sistema Unico de Insititucional por SINACOM SINACOM/ SINACOM
Comercializacién de Minerales i 22 a2 costo SB A || BB | B | Bb || W
en el pais. Planilla
total)
El SENARECOM cuenta con una El SENARECOM cuenta con Reportes mensuales de Reportes
plataforma informatica que un Sistema Informatico regalias, publicados en la Mensuales
proporciona al Ministerio de Mineria que dispone de pagina web para los % (costo SINACOM
y Metalurgia, Gobiernos Autdnomos informacion actualizada de Gobiernos Auténomos y planilla
Departamentales y otras entidades comercializacién interna y otras entidades. Ne 12 12 SINACOM/cos SB 25% 25% 25% 25%
informacion actualizada sobre la externa de minerales y to Planilla
comercializacién interna y externa metales. total)*100
de minerales y metales a efecto de
contribuir al control, fiscalizacion y
percepcion de las regalias mineras.
01.4.1.05 Mantener una relacién Incremento del Al menos 4 reuniones Resolucione
coordinada y per te con el Presupuest de Directorio General . sde
Directorio General de la Institucional [ 2 e Nolaplica: 250¢ 250¢ 2500 2500 50 Directorio
Institucion
Convocar a reuniones de Directorio El Directorio General Al menos 4 reuniones de Sin uso de Actas de
General para informar sobre las conoce el desarrollo de las Directorio General, de recursos Reuniones del
actividades tanto técnicas como actividades del seguimiento e informe de N© 4 4 25% 25% 25% 25% Directorio

administrativas de la institucion.

SENARECOM

actividades técnicas y
administrativas del
SENARECOM
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Codigos

senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
Comerchalizociin de Minsroks y Matoles

Operaciones de Funcionamiento

Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Linea
Base
2016

Meta
2017

Indicador de Eficiencia

Descripcion Base Meta

Programacion
Trimestral

2 3

Medio de
Verificacién

01.4.1.06 Supervisar y elaborar el POA, Incremento del Acta de aprobacion de % ( costo
reformulacion y seguimiento, Presupuesto POA, y PEI planilla
ajustes a los manuales e Insititucional Planificacio POA
instrumentos de planificacion. b 2 2 n/ costo SB 5% 2500 2500 2520 2520 d0x aprobado
Planilla
total)
Supervisar la elaboracion del POA POA 'y Presupuesto 2018 1 POA y Presupuesto
2018, con lineamientos estratégicos aprobados en Directorio. 2018 y Reformulaciones % ( costo
del PEI, Plan de Desarrollo Sectorial Y 4 Informes de (de ser requerido) planilla
y Agenda Patridtica seguimiento trimestral cuentan con la N° 5 5 Planificacio SB 59 259 25% 25% 259 I fPOA € d
2017 aprobacién de la MAE y el n/ costo ° ° ° ° ° Sn ormes de
Directorio y 4 Informes Planilla eguimientos
de seguimiento al POA total)
2017
01.4.1.07 Gestionar la creacion de un Incremento del Convenios con los GAD Namero de Convenio
Fondo Econémico, para que las Presupuesto o0 GAM para inviertan reuniones con GADs
GAD y GAM inviertan en el Insititucional en un Fondo requeridas firmados
control de la comercializacién Econémico de Control. Ny c & por S/B 2 BD | BB || Bh | BB || W
de minerales y metales convenio
provenientes de su jurisdiccion.
Elaborar e implementar un plan de Plan de Control 1 convenio suscrito por Convenio con
control en coordinacion con los GAD coordinado con los GAD o Gobernacion Nimero de GADs
y GAM en el dmbito de las GAM para cobro de regalias reuniones firmados
competencias y atribuciones proveniente de minerales N° 0 4 requeridas S/B 2 25% 25% 25% 25%
correspondientes, para el cobro de acompafiantes .
regalias mineras provenientes de por convenio
minerales acompafiantes.
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senerecom

Serviclo Naclonal ce [Registroy Control da la
Somerdalizociinde Minerokes y Metales

6.6  Operaciones y Actividades: SINACOM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
Formulario N° 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: | SENARECOM | Céd. | 221
] Cod. [01.4
AREA: SINACOM Cod. |01.4.8

UNIDAD: SINACOM

Indicadores de Cumplimiento

. . Programacion
Indicador de Eficiencia 2
Linea Trimestral Ponde Medio de

Base racion Verificacion

Operaciones de

Codigos Funcionamiento

Resultados Esperados
Descripcion Unidad

Descripcion

Elaboracion de un Colaborar al equipo de Reglamento terminado y Reglamento
Reglamento para el control UVEX, UCCI y aprobado concluido
de la Comercializacion de departamentales para la Nro. de actas
01.1.2.03.01 | minerales y Metales, que elaboracion de un No 0 1 para elaborar 0 2 80% 20% 0% 0%
contemple aspectos técnicos, reglamento para la cada documento
Comerciales y Econémicos Comercializacion de
Minerales y Metales
Ampliar el registro del NIM y Registros de NIM y NIAR 1 Plan de Ampliacion del 1 Plan de
NIAR para formalizar las ampliados nimero de registros del Nro. de actas ampliacion
01.1.2.03.02 | operaciones de NIM y NIAR aprobado No 0 1 para elaborar 0 2 80% 20% 0% 0%
comercializacién de minerales cada documento
y metales.
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senarecom

|
Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
Comerchalizociin de Minsroks y Matoles

Indicadores de Cumplimiento

: Indicador de Eficiencia Programacu)n
Linea Trimestral Ponde

Base racion

Operaciones de
Funcionamiento

Medio de

Codigos Resultados Esperados Verificacién

Descripcion

2016

Descripcion

Gestionar la creacion de un Comité Interinstitucional de Primera Reunion del Nro. de actas 1 reunion del
comité Interinstitucional de oferta y Demanda de Comité realizada en 5 it 0 9 0 0 comité
OLLS 0508 oferta y demanda de minerales creado donde se estipule su Y 0 e E:(;: ?jlsz?:énto 0 2 80% 200 0% 0% conformado
minerales concentrados frecuencia y objetivo
Elaborar cuadros estadisticos 12 Informes Mensuales N° de informe/informe N° de
mensuales, trimestrales, 4 Informes Trimestrales mensual programado informes
semestrales y anuales de la 2 Informe Semestral N° de informe/4 informes
comercializacion de minerales | 1 Informe Anual trimestrales © ® Tiempo de . o ® o o
01.1.3.03.02 RIS RS 3P Gl e/ armes %o 0 100% e licat SB 5 dias 25% 25% 25% 25%
semestrales
N° de informe/1 informes
anual
Atender requerimientos de las | Elaborar informes N° de reportes/ N° de Tiempo de N° de
maximas autoridades (P.L.E.) oportunamente y que reportes solicitados respuesta desde . informes
01.1.3.03.03 y de la MAE. contenga informacién % 100% 100% b Clatveaitin 6l SB 3 dias 25% 25% 25% 25%
fidedigna. la solicitud
Poner en marcha el nuevo
SINACOM con un enfoque
efectivo en el e9IStIOY | Dotar al SENARECOM de | Informe trimestral de Nro. de dias
e un sistema de manejo verificacion de la 5 utilizados / 100 o ® o o
O el icomeroalizacionids de informacién minera actualizacién de registros o g < Nro. de dias SE B | “E | e | f5 |
L 7 e EL 2 G eficiente del sistema rogramados
comercio interno y prog
operaciones de comercio
exterior
Migrar la informacion al Datos migrados Porcentaje de datos Nro de dias Informacion
SINACOM Ver. 2.0 migrados utilizados / Nro pasada
% 0% 100% de dias SB 100% | 100% 0% 0% 0% disponible en
programados esli ;:ﬁ:’:
Desarrollar el SINACOM ver. SINACOM ver 2.0 operando Nro de dias operando en de di Informe de
2.0 de manera que refleje la el 2017 Nro g I?\IS funcinamiento
aplicacién de la LEY 535 y su No 220 100 °pe:ja” d.°/ ro SB | 100% | 0% 0% | 40% | 60%
reglamentacion e dias
programados
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senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
Comerchalizociin de Minsroks y Matoles

Indicadores de Cumplimiento 02
Programacion

Linea Trimestral Ponde
__Base | racién

Indi de Eficienci
ndicador de Eficiencia Medio de

Verificacion

Operaciones de

Codigos Funcionamiento

Resultados Esperados

Descripcion Unidad

2016

Descripcion

Desarrollar sistema de Sistema de Facturacion Nro de dias operando en Informe de
facturacién enlazado al operando el 2017 Nro de dias funcionamient
sistema SINACOM para los [¢]
formularios (NIMs, NIAR, N° 0 160 °pe;a”g.°/ Nro sB | 100% | 0% | 33% | 33% | 34%
legalizaciones, certificaciones, e dias
M-02 y programados
M-03)
Actualizar el registro de Base de datos actualizada y Informe trimestral de Nro de dias Informe
minerales no metalicos, acorde a la Ley 535. verificacion de la utilizados / Nro trimestral
metalicos, metales y otros en actualizacion de registros Ne 0 4 de dia/s sB 100% 25% 25% 25% 25%
el SINACOM Ver. 2.0 del sistema programados
Ampliar los médulos de Mddulos de consulta en Porcentaje de satisfaccion Nro de dias Informe de
consulta del SINACOM Ver. funcionamiento tilizad N encuestas
2.0, por parte del equipo de % 0 900, | Utilizados / Nro SB | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
desarrollo de la Unidad de dias
SINACOM programados
Verificar, Registrar y/o Incremento de al menos (NIM 2016 - NIM Nro de dias NIM
ﬁjctua_lizar ?.l Nt'erero de 20% de manera anu~al, 2015)/NIM2015 % 9.50% 20% utilizadog/ Nro sB 100% 25% 25% 25% 25%
entificacion Minera (NIM) respecto al ultimo afio. de dias
programados
Verificar, Registrar y/o 100% de las solicitudes de Cantidad de Nro de dias NIAR
Actualizar el Nimero de NIAR registradas en el Certificaciones NIAR / utilizados / Nro
Identificacion de Agente de SINACOM Cantidad de Solicitudes % 0 100% de dias SB 100% 25% 25% 25% 25%
Retencién -(NIAR) NIAR (de manera
mensual) programados
Controlar, verificar y El SINACOM cuenta con Informe trimestral de Informe de
consolidar los reportes informacion confiable. verificacion in situ, sobre viajes
mensuales de Formularios M- la validacion de
02 y M-03 remitidos (digital o formularios. Nro de dias
manual) por todas las ° utilizados / Nro
Jefaturas Departamentales N 0 4 de dias sB 100% 25% 25% 25% 25%
del SENARECOM, con la programados
finalidad de respaldar la
informacién validada en la
base de datos.
Efectuar inspecciones a las Correcta verificacion y Al menos un viaje por Informe de
Jefaturas Departamentales, validacién de los trimestre a oficinas Nro de dias viajes
sobre la verificacion de los formularios por parte de los departamentales y/o utilizados / Nro
formularios M-02 y M-03 del técnicos en las regionales de inspeccién Ne 0 4 de dias SB 100% | 25% 25% 25% 25%
Sistema SINACOM Ver. 2.0 dep_artamentales o sorpresa. programados
regionales
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senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
Comerchalizociin de Minsroks y Matoles

Indicadores de Cumplimiento 02
Programacion

Indicador de Eficiencia Trimestral

Medio de
Verificacion

Ponde
racion

Operaciones de

T e i Resultados Esperados

Codigos ;I::: ‘
Descripcion Unidad [

Descripcion Base

2016 ‘

Desarrollar e Implementar el Formularios depurados en Nimero de formularios Informe
mddulo de depuracion la base de datos depurados mensual de
automética para los Nro de dias formularios
formularlos_ M-02 'y M_-03 que % 0% 100% ut|||zad0§/ Nro sB 100% 0% 33% 33% 34% depurados
no hayan sido concluidos, de dias
bajo Resolucion programados
Administrativa del
SENARECOM.
Rectificacion de formularios Formularios rectificados en Ndmero de formularios Nro de dias Notas Internas
M-02 y M-03. la base de datos rec_tlﬁcados/ Numgro d_e:\ % 0% 100% ut|||zad0§/ Nro sB 100% 25% 25% 25% 25% de for:r_nularlos
solicitudes de rectificacion de dias rectificados
programados
Crear un Sistema software El SENARECOM (central) Informe de Informe de
para el manejo de un acumulara la implementacion Nro de dias implementacio
repositorio de documentos documentaqon digitalizada N° 0 1 ut|||zad0§ / Nro sB 100% 40% 60% 0% 0% n
escaneados en sus servidores de de dias
almacenamiento ubicados programados
en el centro de computo
Disefiar un Sistema para la El SENARECOM cuenta con Visto bueno de direccion Informe
generacion de reportes de un Disefo del Sistema de Nro de dias
|nf0rmaqc_)n pgbllca dg la Reportes Ilstg parasu No 0 1 ut|||zad0§ / Nro SB 100% 50% 50% 0% 0%
comercializacion de minerales desarrollo e implementacion de dias
y metales para entidades programados
externas
Implementar un Sistema de El SENARECOM cuenta con Informe técnico de las Nro de dias Informe
Eeporteg dg Ia_ ) ‘ un Slste‘n)a listo para pruebas No 0 1 ut|||zad0§ / Nro SB 100% 0% 0% 100% %
omercializacion de Minerales produccion de dias
en Bolivia programados
Socializar al publico sobre el EI SENARECOM cuenta con Taller del Sistema _ Informe con
manejo del Sistema de el Sistema de Reportes Nro de dias fotos
Reportes de la disponible para el piblico, Ne 0 1 utilizados / Nro sB 100% 0% 0% 0% 100%
Comercializacion de Minerales | en el sitio web de dias
y Metales en Bolivia programados
Gestionar la compra de dos Servidores en Ne de servidores en Servidores
servidores (hardware) para el funcionamiento soportado funcionamiento (hardware) en
manejo de informacion al nuevo sistema con sus . funcionamient
(SINACOM Ver. 2.0y respectivos espacio de Ne 0 2 Costo / servidor SB EOéOO 100% 0% 0% 0% o
Repositorio) almacenamiento (datos, S
archivos y respaldos)
Gestionar la compra un 9 Escaners instalados y Ne de escaner instalados Escaners
escaner por Departamental y funcionando y funcionando (hardware) en
Regional, con proposito de Ne 0 9 Costo / escaner SB 7,000 100% 0% 0% 0% funcionamient
manejo de la informacion Bs. [¢]
digital
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6.8

senarecom

Serviclo Naclonal ce [Registroy Control da la
Somerdalizociinde Minerokes y Metaes

Operaciones y Actividades: Unidad Auditoria Interna
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017

Formulario N° 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD:

SENARECOM

Cod.

221

UNIDAD:

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Céd.

01.4

AREA:
UNIDAD:

Codigos

UAI

Operaciones de
Funcionamiento

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Resultados Esperados

Cod.

01.4.3

Descripcion
2016

Base

Indicadores de Cumplimiento

Indicador de Eficiencia

Descripcion

Base

Meta

Programacion
Trimestral

Ponderacion

Medio de
Verificacion

01.4.3.01 | Determinar la confiabilidad Emitir una opinion 2 informes Nro. de 100% 0% 0% 0% 9%
de los registros y estados independiente sobre la cofiabilidad de dias por
financieros. confiabilidad de los registros registros Nro. 2 2 informe SB 40
contables y estados
financieros del SENARECO
Auditoria sobre la confiabilidad de | Emitir una opinién independiente 1 Informe de la Nro de dias o o o o Notas de
los registros y estados financieros | sobre la confiabilidad de los Opinion del Auditor Nro. ! 1 de trabajo SB 3 100% 0% 0% 0% Remision  de
de la gestién 2016. registros contables y estados Nro de dias Informe a la
financieros del SENARECOM del de trabajo Contraloria
1ro. de enero al 31 de diciembre 1 Informe de Control Nro. 1 1 SB 1 100% 0% 0% 0% General de
de 2016. Interno Estado
01.4.3.02 Establecer la existencia de Nro de dias
informacion y NG to del Pr o~ S o de por informe
documentacion para P il . Nro. 16 16 SB 40 25% 25% | 25% 25% 91%
determinar el grado de Insititucional informes
auditabilidad.
Relevamiento de informacion | Emitir una opinion independiente Notas de
especifica de todas las | sobre el grado de auditabilidad, Remision  de
actividades sugeridas o | de todas las actividades sugeridas Informe MAE
requeridas por la Contraloria | o requeridas por la Contraloria | 4 Informe de Nro de dias o o o o
General del Estado, orientadas al | General del Estado. Relevamiento. Nro. 2 2 de trabajo 5B 15 0% 50% 50% 0%
establecimiento de indicios de
responsabilidad por la funcion
publica
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y Senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
b Comerchalizocifn de Minsrokes y Metoles

Indicadores de Cumplimiento ‘
Programacion

Indicador de Eficiencia Trimestral

Medio de
Verificacion

Linea
Base

Operaciones de

Funcionamiento Ponderacion

Codigos Resultados Esperados Meta ‘

Descripcion Unidad

2016 2017 ‘ Descripcion Base Meta

Notas de

Relevamiento de Informacion | Emitir una opinidn independiente

Especifica sobre la formulacién | sobre el grado de auditabilidad,

del Plan Estratégico, en el marco | de la formulacion del Plan | 1 Informe de Nro de dias

de lo establecido en la Ley N° 777 | Estratégico, en el marco de lo | Relevamiento. Nro. 1 1 de trabajo SB 20 0% 50% 50% 0%

y disposiciones reglamentarias. establecido en la Ley N° 777 y
disposiciones reglamentarias.

Relevamiento de Informacion | Emitir una opinion independiente

General, de las areas y procesos | sobre el grado de auditabilidad, | 4 Informe de Nro de dias

criticos del SENARECOM. de las areas y procesos criticos | Relevamiento. Nro. 2 2 de trabajo SB 15 0% 0% 50% 50%
del SENARECOM.

Verificacion sobre la veracidad Emitir una opinién independiente

del grado de cumplimiento del sobre veracidad del grado de

objetivo de gestion institucional cumplimiento del objetivo de | 1 Informe de Nro de dias

de mayor ponderacion, gestion institucional de mayor | Validacion Nro. 1 1 de trabajo SB 15 0% 0% 100% 0%

declarado por la Maxima ponderacion, declarado por la

Autoridad Ejecutiva. Méxima Autoridad Ejecutiva.

Relevamiento de Informacion | Emitir una opinion independiente

Especifica sobre la implantacion | sobre la implantacion del

del procedimiento especifico para | procedimiento especifico para el

el control y conciliacion de los | control y conciliacidn de los datos 1 Informe de Nro de dias

datos liquidados en las planillas | liquidados en las planillas | Relevamiento. Nro. ! 1 de trabajo SB 15 0% 0% 0% 100%

salariales 'y los  registros | salariales 'y los  registros

individuales de cada servidor | individuales de cada servidor

publico. publico.

Seguimiento al cumplimiento de | Verificar el cumplimiento de las | 3 Informes de Nro de dias

las recomendaciones recomendaciones aceptadas | Seguimientos Nro. 3 3 de trabajo SB 40 25% 25% 25% 25%
sobre tres informes

Labores Administrativas Realizar el POA, Informe 3 Informes
Semestral y Anual de Actividades, | 15 Notas Internas de Nro de dias
solicitar material y recursos para | Solicitud Nro. 3 3 de trabajo S8 15 25% 25% 25% 25%
el funcionamiento de la Unidad

Elaboracion del POA , | Planificacion y ejecucion realizada | 1 POA Elaborado

Seguimiento y POAI de la Unidad. | mediante  programacion  de | 2 seguimientos 1
operaciones POAL Nro. 3 3 g?tgigj'gs sB 5 2% | 25% | 25% | 25%

Remisién
Informe MAE

de

Notas
Remisién
Informe MAE

de
de

Notas de
Remisién de
Informe a la
Contraloria
General de
Estado

Notas de
Remisién de
Informe MAE

Notas de
Remision de
Informe MAE

Fomularios

Requerimientos

de

Notas
Remisién
Informe a
Contraloria
General
Estado

de
de
la

de
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6.9

senarecom

servicio Nactona] ce [Ragistroy Control da la
Somerdalizociinde Minerokes y Metaes

Operaciones y Actividades: Unidad Administrativa Financiera

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017

Formulario N° 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD:

SENARECOM

Cod.| 221

UNIDAD:

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Cod.

01.4

AREA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Resultados

Cod.

01.04.5

Indicadores de Cumplimiento

Indicador de Eficiencia

Operaciones de
Funcionamiento

Esperados

Descripcion

Linea
Base

2016

Meta

2017 Descripcién Base

Programacion

Trimestral

Pond
eraci

Medio de
Verificacion

Fortalecimiento de las oficinas Informe de
Nacional,  departamentales y | Oficinas equipadasy con | N° de oficinas N° de oficinas compra de
01.4.4.01 regionales mobiliario y equipos de | equipadas a nivel Ne 7 10 equipadas por 7 10 25% 25% 25% 25% mobiliario o
computacion adecuados nacional semestre transferencia
de activos
Efectivizar que el SENARECOM aportes
realice el control de los aportes | Aportes institucionales N° de conciliaciones Monto en Bs. de institucionales
01.4.4.02 institucionales establecidos en el | controlados a través de O i o Ne - 12 aportes captados por 25% 25% 25% 25% en cuentas
art. 87 a través de un sistema de | Sistema de cobro p mes bancarias del
cobro para cuentas fiscales. SENARECOM
Sueldo del Informe a
Gestion ante el TGN para | Gestion ante el TGN Responsable por Direccion
01.4.4.03 transferencia de acuerdo a | para transferencia de Informe a Direccion No 0 1 hora/Costo de hora S.B. 100% 0% 0% 0%
normativa acuerdo a normativa trabajadas en el
documento
Sueldo del Informe a
. Generar mecanismos de Responsable por Direccion
01.4.4.04 gengr_ar pneCalSmos de ventas de ventas de Servicios Informe a Direccion No 0 1 hora/Costo de hora S.B. 25% 25% 25% 25%
ervicios Adicionales s X
Adicionales trabajadas en el
documento
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Cadigos

Operaciones de
Funcionamiento

PPTO - Elaborar, ejecutar,

senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados
Esperados

Presupuesto

Indicadores de Cumplimiento

Descripcion

Presupuesto de

Unid
ad

Linea
Base
2016

Indicador de Eficiencia

Descripcion

Base

Programacion
Trimestral

2

]

Pond
eraci
on

Medio de
Verificacion

Informe

del fondo rotativo.

evaluar y reformular el Institucional Ingresos y Gastos Presupuesto mensual de
Presupuesto Institucional, de Ejecutado ejecutado 217 18.2 Ejecutado 18.2 ejecucion
01.4.5.01 acuerdo a los objetivos de Bs. . . A - 100% 25% 25% 25% 25% 10% presupuestari
gestion institucionales, en el L L trlmeitralmente 2 L a
marco de la normativa Anj2580
vigente.
Ejecucion  presupuestaria  de | 95% de recursos | % de Ejecucion Total presupuesto Informes
ingresos y gastos, informando a captados 90% de | Presupuestaria, de devengado/Total 18.2 18.2 mensuales de
través de reportes mensuales de ejgcucién ypresupuesto ingresos y gastos % 75% 90% presu;?uesto MM MM 25% 25% 25% 25% Ejecucion
ejecucion presupuestaria. de gasto programado presupuestaria
Elaboracion de informes oportunos | Modificaciones Resoluciones
de modificaciones presupuestarias, presupuestarias N° de modificaciones N° de modificaciones de aprobacion
y otros que conllev’en a una aprobadas en el marco aprobadas No - 5 aprobadas conforme 5 5 25% 25% 25% 25% de
correcta administracion de la de la Ley 2042 y D.S. cronograma modificaciones
ejecucion presupuestaria. 29881 presupuestarias
TESORERIA - Administrar el
recaudo, custodia de titulos,
cobro de ingresos, manejo de
financiamiento y la
programacion de los q g N° de flujos Tiempo
01.4.5.02 | compromisos, obligaciones y :::{)‘:,srf;::c'ems financieros f:;” 12 12 utilizado/tiempo 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 10%
ejecucion de pagos a partir presentados programado
del presupuesto de ingresos y
de gastos, con el fin de
elaborar flujos financieros de
corto y medi plazo.
se cuenta con
Efectuar un control permanente de |nfo:tmaC|og Ireal d ¥ Conciliaci Tiempo Conciliacié
la liquidez de las cuentas bancarias gi‘;‘;oﬁ.:'l'jes o e | bancarms e No 12 12 | utilizado/tiempo 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% ancaris
de la institucion. cuentas bancarias de la programado
institucion
Elaborar chequesf, defectuar y | | Cheques de cuedntas; Tiempo
registrar pagos a fin de optimizar | Se realizan los pagos en or pagar emitidos o .
la gadminigtr%cién de los r?acursos tiempos oportur?osg. gotall3 c%eques Ne 51 51 utilizado/tiempo 100% 100% | 25% % % % cheques
del Senarecom. emitidos por pagar programado
Elaboracion de Informes | Cumplir con las y .
Financieros complementarios, en | obligaciones financieras | Informe Impositivo Tn_e_mpo . Constancwl_ d N
plazos establecidos. ' y tributarias en plazos | LCV ' No 12 12 utilizado/tiempo 100% 100% 25% 25% 25% 25% presentacion
establecidos por Ley programado Lcv
Elaboracion de Reportes | Informacion  real vy Tiempo
Mensuales del Fondo Rotativo. ggggﬁi’l‘jesdin'?: Saldos | Reportes mensuales No 12 12 | utilizado/tiempo 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% SIGEP
programado
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Cadigos

Operaciones de
Funcionamiento

senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados
Esperados

Indicadores de Cumplimiento

Descripcion

Unid
ad

Linea

Base

Indicador de Eficiencia

Programacion
Trimestral

Medio de
Verificacion

2016 Descripcion Base 2 3
CONTABILIDAD - Elaborar los
Estados Financieros, de forma | ESTADOS :f;::gISEROS
oportuna, integra, confiable y | FINANCIEROS ESTADOS PRESENTADOS
transparente, en base al | ELABORADOS Y FINANCIEROS DOC HASTA EL 28 DE 100 ESTADOS
01.4.5.03 registro y control de las | APROBADOS PARA SU UME 1 - 1 1 - - - 10% FINANCIERO
: po— PRESENTADOS AL FEBRERO SEGUN %
transacciones econdémicas | REMISIONALACGEY NTO S 2016
A . ENTE RECTOR PLAZO
financieras que efectia la | CONTADURIA
0 e ESTABLECIDO POR
entidad para su presentacion | PLUBICA EL MEFP
ante el MEFP.
Se elabord y presentd los EE.FF. 2016
Generar Estados Financieros, de la Ezt:j‘d?:mentafig:nc'erg: Los Estados
entidad, correspondiente a la " Financieros  basicos Ne 1 1 25% 25% 25% 25%
. acuerdo a las normas .
gestion 2016. o . para el sector publico
emitidas por el dérgano
rector.
Elaborar comprobantes de Aproximadamente Comprobantes
ejecucion del gasto y de pago | Ejecucidon del gasto de | 800 comprobantes C-
mediante el SIGMA con t@se al | manera oportuna en_el 31 elaborados, NO 815 880 (17.5 25% 25% 25% 25%
presupuesto y la asignacion de marco de la normativa devengados 15 vy Importe pagado en el 00.000
cuotas de compromiso, que | vigente. pagados mediante el periodo entre importe No -
; - Ny /18.28
permitan cumplir con el POA. SIGMA. total presupuesto existe 4.385=
80 Archivadores gasto del periodo - Archivadores
. 0,95)
contables organizados
Controlar, archivar y custodiar la yen fur?aonamlento.
L . . 80 Archivo
documentacion ~ contable  del | Optimo manejo de la resupuestario
SENARECOM, con la | documentacién contable gr an'i)za doy en No 70 80 25% 25% 25% 25%
documentacion  de  sustento | y presupuestaria fugcionamie\;to
necesario. 1 Archivo de tesoreria
organizado y en
funcionamiento.
. Reglamento Reglamentos
l‘ljeegllaaan;ae_r; tso E\sl|ipéetti:(|:2§0 Especifico de Pasajes Actualizados
Actualizar el Reglamento Jes y ! y Vidticos,
; . o Reglamento de Caja :
Especifico de Pasajes y Viaticos, ¥ Reglamento de Caja
" N Chica, Reglamento de h
Caja Chica, Fondos en Avance, de Fondos en Avance Chica, Reglamento de Reglamentos Internos
acuerdo a lineamientos del Ente Y Fondos en Avance y No 4 4 aprobados por la - 4 25% 25% 25% 25%

Rector y de acuerdo a las
operaciones especificas del
SENARECOM.

Reglamento de
Contabilidad
Actualizados para
aprobacion por parte de
la MAE.

Reglamento de
Contabilidad
Actualizados para
aprobacion por parte
de la MAE.

méxima instancia

23



Cadigos

Operaciones de
Funcionamiento

CONTRATACIONES - Gestionar
los procesos de contratacion
en cumplimiento del DS. 181,

senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados
Esperados

Indicadores de Cumplimiento

Descripcion

Linea
Base

2016

Meta

2017

Indicador de Eficiencia

Descripcion Base

Programacion
Trimestral

2

]

Pond
eraci
on

Medio de

Verificacion

h ) ©
::;;:'aatl:,aa Vil ! da | Procesos Adjudicados c/t‘:n‘:glimiento del % G s:;g:gs o
01.4.5.04 - a en el marco del D.S. N° 80 50 del PAC - 90% 25% | 25% 25% 25% 10% e
Contrataciones a través de la 181 PAC y compras TEEETES contratacion
actualizacion e menores adjudicados
implementacion de manuales
y reglamentos del
SENARECOM.
Elaborar el Plan Anual de Informes
. - Procesos de ;
Contrataciones de la Oficina ) ” trimestrales del
central en base al POA y PPTO PAgl. | Aprobado y ;”?;TSS trimestrales | no 4 4 | Sonrataon , - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% PAC
aprobado en coordinacién con las publicado e €Jecutados d I;eAgcun
unidades solicitantes cronograma de
Unidades solicitantes en ° ° Carpetas de
Efectivizar los procesos de | la ejecucion de procesos 2 ctaslgfeogr?fsom?i?ja dy ?Ont;iac?ggcesos de procesos de
contratacion en coordinacion con | de contratacion y bienes itid | 4 No 4 4 diudicad - - 100% 25% 25% 25% 25% contratacion
las unidades solicitantes. y servicios asistidas enptl 0s  por as adjudicados con actas con Informes
- unidades solicitantes de conformidad Ny
técnicamente de conformidad
Efectuar una adecuada provision El SENARECOM cuenta Contratos
de los servicios generales | con la provision | N° de servicios N° de servicios firmados de
recurrentes y no recurrentes adecuada de todos los | recurrentes No 6 6 contratados por la - 100% 25% 25% 25% 25% servicios
servicios generales | adjudicados gestion recurrentes
requeridos
Registrar en el SICOES toda la La institucién cumple con N° de procesos de Reportes
informacion  referente a la los procedimientos y N° de formularios contratacion mensuales
adquisicion de bienes y servicios plazos establecidos de registrados en el No - - informados en el - - 25% 25% 25% 25% extraidos del
en los plazos y modalidades acuerdo al SICOES SICOES SICOES conforme SICOES
establecidas de acuerdo a norma normativa
Elaborar y actualizar el reglamento RE SABS
especifico actualizado, relativo a la El SENARECOM cuenta RESABS actualizado aprobado
adquisicién y/o contratacién de | con un RE SABS | RE SABS aprobado por NO 1 1 bad ! ori M 1 1 100%
bienes y servicios, considerando | actualizado y aprobado | la MAE aprobado en el primer ° - - -
los objetivos institucionales y | por el ente rector trimestre
costo/beneficio
Elaborar Procesos Yy | Todas las unidades , ) N° de unidades Numero de
Procedimientos de contratacion, solicitantes conocen el SN;Q:::IECIS& unidades solicitantes con notas remitidas
informes de calificacién, informes rocedimiento para la c rocesos de a las unidades
de  recepcion,  actas  de | o douisicibn de brones 5 | capacitadas ~ para | N 0 75 it - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% colitantes
conformidad, entre otros para | servicios en sus | generar procesos de adjudicados y con
contratar bienes y servicios. diferentes modalidades contratacion actas de conformidad
ACTIVOS FIJOS - Administrar | Personal del | N° de activos fijos % de Activos fijos
los activos fijos e inventarios | Senarecom dotados | distribuidos a nivel 100 codificados,
01.4.5.05 de la institucional, en el marco | de activos para la | nacional conforme Bien = % seiializados y 100% 100% 25% 25% 25% 25% 10%
del Subsistema 2 del DS.181y | realizacion de sus | normativa registrados en
normativa vigente. tareas técnicas sistema de activos
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5diao Ope 0 d do d ao dio d
0 0 perado - Gid - 6
a¢ 016 0 D pCid
operativas a nivel
nacional
Elaborar e implementar un plan El SENARECOM controla | Namero de

de inventarios y recuentos
periédicos, planificados y

y verifica sus activos fijos
a nivel nacional

inventarios parciales y
totales, efectuados.

Inventario de Activos

2 inventarios
totales, uno al

sorpresivos, a fin de actualizar la Ne ! 2 Fijos valorado 100% 100% 25% 25% 25% 25% final de cada
existencia de los bienes del semestre
SENARECOM
Establecer con exactitud la
existencia de bienes en operacion, | E| SENARECOM cuenta
transito, arrendamiento, deposito, | con informacion ? tral Inforn:jesl Ne° de Activos Fijos 2 informes del
mantenimiento, desuso, | clasificada de activos rl?zs rg esl Acti e No 1 2 clasificados segin - 100% 25% 25% 25% 25% estados de los
sustraidos, siniestrados, en poder | fijos, sequin el estado de | 5tado d€ los Activos estado por trimestre activos fijos
de terceros; identificando ademas | |os mismos Fijos
fallas, faltantes y sobrantes
Verificar las incorporaciones y | Incorporacionesy retiros | N° Informesy
retiros de bienes que por razones | de bienes que por | reportes de la 2 conciliaciones
técnicas o de otra naturaleza no | razones técnicas o de | transferencia (altasy Ne de activos dados de los
hubieran sido controlados otra  naturaleza no | bajas) No 1 2 de alta y de baja por - 25% 25% 25% 25% N .
hubieran sido trimestre |nvgntar|os con
controlados, fueron registros
verificados
Mantener un registro actualizado | Toda el personal de la | Numero de Actas de o . .
por servidor publico, sobre la | institucion cuenta conun | entrega de activos N° de Activos Fijos
entrega de activos fijos, a fin de | acta de entrega de | fijos/nimero total de o otorgados al personal . . \ \ \
establecer documentalmente la | activos fijos servidores publicos N 200 200 de Senarecom a - 100% 25% 25% 25% 25% 200 actas
responsabilidad sobre el uso y traves de actas de
custodia de los bienes entrega
Mantener un registro actualizado | La oficina central cuenta | Reportes mensuales
de tenencia de activos fijos, | con un registro | por oficina
clasificado por oficina nacional, | actualizado de la | departamental y Base de datos
departamental y regional. | asignacién de activos | regional. No 12 12 actualizada de activos - 100% 25% 25% 25% 25% 12 reportes
Debiendo emitir reportes | fijos en las oficinas fijos por mes
mensuales. departamentales y
regionales.
Cobertura de Seguro para los | Bienes muebles e | Pdliza de seguro Ne de Activos del Péliza de
S:Eeﬁ:;Eggables e inmuebles del | inmuebles asegurados cobertura % 100% 100% SENARECOM con 100% 25% 25% 25% 25% seguro para la
. cobertura de seguro gestion
al 31/12/2017
Elaborar y adminisgrar Kardex para | Cada  vehiculo  del | Kardex acgualizados/ N° de registros Kardex
lod0s oo veiculos dela | SENARECOM cuenta con | N° de vehiculos % | 100% | 100% | mensual en kardex de 100% | 25% | 25% | 25% | 25% actualizado de
' vehiculos vehiculos
Coordinar con el area de | Toda adquisicion de | Namero de altas / N° de registros de Conciliacion
contrataciones el ingreso | activos estd registrada | nimero de ; o B o o o o o trimestral de
documentado de activos fijos en el drea de activos fijos | adquisiciones de ne 4 4 Agl:‘a:assdiecaocrs:‘\g?zi':‘j ad 100% 2% | 5% 25% 25% activos con
activos contrataciones

25



Cadigos

Operaciones de
Funcionamiento

Implementar el SIAF en el

SENARECOM

senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados
Esperados

El SENARECOM
implementa en su

Indicadores de Cumplimiento

Descripcion

Reportes mensuales
del SIAF

Linea

Base

Indicador de Eficiencia
Descripcion Base

Ne de reportes del

Programacion
Trimestral

2

]

Pond
eraci
on

Medio de
Verificacion

Registro
actualizado en

departamentales y regionales.

administracién de activos Ne 12 12 SIAF . 100% 25% 25% 25% 25% el SIAF
fijos el SIAF
Elaboracion y presentacion del | EI SENARECOM cumple Informe  final  del Ne de Activos Fijos 100 Presentacion
DEJURBE al SENAPE la normativa relativa a la DEJURBE No 1 1 registrados en - 100% 0% 0% 0% % de DEJURBE
entrega del DEJURBE DEJURBE 2017 2017
Gestionar la contratacién de | La institucion contrata | Contrato suscrito PR Revaltio de
peritos para la revalorizacion de los | peritos para realizar el Revaldo técnico de activos fijos con
N - P A P No 1 1 activos fijos en 90 - 100% 100% 0% 0% 0%
activos fijos de la institucion revalu6  técnico de dias valor de control
activos fijos.
Efectuar el seguimiento a la Se cuenta con valor real | informe del revallio © Anti - Actualizacion
revalorizacion de los Activos Fijos y actual de los activos | técnico N Ancszsg ng’_ con de los valores
del SENARECOM, de acuerdo a fijos de la institucion. No 1 1 P . - 100% 100% 0% 0% 0% de activos fijos
4 © N econdmico seglin
normativa y lineamientos revaltio
establecidos por la MAE
Actualizar el Reglamento | La institucion cuenta e | N° Procesos y Reglamento de
Especifico de Administracion de | implementa Procedimientos  para Manual de Procesos y activos fijos
Bienes y Servicios, capitulo de | procedimientos Optimos | la dotacidn, control y Procedinjientos para actualizado y
Activos Fijos, de acuerdo a | de Activos Fijos disposicion de activos No 0 1 Ia_ d°t_a‘{'9nr C°"'¢"9| y _ 100% 100% 0% 0% 0% aprobado y
lineamientos del Ente Rector y fijos disposicion de activos difundido
adecuado a las operaciones fijos aprobado primer
especificas del SENARECOM. semestre
Actualizar el Reglamento de Usode | La institucion controla | Reglamento Interno Reglamento de
s ) . S Reglamento Interno
Vehiculos vy provision de | bajo principios de | aprobado por la para e uso de Uso de
combustible de la institucion. economia, seguridad y | instancia pertinente Vehiculos y provision Vehiculos y
salvaguarda en el uso de No 0 1 de Cyombustible - 100% 100% 0% 0% 0% Provisién de
vehiculos ; Combustible
aprobado el primer
trimestre a_proba‘\do Y
difundido
ALMACEN DE MATERIALES - | Areas funcionales del
Dotar a las distintas areas | SENARECOM, N° de areas N° de materiales y
funcionales del SENARECOM el | provistas funcionales 100 suministros
01.4.5.06 materiales y suministros para | oportunamente de | provistas de | Bien - % dotados a las areas 100% 100% 25% 25% 25% 25% 5%
un mejor desenvolvimiento | materiales y | materiales Yy funcionales por
laboral, en el marco de la | suministros suministros trimestre
normativa
Mantener un stock de materiales La institucién cuenta con | Reportes mensuales .
razonable y suficiente, que cubra un stock razonable y de inventario de N° materiales y Materiales y
necesidades y/o requerimientos suficiente para cubrir materiales No 12 12 suministros en stock R 100% 25% 25% 25% 25% suministros en
de la oficina central, necesidades. de almacén por mes ?:Sgrfntta)?i]g
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Cadigos

Operaciones de
Funcionamiento

Sistematizar la entrega de
material por oficina, acorde a las

senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados
Esperados

Control computarizado
de entrega de

Indicadores de Cumplimiento

Descripcion

Reportes mensuales
de entrega de

Linea

Base

Indicador de Eficiencia

Descripcion

Base de datos del

Base

Meta

Programacion
Trimestral

2

]

Pond
eraci
on

Medio de
Verificacion

SENARECOM, a nivel
nacional

y clasificada.

necesidades y rgalldad de cada materrflles, cla§|f|cado matengl de oﬁ_u_na, NO 1 12 registro y mpwmlento B 100% 100% 0% 0% 0% kardex )
una de ellas realizando dos por unidad solicitante. por unidad solicitante. de  materiales vy computarizado
inventarios anuales. 2 Inventarios suministros
generales
Elaborar un plan de distribucién de | EIl Senarecom cuenta con ° .
materiales y/o elementos, bajo | un Almacén de N° de Informes de xovimiﬁr?tlggos g: formulario de
principios de accesibilidad y orden. | Materiales e No 12 12 ; - 100% 100% 0% 0% 0% P
. verificacion por kardex materiales y solicitud
correctamente instalado .
o suministros mensual
y distribuido.
Gestionar la  adquisicion  del | La institucion cuenta con A Materiales y I
L I N° de mobiliarios . Mobiliario
mobiliario adecuado  para el | mobiliario apto para | o4 iidog para | No 12 12 | Suministros - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% adquirido para
Almacén de elementos y/o bienes | almacén de elementos . organizados en .
o . almacén L almacén
de la institucion. y/o bienes mobiliarios con kardex
ARCHIVO - Resguardo de la Documentacion del N° de empastados Documentacion
documentacion e informacion SENARECOM de gestiones empastada de
del SENARECOM, bajo | correctamente anteriores 100 gestiones
01.4.5.06 principios de facil acceso y | archivada en | debidamente % anteriores y 100% 25% 25% 25% 25% 5%
confiabilidad, con el uso de | ambientes adecuados | organizados organizada a nivel
tecnologias de informacion y nacional conforme
Juipamiento. normativa
Escaneo de todos los Archivos Base de Datos digital del N° reportes o d " Reporte digital
Archivo actualizado y de mensuales de NO 12 12 g er?ocumentac';m 100% 25% 25% 25% 25% de avance
facil acceso. archivos digitales de gratrrc;mlégtreescanea a . 00% 5% 5% 5% 5% trimestral
documentos P
Implementacion del Archivo fisico Archivo del SENARECOM N° de registros de N° de empastes Instructivo y
clasificado y_grden_ado de toda la orQenat_jo y _clasiﬁca’dt_) Docgmentacién ! NO 1 1 orden_ados por ges'tién R 100% 0% 0% 0% 100 Reglamento
documentacion existente, bajo principios de facil y archivada seguln y clasificados por area %
oportuno acceso gestion funcional
Contar con reglamento y manual | Reglamento y manual | Reglamento y manual Manual y
P - L N Reglamento aprobado
especifico para la administracion | especifico aprobado por | elaborado para su o, 100 Reglamento de
N " ! . " No 0 1 en el segundo - 100% 0% 0% 0% N
de archivo la instancia pertinente. aprobacion semestre % archivo
aprobado
Relevamiento total de | Inventario y base de
documentacion en oficina central, | datos de la Documentacion  del 100% Informe de
y ” - h - A
departamentales y regionales do_cumentacmn total, Inventa!'lo semestral NO 2 2 SENAREC(_)M a r)|ve| 0% 50% 0% 50% inventario
existente en el | de Archivo nacional inventariada semestral
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Resultados
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Indicadores de Cumplimiento
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Descripcion Base

Programacion
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2

3
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on

Medio de

Verificacion

RRHH - Administrar los | Areas funcionales del | N° de personal del N° de items y

Recursos Humanos del | SENARECOM, dotadas | SENARECOM con contratos de

SENARECOM, en el marco del | de Recursos Humanos | item a nivel personal eventual a

01.4.5.07 Talento Humano en | calificados en el | nacional N° 77 85 nivel nacional >75 25% | 25% 25% 25% 10%

cumplimiento de todas las | marco de normativa dotados en

disposiciones laborales | vigente cumplimiento de

vigentes. normativa

Implementar sistemas de control El SENARECOM cuenta 12 Reportes de Ne informes  de Reportes

de asistencia del personal, con un sistema de asistencia biométrica asistencia del personal mensuales

permisos, vacaciones y otros a control de asistencia del mensual de todo el No 12 12 en el marco del RIP y - 12 100% 0% 0% 0%

nivel nacional. personal, fidedigno. personal de la disposiciones

institucion laborales

Elaboracion e implementacion de Personal técnico cumple Plan anual de Informes

un Programa Integral de sus funciones con altos Capacitacion del % Ejecucién del Plan trimestrales

capacitacion del personal técnico niveles de productividad personal técnico y No 0 1 de Capacitacion - 100% 25% 25% 25% 25%

de la institucion. y calidad administrativo Integral trimestral

Implementar el sistema Archivo de File's Sistema digitalizado Informe final

digitalizado de archivo de file de digitalizado y con 100% del Ne de files de personal de files

todo el personal activo de la actualizado personal. Ne 0 1 digitalizados por mes . 100% 25% % % % digitalizados

institucion

Impleme'ntar el subsi~stema de | Personal evaluado | Ne de funcionarios N° Evaluaciones Informe flnal de

evaluacién de desempefio :Sgsai?:::]tae conforrg: ﬁ\éerllz:ge: conforme NO 1 1 Conclui Qas al primer R 100% 100% 0% 0% 0% 3;221;32;0 del
evaluacién del SAP trimestre

Elaboracion e implementacién de | Todos los servidores | Numero de Informe final

POAI's publicos del | POAIS/Numero total , para
SENARECOM  cuentan | de servidores % | 100% | 100% | POATS . aprobados/ - 100% | 100% | 0% | 0% | 0% aprobacion de
con un POAIL los POAL’s
actualizados

Actualizacion del MOF El SENARECOM cuenta | MOF actualizado vy Informe para

MOF 'y estructura .

con un MOF concordante | aprobado por la organizacional solicitar
con la Misién, Vision y | maxima instancia del No 0 1 implementada a nivel - 100% 25% 25% 25% 25% compatibilizacié
Objetivos ~ de  la | SENARECOM imple n
S nacional
institucion

SISTEMAS - Brindar apoyo y | Areas funci les del | % Impl tacion

soporte técnico de forma | SENARECOM con | de equipos de

oportuna y eficiente a todas | sistemas Yy | computacién, redes N° de sistemas y

las unidades y areas de la | tecnologias de | y sistemas de tecnologias de

01.4.5.08 | institucién, con servicios | informacion informacién % | 75% | 100 | informacién - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 5%
tecnolégicos institucionales, | implementados de % implementados por
mediante la administraciéon y | manera oportuna trimestre

mantencion de servicios

informaticos.
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Resultados
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Operaciones de

Codigos Funcionamiento

Descripcion

Descripcion

Base

2

]

Elaborar diagnésticos periédicos | EI SENARECOM cuenta | Programa de %  Implementacién Programa de
del estado de situacion del sistema | con informacion real del | Mantenimiento de del programa  de Mantenimiento
informatico (software y hardware) estado de sus equipos, | equipos, sistemas y i de equipos,
: " . mantenimiento de N
S|stemas, tecnologia y tecnolog|a, de Ne 1 1 equipos, sistemas y - 100% 25% 25% 25% 25% 5|stemas, y
_tecnologl_a! de | informacién tecnologia de _tecnologl_a! de
informacion informacion informacion
Administrar y  asegurar la | Servicio en redes y | NO de cortes del Nro. de cortes
d|sp0n[b|||d_a}d de I_as redes, telec_omunlcaqones servicio. NO 0 0 Costo de Servicio S.B. 25% 25% 25% 25% del servicio.
comunicacion, servidores y | funcionando de manera Internet
estaciones de trabajo. continua y estable
Gestionar la renovacion de equipos | La institucion cuenta con N© de equipos N° de equipos Informe de
de computacion y | equipos adecuados adecuados (upgrade) asignados y asignacion  y
telecomunicaciones, de acuerdo al No 96 110 funcionando - 100% 25% 25% 25% 25% disponibilidad
diagndstico técnico efectuado. correctamente a nivel de equipos
nacional por trimestre renovados.
Analizar y desarrollar nuevos | Pagina web actualizada N° de actualizaciones Andlisis del Cantidad de
requerimientos en la pagina web de acuerdo a a la pagina web funcionamiento y actualizaciones
requerimientos No 12 12 actualizacion de la - 100% 25% 25% 25% 25% a la pagina
pagina WEB  por web
trimestre
Gestionar la renovacion de equipos | La institucion cuenta con N© de equipos nuevos Nro. de
de computacion y | nuevos equipos | adquiridos seglin . equipos
telecomunicaciones, de acuerdo al | adquiridos programa de Ne 20 25 Costo de equipos S.B. 25% 25% 25% 25% renovados.
diagndstico técnico efectuado. mantenimiento
UAF - Administrar en forma Incremento del Tasa de % Promedio de
eficiente y eficaz los recursos Presupuesto crecimiento anual Evaluacién final
administrativos y financieros Institucional del Presupuesto
de la institucion, en la oficina
01.4.5.09 | central, departamentales y % 0% 25% >75% | 25% | 25% | 25% | 25% | 10%
regionales, de acuerdo a las
normas vigentes y objetivos
institucionales del
SENARECOM
Efectuar y supervisar el manejo del Ejecucion % de ejecucion 12 Informes de
proceso de fqrmulacién, ejecucion presupuestaria en presupuestaria Presupuesto seguimiento al
Y ptuacén presupuestara, | cumpimiento al POA % | 78% | >90% | clecutadopresupuest | - | 100% | 2% | 25% | 25% | 25% Prestpuesto
y en el marco de lo dispuesto en la 0 programado
norma.
Cumplir las obligaciones | EI SENARECOM no tiene Certificacion emitida N° de pagos Informe
impositivas y de caracter social, | sanciones tributarias ni por el ente que realizados al SIN AFP, trimestral
dentro de los plazos establecidos | pendientes de caracter corresponda. ne 12 12 CNS y otros . 100% 2% | 5% 25% 25%
por Ley social. mensuales
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Emitir para conocimiento de las | Reportes mensuales de NiUmero de reportes 12 reportes
autoridades y toma de decisiones, la situacion contable y de la situacién % Ejecucion mensuales
la informacidn  contable y | financiera de la financiera y Ne 12 12 Programa Anual de - 100% 25% 25% 25% 25%
financiera de la institucion institucion presupuestaria del Caja
SENARECOM
Elaborar y proponer politicas sobre | Unidades Cantidad de o . Notas internas
la administracion de recursos | organizacionales Solicitudes atendidas tg)rg:scizjnnalilr:?;te;tt?vgi enviadas
admmystratlvos, financieros y no | atendidas gje_acuerdo a / c:dr)tldad de % 100% 100% | para el apoyo a las R 100% 25% 25% 25% 25%
financieros para atender los | sus requerimientos solicitudes . .
o P N unidades funcionales
requerimientos de la institucién en recepcionadas
N " del SENARECOM
forma oportuna, eficaz y eficiente.
Elaborar y proponer politicas a la | EI SENARECOM Ne° de Reportes " Reportes
o L . %  Reduccion  de i
D.E. sobre la conciliacion de | disminuye sus cuentas emitidos cuentas por pagar emitidos
cuentas por cobrar y cuentas por | por pagar y cuentas por No 12 12 por pagar y - 100% 25% 25% 25% 25%
PR cuentas por cobrar
pagar de la institucion con | cobrar or trimestre
terceros. P
Determ_lnar implementar y efec';uar CumpI|m|ent_o alas Deta!le .del informe de % de cumplimiento mfo_rme_s
seguimiento de las medidas | recomendaciones seguimiento y de las auditoria
correctivas, producto de las no | emitidas en los informes cumplimiento. No 2 2 . - 100% 25% 25% 25% 25%
N ; PN recomendaciones
conformidades determinadas en | de auditoria interna .
- seglin formatos 1y 2
las auditorias.
Gestionar la compra del El SENARECOM cuenta | camaras de Presupuesto Informe de
equipamiento comunicacional con equipo | seguridad, IP, salas ejecutado en la adjudicacion y
comunicacional de videoconferencias No 4 6 partida 43500 0 50% 50% 0% 0% acta de
modernizado y cableado Equipos de conformidad
estructurado Comunicacion
Asesorar y proponer politicas y/o Mayores ingresos para el | Evolucion de los . Informe
medidas correctivas a la DE para SENARECOM ingresos mensuales % de incremento en el trimestral
mejorar la captacion de recursos en el SENARECOM Ne 12 12 ingreso por venta de - 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
econdmicos para la institucion. servicios trimestral
Efectuar las acciones técnicas y | EI SENARECOM cuenta | Un inmueble propio Ne inmuebles Informe de
administrativas que correspondan, | con inmuebles propios | adicional para el adquiridos en el marco Compra de
a fin de ejecutar el plan de | adicionales. SENARECOM. Ne 2 3 de normativa con - 100% | 50% | 50% 0% 0% Inmueble
adquisicién de inmuebles propios. recursos propios
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senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
Comerchalizociin de Minsroks y Matoles

6.10 Operaciones y Actividades: Transparencia
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017

Formulario N° 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM Cod. | 221

Cod. | 01.4
AREA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Cod. | 01.4.6
UNIDAD: TRANSPARENCIA

Cadigos

Operaciones de Funcionamiento

Fortalecer la gestion institucional
del SENARECOM implementando

Resultados Esperados

Imagen Institucional
fortalecida en la Gestion

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Nimero total de
eventos y documentos

Unidad

Linea
Base
2016

Indicador de Eficiencia

Descripcion

Base

Meta

Programacion

Trimestral

2

3

Ponderaciéon

Medio de
Verificacion

mecanismos que contribuyen a Publica con Etica 'y realizados para la C:oslt“oe dio de
01.4.6.01 | una gestion Etica, Transparentey | Transparencia y gestion transparente N° 14,2 21,65 Eas Talleres N.S. Bs5400 | 40% | 20% | 20% | 20% 30%
de Lucha Contra la Corrupcion mecanismos de prevencién hasta agosto o
de Lucha Contra la P
Corrupcidn.
Socializar el Codigo de Etica y promover | Servidores Publicos del Realizar talleres de Actas de
la ética en los servidores publicos del SENARECOM tienen socializacién del Cédigo Talleres
SENARECOM. conocimiento y aplican el de Etica a servidores firmadas e
Cddigo de Etica, Y Suscriben el | publicos del SENARECOM Informes a la
Acta de compromiso para su en oficina central como Costo promedio MAE
cumplimiento. departamentales. Ne 1 5 de los Talleres N.S. 4000.- | 25% | 25% | 25% | 25%
Suscripcion del Acta de por evento
compromiso sobre el
cumplimiento del Cédigo
de Etica en oficina central
y departamental.
Organizar y efectuar Talleres sobre Servidores publicos del Talleres dirigido a Acta de
Politica Nacional de Transparencia y SENARECOM tienen servidores publicos del Costo promedio Talleres
Lucha Contra la Corrupcién y conocimiento sobre la normativa | SENARECOM, sobre o o _ o o o o firmadas e
normativa vigente en oficina Central vigente normativa vigente en N 5% dgrltgéilggres 4500. 2% | 25% | 25% | 25% informe a la
como Departamentales oficina central y p MAE
departamentales.
Organizar y ejecutar la Audiencia de El SENARECOM cumple con la Al menos 2 Audiencias de Costo de Acta de
Rendicion Plblica de Cuentas, Rendicidn Publica de Cuentas, Rendicion Publica de Audiencia de Audiencia de
establecidas en la Constitucién Politica | establecido en la Constitucion Cuentas realizadas. No 2 2 Rendicion 15000.- | 16000.- | 100% | 0% 0% 0% Rendicion
del Estado, en coordinacion con las Politica del Estado, en publica de : : ° ° ° ° Plblica de
Unidades organizacionales del coordinacion con las Unidades Cuentas Cuentas
SENARECOM Organizacionales. firmada e
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Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
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Indicadores de Eficacia

Programacion

e : - . Linea Indicador de Eficiencia = Gz Medio de
Caodigos Operaciones de Funcionamiento Resultados Esperados Descripcién Unidad Bane Trimestral Ponderacion Verificacion
2016 Descripcion Base Meta 2 3
Informe a la
MAE
Asistir en calidad de veedor en la Fortalecimiento de % de procesos de Actas, notas
apertura de sobres en procesos de transparencia de la funcién contratacién corroborados e Informes
contratacién del SENARECOM publica a fin de prevenir la % SB 100% Sin costo 25% | 25% | 25% | 25%
comisién de hechos de
corrupcion.
Participar en eventos, reuniones, Asistencia de la Unidad de Numero de talleres en Informes de
talleres, ferias y otros organizados por | Transparencia del SENARECOM | que el SENARECOM Costo asistencia
el Ministerio de Transparencia en eventos organizados por el participo / Nimero total participacion en
Institucional y Lucha Contra la Ministerio de Transparencia de talleres organizados % 0 1 eventos 9000.- | 25% | 25% | 25% | 25%
Corrupcion Institucional y Lucha Contra la por el MTILC. - Materiales convocados por
Corrupcion. de difusion, Rollers y MTILCC
otros.
Fortalecer mecanismos de Entidad fortalecida con Porcentaje de Tiempo
Transparencia en la gestion mecanismos de cumplimiento al promedio
publica del SENARECOM y el Transparencia y acceso a la contenido basico = requerido
01.4.6.02 :z;elfc": 2 sz ) B DAt | M e :;g'“g: d‘:)‘;‘;‘;"::::‘:fd s | % 60% | 80% |Paa . INs [7dias | 25% | 25% | 25% | 25% 20%
pagina web
desde su
solicitud
Seguimiento en la actualizacion de la Pagina Web actualizada con Porcentaje de Informe
Pagina Web con informacion Contenidos Institucionales de cumplimiento al contenido Seguimiento trimestral de
Institucional del SENARECOM, de acuerdo a la "Guia basica de bésico = Nro. de trimestral de Nro. de
acuerdo a la "Guia basica de contenidos" establecidos por el documentos AR Documentos
contenidos" establecido por el MTILCC | MTILLC publicados/Requeridos % 60% 80% felc%’:;ifaa\?vr;g e | 4 4 25% | 25% | 25% | 25% que cumplen
Institucional I,a guia
basica de
contenidos
Coordinar con las Unidades Documento elaborado sobre los
Organizacionales y Jefaturas dela | logros de la Enfidad de la Documento publicado Ne 0 1 Sin costo NS 100% | 0% | 0% | 0% 1 Memoria
Entidad la elaboracion de la memoria anterior gestion. Institucional
Institucional anual.
Desarrollar mecanismos de Fortalecimiento en la N2 de denuncias % de
prevencién de Lucha Contra la prevencion de Lucha Contra | atendidas / N° de atencion de
Corrupcion que permitan la la Corrupcion o falta de denuncias presentadas una denuncia
01.4.6.03 | atencion de denuncias sobre Transparencia No SB 100% | en tiempo N.S 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 10%
hechos y actos de corrupcién o segiin manual
falta de transparencia. de
procedimiento
Recepcion y atencidn de denuncias Denuncias sobre hechos de % de atencion
sobre hechos y actos de corrupcion, corrupcion atendidas por la de una
falta de transparencia o infraccién al Unidad de Transparencia. . denuncia en Informes de
ordenamiento juridico administrativo, Nimero de Informes Ne 10 9 tiempo segun N.S 100% | 25% | 25% | 25% | 25% Respuesta
manual de

procedimiento
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Codigos

senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la

Operaciones de Funcionamiento

Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Linea
Base
2016

Meta
2017

Indicador de Eficiencia

Descripcion

Base

Meta

Programacion

Trimestral

2

3

Ponderacion

Medio de
Verificacion

Desarrollar y fortalecer
mecanismos y medios para
concientizar a los Actores
productivos que interactdian con el

Mecanismos de Lucha
contra la corrupcion para

Total de Personas

Evaluacion de

o imi io 0 0y 0 0 0y 0y
WL AEH0R) SENARECOM sobre la importancia transparentar la gestion de Capacitadas L 0 300 2::::? nclli::tii EE 80%]( 10%; | 30%; | 30%] | 30% g0
de la prevencion y lucha contra la la Entidad
corrupcion en coordinacion con la
UVEX, UCCI y Departamentales.
Coordinar con la Unidad de Actores Productivos y Numero de Actores Materiales de
Comunicacion el disefio y elaboracion Operadores Mineros cuentan Productivos y Operadores difusion para
de material de difusion con tematicas con material de difusion. Mineros cuentan con Costo de los talleres
de transparencia material de difusion / % SB 100% materiales de SB 15000.- | 100% | 0% 0% 0%
NUmero total de Actores difusién
Productivos y Operadores
Mineros
Coordinar talleres para formalizar la Actores Productivos y NUmero de personas
AT " N . y Costo de los
comercializacion de minerales no Operadores Mineros tienen capacitadas materiales a ser Acta de
metdlicos en todas las Departamentales | conocimiento sobre la normativa No SB 50 1 SB 2000.- | 0% |100% | 0% | 0% Taller
S " Ny utilizados en los
dirigido a Actores Productivos y vigente talleres firmadas
Operadores Mineros
Coordinar curso de capacitacion para el | Personal Técnico Capacitados Nimero de servidores Costo de los
Personal Técnico de la Departamental para la aplicacién de la publicos capacitados / materiales a Acta de
R . Ne SB 50 I SB 1000.- 0% | 100% | 0% 0% Taller
Oruro en la toma de muestras. normativa vigente, entrega de Numero total de ser utilizados en firmadas
certificados. servidores publicos el taller
Coordinar curso de capacitacion para el | Personal Técnico Capacitados Numero de servidores Costo de los
Personal Técnico de la Departamental para la aplicacién de la publicos capacitados / materiales a Acta de
. S ) No SB 50 I SB 1000.- 0% 0% | 100% | 0% Taller
Potosi en toma de muestras. normativa vigente. Entrega de Numero total de ser utilizados en
N . P firmadas
certificados servidores publicos el taller
Coordinar capacitacion a las personas Personas Juridicas y N© de Personas Costo de los
juridicas y cooperativas mineras que Cooperativas mineras tienen capacitadas materiales a ser Acta de
extraen oro en la zona de precambrico | conocimiento de la normativa No SB 50 utilizados en los SB 2000.- 0% 0% | 100% | 0% Taller
para garantizar que la regalia minera vigente firmadas
. A talleres
beneficien a los municipios productores
Coordinar capacitacion a todos los Personal Técnico Capacitados Numero de servidores Costo de los
servidores publicos de la Departamental | para la aplicacion de la publicos capacitados / materiales a Acta de
Santa Cruz en el control de la normativa vigente. Entrega de Nimero total de No SB 50 I~ SB 1000.- 0% 0% 0% | 100% Taller
o . X . P ser utilizados en
comercializacién de Joyas y piedras certificados servidores publicos ol taller firmadas
semipreciosas.
Productores capacitados aplican | Numero de Personas Costo de los Acta de
Capacitacion a productores de oro en el | la normativa en el llenado de capacitadas NO B 50 materiales a B 1000- | 0% 0% 0% | 100% Taller
llenado del formulario M-02 formularios M-02 ser utilizados en firmadas

el taller
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Serviclo Naclonal ce [Registroy Control da la
Somerdalizociinde Minerokes y Metaes

6.11 Operaciones y Actividades: Comunicacion

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
Formulario N° 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: | SENARECOM

Cod. | 221
. ’ 01.4
AREA: UNIDAD DE COMUNICACION | C6 01.4.7

UNIDAD: COMUNICACION

Indicadores de Eficacia | ) e Programacion .
g . . . z Indicador de Eficiencia = A2 Medio de

2 . Trimestral = =
Cadigos Operaciones de Funcionamiento Resultados Esperados Descripcion Unidad Linea Base Meta rimestra Ponderacion Verificacion

Difundir y promocionar las Responder a todas las N° de solicitudes Tiempo en
01.4.7.01 labores desarrolladas por las solicitudes de las areas respondidas / N° de dias para Nota Interna
areas sustantivas del Senarecom sustantivas del SENARECOM solicitudes recibidas % 100% 100% responder S/B 3 25% | 25% | 25% | 25% 50% de Solicitud
que coadyuven al cumplimiento una solicitud
de los objetivos de gestion.
Disefiar e implementar un Plan de Se ha disefiado e implementado un N° de planes de Tiempo Plan aprobado,
Comunicacién del nuevo SINACOM, Plan de Comunicacién del nuevo comunicacion requerido de informe de '
que coadyuve a mejorar la gestion del | SINACOM, que coadyuve a mejorar implementados en el No 0 1 implementacion S/B 120 0% 0% | 50% | 50% resultados del
control y registro de minerales y la gestion del control y registro de P pe
. afo en dias plan
metales minerales y metales
Elaborar y difundir los productos Se ha difundido al menos 4 Cantidad de materiales Tiempo
comunicacionales, que reflejen los productos comunicacionales sobre de comunicacion necesario para Disefios y textos
procedimientos operativos del nuevo los nuevos procedimientos distribuidos / Cantidad % 100% 100% | produccion de S/B | 7dias | 0% 0% | 50% | 50% aprobados, Actas
SINACOM. operativos del nuevo SINACOM, de materiales materiales de materiales
durante el tercer y cuarto trimestre | adquirido por el (/) difundidos.
de 2017. SENARECOM
Elaborar y difundir informacion sobre Se ha elaborado y difundido al Al menos 10 artes Tiempo
regalias mineras, en el marco de la menos diez artes sobre las regalias difundidos y requerido para B .
Ley 535. mineras en el pais, durante toda la publicados en medios Ne 10 10 responder S/B | 3dias | 25% | 25% | 25% | 25% Artes impresos
gestion. de comunicacion solicitud
Elaborar notas de prensa, inherentes a | EIl SENARECOM genera noticias del Al menos 10 notas de
las actividades de las areas rubro minero y difunde a través de prensa al mes, del Tiempo
sustantivas del SENARECOM (UVEX- los medios de comunicacion. sector minero en la requerido para
UCCI-SINACOM-Jefaturas pagina web No 10 al mes 120 | S/B l1dia | 25% | 25% | 25% | 25% Notas difundidas
Departamentales y otras), sector cargar a ab
minero y otros del rubro pagina we
técnico/operativo.
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Cadigos

senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la

Operaciones de Funcionamiento

Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Linea Base
2016

\
Meta

Indicador de Eficiencia

Programacion

Trimestral

Ponderacion

Medio de
Verificacion

Elaborar y difundir notas de prensa
que promocion la firma de convenios
con diferentes instituciones para

Se ha elaborado y difundido
informacién sobre el 100 % de
convenios firmados por el

100 % de convenios
firmados por el
Senarecom difundidos

Tiempo de
coordinacion

mejorar la recaudacién de regalias Senarecom para mejorar la % 100% 100% para firma de S/B | 3dias | 25% | 25% | 25% | 25% Notas difundidas
mineras recaudacion de las regalias mineras, convenio
durante toda la gestion
Coordinar talleres informativos sobre | Se ha coordinado el 100% de 100% de talleres Fotografias,
las atribuciones del SENARECOM con talleres informativos solicitados por | informativos Costo promedio 4000 cartas de
diferentes actores mineros diferentes actores mineros e coordinados % 100% 100% de taller S/B Bs 25% | 25% | 25% | 25% coordinacion,
instituciones, sobre las atribuciones planillas de
del SENARECOM asistentes
Coordinar con los Gobiernos Se ha coordinado con los Gobiernos | Al menos 5 talleres de Informe con
Auténomos Departamentales, la Auténomos Departamentales al capacitacion, en fotografias,
realizacion de talleres hacia Actores menos 5 talleres de capacitacion a coordinacion con GAD Costo promedio 6000 cartas de
Productivos Mineros de cada region Actores Productivos Mineros en Ne 3 5 de taller s/B Bs 25% | 25% | 25% | 25% coordinacion,
cada departamento del pais. planillas de
asistentes
Realizar material de promociéony | Numero de actividades de Nro. de actividades Presupuesto
difusion del SENARECOM para promocion realizadas de realizadas / Nro. ejecutado / Plan enviado a
01.4.7.02 hacer conocer los logros de acuerdo al plan de actividades % 100% P] ) S/B | 90% | 25% | 25% | 25% | 25% 50% DE
gestion y aumentar la programadas plr - nﬁ.l':: do
comunicacion interna y externa.
Elaborar y socializar entre los Se ha realizado y enviado a los Al menos 240 reportes
servidores publicos del SENARECOM servidores publicos del SENARECOM | de monitoreo % Reportes Reportes de
reportes de monitoreo informativos, al menos 1 reporte de monitoreo informativo enviados No 1 al dia 240 enviados antes | 90% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% PO
o : s ; Monitoreo
sobre la agenda mediatica en temas informativo al dia. de las 9:30am
de mineria.
Promocionar las funciones del Se ha promocionado las funciones Al menos 8 de eventos
SENARECOM en eventos publicos, del SENARECOM en al menos 8 publicos realizados y/
para _coadyuv‘ar gl cumplimiento de los eventc_)s publlcos, para gogdyuvar al | o participados NO 6 8 Costo promedio /B 1500 25% | 25% | 25% | 25% Fotografias
objetivos institucionales cumplimiento de los objetivos de taller Bs
institucionales, durante toda la
gestion.
Elaborar y difundir materiales Se ha elaborado y difundido al Al menos 1 material Tiempo
comunicacionales que reflejen los menos cuatro materiales comunicacional requerido para Materiales
procedimientos operativos del comunicacionales que reflejen los difundido cada No 2 4 q 0P S/B | 5dias | 25% | 25% | 25% | 25% comunicacionales
S . . elaboracion de Y .
SENARECOM procedimientos operativos del trimestre material difundidos
SENARECOM
Elaborar la memoria institucional del Se ha elaborado y difundido las 1 Memoria
SENARECOM actividades administrativas, Institucional Costo de 20000 Memoria
técnicas, legales y operativas del No 1 1 impresion de S/B Bs 0% | 90% | 10% 0% institucional
Senarecom, a través de la memoria memoria impresa
institucional.
Actualizar la pagina web y las cuentas | Se ha actualizado la pagina web 100 % de informacion I L
! g P " nformacion
en redes sociales del SENARECOM, institucional y las cuentas en redes publica generada por % dias con la difundida en la
con informacion que coadyuve a sociales del SENARECOM, con el el SENARECOM % 100% 100% | pagina web 20% | 90% | 25% | 25% | 25% | 25% -
" PP . PP . pagina web y las
cumplir los objetivos institucionales 100 % de informacion publica actualizada

generada por la Institucion

redes sociales
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Indicadores de Eficacia
Unidad Linea Base

Cadigos Operaciones de Funcionamiento

Resultados Esperados

Descripcion

Meta

Programacion

Indicador de Eficiencia T —

Medio de

Ponderacion

2016 2017 | Descripcion Base Meta p) 3 arcaclon
Elaborar y difundir productos Se han elaborado y difundido el 100 % de las Tiempo
f:omunlcaqonales para publlgo 100% Qe productos agth_ades de la MAE % 100% 100% requend_ol para | o /B | 5dias | 25% | 25% | 25% | 25% Informaaon
interno, parar empoderar a éste. comunicacionales para empoderar al | difundidas elaboracién de publicada
publico interno. material
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Comercdalizecifinde Minsrokes y Mt les

6.12 Operaciones y Actividades: Planificacion

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
Formulario N° 5
DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM Cod. [ 221
Cod. [ 01.04

UNIDAD: UNIDAD DE PLANIFICACION Céd. | 01.04.8

PLANIFICACION

Indicadores

de Eficacia 73
Li Indicador de Eficiencia Pr.l(_)g_:m:m?n Pondera
Codigos Operaciones de Funcionamiento Resultados Esperados =) (] 12 >
S . Base cion Verificacion
Descripcion Unidad
2016 Descripcion
Controlar y verificar la i de al menos 3% en los Crecimiento interanual de la
externa de minerales metalicos, no ingresos provenientes de reg; Regalia Minera por municipio
metalicos y metales para el calculo correcto | respecto al 2016 , para Los ipios y y Depar " o o o o o
01.1.2.04 y pago efectivo de la regalia minera Depar que p A v dela % (1] 3% | No aplica (1] (1] 25% | 25% | 25% | 25% 10%
metales variacién de precios
internacionales.
Coordinar actividades interinstitucionales para Coordinar con las Unidades del SENAREOCM % Eficacia= N° de Convenios
mejorar y fortalecer tareas de control en la con otras instituciones, para la elaboracion de solicitados por la MAE /N° de ® O o. | Tiempo requerido para . . o o o o ® Convenios
QLLZOEOL comercializacion de minerales convenios que permita mejorar el control de la | informes de andlisis de convenios % T || oz revision y analisis 7EES || SCiEs || 25 2o RO 2o Lo firmados
actividad minera en distintos aspectos enviados.
i Yy los de la regalia minera por (Regalia minera Total- Regalia Costo de viaje Al menos 1
acompaiantes al mineral principal de mi i en minera del mineral principal) o realizado Vs. o informe de
01.3.1.04 io de los depar / Regalia Minera Total @ o 2% Beneficio potencial S/BE|>2%]| [ 25%]||[125% (25% |[125% 10% Control externo
productores de minerales concentrados. por control por mineral
Realizar acciones pertinentes para que el control Elaborar al menos un Informe de Control Informes de Control de comercio A ETES il
de la comercializacion de minerales en Externo de comercializacion, que permita exterior Nro. de Viajes realizados g
01.3.1.04.01 operaciones de comercio exterior, reporten conocer los precios a los que se venden los No 0 1 . ves T 0 1 25% 25% 25% 25% 10%
A o -y . . = P ; al exterior Control externo
informacion de la liquidacion final del pais de minerales acompafantes en un pais extranjero 5
. . por mineral
destino. determinado.
Contribuir a mejorar el funcionamiento del
SENARECOM bajo lineamientos del PDES, PR q n q e
01.4.8 PEI, VISION, MISION y objetivos i'::::;';’:.a' 5 conocidajainivelinadionalle NO de Certificaciones ISO Ne 0 1 C‘aﬁ%ﬁ;ﬁgﬂgg“ B 25% | 25% | 25% | 25% | 80%
institucionales establecidos en la CPE y ley
535
Elaborar y hacer el seguimiento del Contribuir a la p dela Por je de Ej ion Fisica Tiempo de Informe de
imi de los objeti de los objetivos de la institucion (al II trim) elaboracion del POA 30 21 Seguimiento
01.4.8.01 institucionales de gestion i por i los instr del Sistema % 36% | 50% | desde la nota de dias dias 25% | 25% | 25% | 25% 40%
el POA y PEI. de Planificacion solicitud, hasta el
envié al MEFP
Tiempo de elaboracion Plan Pluri anual
Actualizacion y presentacion del Plan Pluri Anual EI SENARECOM cuenta con se cumple de Elaborar las planillas del Plan Pluri NO 1 1 del POA desde la nota de 30 21 0% 0% 100% 0% presentado
2017-2021 actualizado segtin POA acuerdo a sus indicadores propuestos Anual solicitud, hasta el envio dias dias ° ° ° °
al MEFP
Evaluar el cumplimiento del PEI o de hacerse El SENARECOM cuenta con un PEI, que ha Informe de cumplimiento de PEI o Tiempo requerido para 120 Informe de
necesario una Reformulacion del PEI a solicitud de | cumplido con todos los procedimientos si es requerido PEI 2017-2021 No 0 1 elaboracion del informe S/B dias 0% 80% 20% 0% Seguimiento
la Direccion Ejecutiva. emanados por la norma, listo para su Actualizado y aprobado de cumplimiento. PEI
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Cédigos

senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
Comerchalizociin de Minsroks y Matoles

Operaciones de Funcionamiento

Resultados Esperados

Indicadores
de Eficacia

Descripcion

Unidad

2016

2017

Indicador de Eficiencia

Programacion

Trimestral

Pondera
cion

presentacion y aprobacion por el Directorio
General de la institucion
Seguimiento y evaluacion del Primer trimestre del Informes de seguimiento y/o evaluacion al 1 Informes de evaluacion y Nro. de viajes a las 5 1er Informe
POA de la gestion 2017 cumplimiento del POA 2017 remitidos a seguimiento trimestral entregados No 1 1 departamentales para S/B viaies 100% 0% 0% 0% Trimestral
directorio 1 Informe Final 2016 verificacién ; 1 Final de afio
Seguimiento y evaluacion del Segundo Trimestre Informes de seguimiento y/o evaluacion al 1 Informes de evaluacion y Nro. de viajes a las 2do Informe
del POA de la gestion 2017 cumplimiento del POA 2017 remitidos a seguimiento trimestral entregados No 1 1 departamentales para S/B 5 0% 100% 0% 0% Trimestral
directorio verificacion viajes
Seguimiento y evaluacion del Tercer Trimestre del | Informes de seguimiento y/o evaluacion al 1 Informes de evaluacion y Nro. de viajes a las 5 3er Informe
POA de la gestion 2018 cumplimiento del POA 2017 remitidos a seguimiento trimestral entregados No 1 1 departamentales para S/B viajes 0% 0% 100% 0% Trimestral
directorio verificacién )
Seguimiento y evaluacion del Cuarto Trimestre del | Informes de seguimiento y/o evaluacion al 1 Informes de evaluacion y Nro. de viajes a las 5 4to Informe
POA de la gestion 2019 cumplimiento del POA 2017 remitidos a seguimiento trimestral entregados No 1 1 departamentales para S/B viajes 0% 0% 0% 100% trimestral
directorio 1 Informe Final 2017 (borrador) verificacion ) !
Elaboracién de Certificaciones POA para procesos Certificaciones POA NUmero de Certificaciones POA Tiempo maximo 8 Certificaciones
del SENARECOM elaboradas hasta Julio No 410 500 requerido para 1 3 dias horas 25% 25% 25% 25% POA
certificacion
Organizar e implementar talleres de elaboracién POA y Presupuesto 2018 elaborado y aprobado | POA 2018 aprobado y listo en el Costo de 2 dias de Taller 4500 4500 POA 2018 con
del POA 2018, de acuerdo al RE-SPO de la en los plazos establecidos, para ser subido al Sistema de Planificacion No 1 1 de elaboracion del POA Bs Bs 0% 0% 100% 0% Aprobacién en
institucién y normativa vigente. Sistema SIGEP. Directorio
Reformulacion del POA 2017, de acuerdo a El SENARECOM cuenta con un POA 2017 Tiempo requerido para Reformulacion
informes de Solicitud de las Unidades POA 2017 Reformulado y NO 0 1 elaboracién de informe /B 14 0% 0% 50% 50 del POA 2017
Aprobado de Reformulacién de dias ° ° ° ° aprobada
POA
01.4.8.02 Gestionar la aplicacion de un Sistema de Posicionar el SENARECOM como una
Gestion de Calidad para el proceso fie d fic con la de una NO de Cerficiaciones ISO NO 0 1 Costo fmual del s/B 9100 | 100 0% 0% 0% 10%
control de la comercializacion de minerales Certificacion ISO profesional (1] %
y Metales
Gestion de un Ingeniero Industrial con Fortalecimiento de la Unidad de Planificacion Gestién para la Contratacién de 1 Costo anual del Profesional
especializacion en procesos o certificacién ISO profesional Ne 0 1 profesional S/B | 78000 | 100% | 0% 0% 0% contratado
Plan de Implementacion del SGC Plan de Implementacion aprobado por la 1 Informe con el Plan de Costo anual del
Direccién Ejecutiva Implementacion remitido a No 0 1 profesional/N° de S/B | 10350 [ 25% | 25% | 25% | 25% Plan remitido
Direccién Ejecutiva productos
Elaboracion de Normativa, Manuales o Elaboracion de Reglamentos, Manuales o o o Costo anual del .
L , " . ' % de reglamentos solicitados/ o o : o o o o o Notas enviadas
Reglamentos a solicitud de la MAE normativa a solicitud reglamentos entregados % 1] 100% g:g;eusclggsaI/N de S/B 10350 | 25% 25% 25% 25% e Direccion
Gestidn de una Certificacion 1SO Certificacion 1SO Certificacién ISO del SENARECOM NO 0 1 fsogto de Consultores /B /B 250% 250% 25% 250% Cemlﬁscguon
01.4.8.03 Contribuir a mejorar el funcionamiento del Mejorar el desempefio de las unidades N° de copias
SENARECOM realizando reglamentos y del SENARECOM estableciendo en Namero de Manuales P!
manuales bajo lineamientos de la vision, manuales y reglamentos los Actualizados y aprobados por Ne 1 8 NS 75 25% | 25% | 25% | 25% 30%
mision procedimientos requeridos para sus el Directorio
actividades.
Actualizacién del Manual de Organizacion de MOF actualizado y alineado al PEI, el mismo MOF actualizado, listo para su NO de copias controladas MOF 2017
Funciones del SENERACOM, tomando en cuenta el | que permite conocer la contribucion de cada aprobacién NO 0 1 distribuidas a NS 75 100% | 0% 0% 0% actualizado
PEL puesto de trabajo hacia el logro de los funci . copias
= ncionarios
objetivos.
Actualizacion del Reglamento Interno del Personal | RIP actualizado, compatibilizado y aprobado RIP actualizado y aprobado N© de copias controladas 75 RIP 2017
del SENARECOM, tomando en cuenta el PEI por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. No 0 1 distribuidas a NS copias 100% 0% 0% 0% Actualizado
funcionarios
Manual de Procedimientos de las Reliquidaciones Manual de procedimientos, agil y efectivo, de Manual de Procedimientos de las " 1 Manual de
" . MY AN I AR . N© de copias controladas i
de Regalias Mineras, en coordinacién con las reliquidaciones de regalia minera Reliquidaciones, listo para su i 15 o, o o, o procedimiento
i . . No 0 1 distribuidas a NS . 0% 100% 0% 0%
Jefaturas Departamentales, UVEX, UCCI, UAL. aprobacion por la instancia funcionari copias de
. ncionarios o
pertinente. reliquidaciones
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Operaciones de Funcionamiento

Actualizacion del Reglamento de Tesoreria, en
coordinacion con la UAF

Resultados Esperados

Reglamento de Tesoreria actualizado que
permita generar herramientas financieras para

Indicadores
de Eficacia

Descripcion

Reglamento actualizado, listo para
su aprobacién por la instancia

Unidad

Meta

2017

Indicador de Eficiencia

Descripcion Base

NO de copias controladas
distribuidas a

Meta

15

Programacion
Trimestral

100%

Pondera Medio d

cion

Reglamento de
Tesoreria

la toma de decisiones pertinente. funcionarios copias actualizado
Reglamento de Fondos en Avance, en Reglamento de Fondos en Avance actualizado, Reglamento de Fondos en Avance NO de copias controladas Reglamento de
coordinacion con la UAF el cual permite administrar los recursos actualizado, listo para su NO 1 distribuidas a NS 75 0% 0% | 100% | 0% Fondos en
econdémicos de la institucion de manera aprobacion por la instancia funcionarios copias Avance
transparente. pertinente.
Manual de toma y devolucién de muestras Manual de Procedimiento para la Toma y Manual de Procedimiento para
actualizado, en coordinacién con Jefes devolucién de Muestras, estandarizado a nivel | toma de muestras actualizado listo N de copias controladas Manual de
Departamentales, UVEX y UCCI nacional, para su aplicacion a nivel nacional, para su aprobacion, por la Ne 1 distribuidas a NS |15 0% 0% | 100% | 0% Procedimiento
por parte del personal técnico. instancia pertinente. funcionarios de muestras
Reglamento de Fondo Rotativo actualizado, en Reglamento de Fondos Rotativos actualizado, Reglamento de Fondos Rotativos ° .
coordinacion con la Unidad Administrativa el cua'I permite administraf los recursos actualizago, listo para su NO 1 gist?;lﬁglsasacontroladas NS 75 0% 0% 0% 100% Regl:;‘]zg? de
Financiera economicos de la institucién de manera aprobacion por la instancia funcionarios copias Rotativos
transparente. pertinente.
Reglamento de Seguridad para el uso de ropa de Reglamento de Seguridad y Uso de ropa de Reglamento de Seguridad NO de copias controladas
trabajo trabajo, acorde a la normativa respectiva. actualizado, listo para su NO 1 distribuidas a NS 15 0% 0% 0% 100% Reglamento de
aprobacion por la instancia funcionarios copias Seguridad

pertinente.
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senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la

Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

6.13 Operaciones y Actividades: Departamental Cochabamba

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
Formulario N° 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM Cad. | 221
UNIDAD: DEPARTAMENTAL COCHABAMBA Cod. | 01.01
AREA: DEPARTAMENTAL COCHABAMBA Caod. | 01.01.13
UNIDAD: DEPTAL CBBA \
) Indicadores de Eficacia - s Programacion .
Codigos ::I ':z;i‘::;?::; Resultados Esperados Descripcién ‘ Unidad Base Meta My A6 B Trimestral Ponderacion v:?g:;ggn
P 2016 2017  Descripcion  Base Meta 2 3
Controlar y verificar la o Crecimiento interanual
comercializacion de minerales ::clr:sn;:n:eo s(;esalr:)‘:lir:i’:n?;: e/; de la Regalia Minera por
01.1.2.03 metélicos, no metalicos y de regaliga minel?a respecto al municipio y 851
2R A metales para el calculo P Departamento, % 3% | No aplica SB 25% | 25% | 25% | 25% 20%
CBBA n 2016, para Los municipios y a n MM
correcto y pago efectivo de la Departamentos que producen independientemente de
regalia minera minerales y metales !a variacion de precios
internac
Realizar inspecciones y La MAE y la UCCI cuentan con un | Al menos 8 inspecciones al Cronograma
operativos de control cronograma de inspecciones a mes efectuado y confirmado Costo Planilla del
programados y sorpresivos en | comercializadores, elaborado por | mediante Actas. o personal CBBA/N° o o o o
01.1.2.03.01 | o, o y lugares estratégicos | la Jefatura Departamental de N 12 12 productos de SB 21241 | 25% | 25% | 25% | 25%
de comercializacion de Cochabamba. cumplimiento
minerales y metales
Crear y administrar un Registro La Jefatura Departamental % de Registro de nuevas NIM y NIAR
que contenga el total de empresas | Cochabamba cuenta con empresas comercializadoras % de empresas entregados
comercializadoras de minerales informacién actualizada sobre la | detectadas por la Jefatura o o, | comercializadoras o o o o o
01.1.2.03.02 metalicos, no metalicos y metales, | cuantificacion real de empresas Departamental % 0 | 100% | i1 tormadas del SB 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
en actividad vigente. comercializadoras en el Depto. Cochabamba. registro
Cochabamba
Control y seguimiento del El SENARECOM controla el 100% Formularios
servicio contratado por el de las exportaciones de minerales Costo Planilla del MO03
SENARECOM para la metdlicos, no metdlicos y metales | Cantidad de formularios M- ersonal CBBA/NO validados y
01.1.2.03.03 | determinacion correcta de la del departamento de 03 / Cantidad Formularios % 300 300 P SB 850 | 25% | 25% | 25% | 25% archivados
N - productos de
ley de los minerales, no Cochabamba. DUE (trimestralmente) o
e . cumplimiento
metalicos y metales a través
de tecnologias acreditadas
Aplicar técnicas de muestreo La departamental Cochabamba Nimero de informes de Costo Planilla del Analisis
01.1.2.03.04 es_pecnﬁcas segun el tipo de venﬁga el_ célculo correcto de la ensayo de laboratorio NO 250 250 personal CBBA/N B 1020 | 25% | 25% | 25% | 25% verificados y
mineral regalia minera. productos de aprobados
cumplimiento
Controlar el pago de los re El 100% de los re calculos de Informes mensuales Costo Planilla del Informes
célculos de regalia minera, regalia minera y reintegros son emitidos por la Jefatura ° personal CBBA/N® o o o o Mensuales
01.1.2.03.05 | i ibles a empresas del cancelados. Departamental, donde N 10 12 productos de B 212411 25% | 25% | 25% | 25% remitidos
departamento de Cochabamba. muestre cantidad de re cumplimiento
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Indicadores de Eficacia

Codigos

Operaciones de
Funcionamiento

Resultados Esperados

Descripcion

Unidad

Base

Meta

Indicador de Eficiencia

Meta

Programacion

Trimestral

Ponderacion

Medio de
Verificacion

calculos / la cantidad de
pagos efectivizados.
Verificacion y toma de Exportaciones de minerales Informes mensuales Costo Planilla del Informes
muestra in situ del 100% de metalicos, no metélicos y metales | emitidos por la Jefatura ersonal CBBA/NO Mensuales
01.1.2.03.06 | los lotes de exportacion para con respaldo de compras Departamental, donde note No 0 12 P ductos d SB 21241 | 25% | 25% | 25% | 25% remitidos
la validacion de los internas. observaciones a la pro ul 0s de
formularios M-03 verificacion efectuada. cumplimiento
Recepciona y verificar de manera La Jefatura Departamental Solicitudes atendidas, para NIM y NIAR
agil y oportuna todas las recepciona y verifica en el menor | la otorgacion del NIM y Costo Planilla del entregados
01.1.2.03.07 solicitudes con documen‘t,acién de tiem_po posible, la documentacién | NIAR NO 59 65 personal CBBA/N® sB 3921 | 25% | 25% | 25% | 25%
respaldo, para la obtencion del pertinente al NIM, para su productos de
NIM y NIAR posterior remision a la oficina cumplimiento
central.
Implementar puestos de Oficina Apertura * Oficinas
Control en dos puntos de Puntos de control en Presupuesto
01.1.2.03.08 | frontera funci h Oficinas en funcionamiento No 0 2 Ejecutado/ 100% 25% | 50% | 25% | 0%
uncionamiento
Presupuesto
Programado
Emitir facturacion por todos los Todo depdsito debe ser 100% de ingresos con Facturas
01.1.2.03.09 | P00 prestadosenla facturado factura % | 100% | 100% | No aplica B 25% | 25% | 25% | 25%
epartamental de Cbba segiin RM
90/2010 y RM 201/2013
Implementar mecanismos 1 mecanismo
para el control in situ en la Grado de implementado
comercializacion del oro, para o, ) L Cumplimiento Plan
01.1.2.03.10 | controlar el origen del mineral | Normalizacion def Peso por tipo | Informes de ejecucion del No 0 | 6 |deImplementacin | SB 100% | 75% | 25% | 0% | 0%
y determinar la alicuota de la | de mineral Plan de Implementacién por programacion
regalia minera trimestral
correspondiente.
Elaborar propuestas de Propuesta de precios del yeso y Propuesta remitida a Propuesta
determinacion de precios otros en el departamento de cbba | Direccién ejecutiva Tiempo de enviada
01.1.2.03.11 | referenciales para aquellos No 0 1 Elaboracion/Tiempo - 100% 0% 50% | 50% | 0%
minerales que no cuentan con de programado
cotizacion oficial
Control de la comercializacion | Incremento en al menos 2%
de minerales y metales, de la exportacion de T _—
Rt Py A asa de crecimiento de
01.1.3.03 dentr'o e:I ambito tecn_lco, mlnera!es con valor agregado exportaciones de Increm_ento de
CBBA econdémico, y comercial. y/ o refinados respecto al e e D % 2% | 2% | los registros del SB 50% 25% | 25% | 25% | 25% 30%
volumen de exportacion de d NIAM y NIAR
minerales concentrados, en agregaco.
relacién al 2016
01.1.3.03.01 | Desarrollar e implementar Suscribir un Convenio con GAM Convenio firmado con esos Convenios
estrategias de control . de Mizque e quependenqa en municipios Costo Planilla del
institucional para erradicar el | CBBA para mejorar el registro y ersonal CBBA/NO
comercio ilegal, de minerales | comercializaciones No 0 2 P d d SB 127446 | 0% | 50% | 50% | 0%
metalicos, no metalicos y productos de
cumplimiento
metales, en el mercado
interno
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Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Somercializeeitinde Minsrakes y Metales

Indicadores de Eficacia Programacion

Trimestral Medio de

Verificacion

Operaciones de

Funcionamiento Ponderacion

Codigos

Resultados Esperados

Descripcion

Meta

Notificar a operadores informales 100% Operadores notificados Cantidad de Operadores Costo Planilla del Notificacion
hasta 2 veces notificados personal CBBA/N®
No 25 30 productos de SB 8496 | 25% | 25% | 25% | 25%
cumplimiento
Inicio de procesos judiciales Procesos Judiciales Iniciados Cantidad de Procesos Matriz de
Judiciales Iniciados No 0 2 No aplica SB UAL 25% | 25% | 25% | 25% seguimiento
de procesos
01.1.3.03.02 | Controlar la compra y venta Reglamentacion del Control Reglamentacion Actas de
fie finos a través dela Cont.rol de comerC|aI|zaC|’0n‘ de Ia! ComerC|aI|zaC|0,nl NO 1 Implementadﬁ por sB 100% 25% | 25% | 25% | 25% control
implementacion del balance mediante Balance metallrgico mediante balance masico la programacion
metaldrgico. trimestral
01.1.3.03.03 | Ampliar y cumplir con el La Jefatura Departamental Al menos 3 materiales de 3 materiales
registro del NIM a Cochabamba, cuenta con material | difusion elaborados difundidos
cooperativas y mineros de difusion para la socializacion (tradicionales, auriferos) No 1 3 No aplica SB u.com 25% | 25% | 25% | 25%
chicos, para legalizar y del NIM y NIAR
formalizar sus operaciones.
Recepciona y verificar de manera La Jefatura Departamental 100% de las solicitudes de NIM
agil y oportuna todas las recepciona y verifica en el menor | registro NIM recepcionadas, Tiempo desde su
solicitudes con documentacion de | tiempo posible, la documentacion | verificadas y atendidas. % 100% | 100% recepcion a su SB 3dias | 25% | 25% | 25% | 25%
respaldo, para la obtencion del pertinente al NIM. verificacion
NIM
Coordinar con el Jefe de La Jefatura Departamental Al menos 1 evento de Actas e
Verificacion de Exportaciones y Cochabamba socializa el NIM en socializacion por bimestre Informe
Unidad de Comunicacion de la los actores productivos mineros en el area de influencia de Costo del evento
Institucion, la socializacién de la del departamento. la jefatura departamental. No 0 4 en Bs SB 4000 bs | 25% | 25% | 25% | 25%
importancia del NIM en la
actividad minera, de acuerdo a la
Ley.
01.1.3.03.04 | Monitorear y supervisar la La Jefatura Departamental 100% de las solicitudes de NIAR
implementacion del NIAR en recepciona y verifica en el menor | registro NIAR
los sectores: joyerias, tiempo posible, la documentacion | recepcionadas, verificadas y
orfebres, manufacturas, pertinente al NIAR. atendidas. Tiempo desde su
:J“tf'l'l‘:::"i:'f:;‘;:: ; ::;‘t’:ie‘;“e % | 100% | 100% recep:ién asu B 3dias | 25% | 25% | 25% | 25%
en la elaboracion de sus verificacion
productos y que ademas
comercializan en el mercado
interno.
Elaborar propuestas de
reglamentos técnicos para Al Menos 4 Reglamentos Ipar:sl'a‘:ill'l':ss‘;l“'e
01.2.1.03 | mejorar el control de la Técnicos elaborados acordes | Reglamentos Técnicos
CBBA comercializacién de minerales | 3 |a CPE, Ley 535 y normativa aprgobados b J S [nersonal o SE J A3 || A || 25 || 232 250C
que fomenten la sectorial. sustantivo / N
industrializacién de informes
Elaborar el Proyecto de Proyecto de Decreto que Reglamento elaborado Costo Planilla del Propuesta
01.2.1.03.01 Decreto Supremo que reglamente Art. 11 NO 0 1 personal CBBA/N® SB 254801 | 50% | 50% | 0% 0%

reglamente el Art. 11 de la ley
535

productos de
cumplimiento
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Indicadores de Eficacia

Programacion

A Operaciones de 5 iz Medio de
Codigos e e Resultados Esperados Descripcion Trimestral Ponderacion Verificacién
Elaborar un Reglamento para el Reglamento aprobado y en Reglamento elaborado Costo Planilla del Reglamento
Control de la Comercializacién de | ejecucién o personal CBBA/N® o o o o
01.2.1.03.02 minerales y Metales que contenga N 0 1 productos de SB 254891 | 40% | 30% | 30% | 0%
aspectos econémicos cumplimiento
Estandarizar procedimientos en el | Procedimientos estandar a nivel Propuesta enviada a Costo Planilla del Propuesta
RN N o e °
01.2.1.03.03 control‘de la comercializacién en nauona_l qle cg]ntrol de_ la Direccién ejecutiva NO 0 1 personal CBBA/N sB 254891 | 50% | 50% | 0% 0%
las oficinas departamentales comercializacién de minerales productos de
cumplimiento
FLANGE Fortalecimiento de la Jefatura T, T - Nro. de Informes Costo de 25%
aiteth Departamental nstitucion reconocida a nivel | mensuales o rofesional (Bs o, o, o, o,
o p nacional @ internacional N 12 12 [P (Bs) SB 25% | 25% | 25% | 25%
Mantenimiento de ambientes de la | Oficinas adecuadas para un buen | Oficinas en buenas % de servicios Actas de
01.4.4.03.01 | oficina SENARECOM desempefio condiciones No 0 1 Oa ados 100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25% entrega
Departamental CBBA pag
Gestionar un profesional juridico Control optimo a través de Contrato de profesional Costo de Contrato o
01.4.4.03.02 | para apoyo legal de la regional acciones legales legal No 0 1 fesional (B SB 6700 bs/mes | 25% | 25% | 25% | 25% item
Cochabamba profesional (Bs)
Gestionar la dotacion de equipos, | Los técnicos de la jefatura Actas de recepcion de los Actas de
herramientas, insumos y/o departamental Cochabamba medios adquiridos. ) recepcion a
materiales, que permitan efectuar | cuentan con los medios Costo Planilla del técnicos
01.4.4.03.03 | una toma de muestras y control adecuados para la toma de NO 4 4 | personal CBBA/N® sB 63723 | 25% | 25% | 25% | 25% firmadas
de la calidad del mineral metalico, | muestras y control de la calidad produgtqs de
no metdlico y metal, a momento de minerales metalicos, no cumplimiento
de las inspecciones in situ. metdlicos y metales.
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6.14 Operaciones y Actividades: Departamental La Paz
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017

Formulario N2 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM Cod. 221
UNIDAD: DEPARTAMENTAL LA PAZ Céd. 01.1.2
AREA: DEPARTAMENTAL LA PAZ Cod. 01.1.2.03
UNIDAD: DEPTAL LPZ

Cadigos

Operaciones de
Funcionamiento

Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Base

Meta

Indicador de Eficiencia

Programacion

Trimestral

Ponderacion

Medio de
Verificacion

Descripcion
Controlar y verificar la Incr to de al Crecil o de actores Reporte de regalias
comercializacion de 3% en los ingresos Mineros e insercion de Niimero de Mineras
minerales alicos, no provenientes de regalia empresas Identificacion (Fc:?ularios M-02y
metalicos y metales para | minera respecto al 2016 | manufactureras, 851 - M-
01.1.2.03LPZ  )'2)ilo correcto y pago |, para Los municipios y orfebre y joyerias %L mm | 3% M';?::e(:)[re) y 2100 [§2900] [§200 o) (2100 30% Formularios 3009 y
efectivo de la regalia Departamentos que A;e ntes de 3007)
minera producen minerales y Retencién (NIAR)
metales
Aplicar técnicas de Que todas las verificaciones Ndmero de Actas de inspeccion
muestreo especificas programadas deben contar Formulario
segun el tipo de mineral. | con sus respectivas actas de | Porcentaje de operaciones Validados/
01.1.2.03.01 inspeccion con muestreo segun tipo % 100% | 100% | Presupuesto de la 6% 8% 25% 25% | 25% 25%
de mineral o metal Planilla
Departamental La
Paz (mensual)
Verificacion y toma de Costo de
muestra in situ (lugar Todas las muestras laboratorios Actas de inspeccion y
donde se encuentra el extraidas se enviaran al total/Costo formulario M-03
mineral o metal) del laboratorio de convenio para | Porcentaje de operaciones Programado
01.1.2.03.02 | 44407, de los lotes de sus respectivo anélisis con anélisis de laboratorio % 100% | 100% SB | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
exportacion para la quimico y su posterior
validacion de los comparacion con las leyes
formularios M03 declaradas
Realizar inspecciones y Operativos de control de Nimero de Informes de operativos
operativos de control, comercializacion de Formulario de control de
programados y minerales y metales Nro. de Operativos de Validados/ comercializacién de
01.1.2.03.03 | sorpresivos en, en zonas control realizados en el No 20 24 Presupuesto de la 6% 8% 25% 25% | 25% 25% minerales
y lugares estratégicos de trimestre Planilla
comercializacion de Departamental La
minerales y metales Paz (mensual)
Implementar puestos de | Implementar puestos de Costo de control Oficinas en Tambo
Control en dos puntos de | Control en frontera Tambo Control en frontera fronterizo ejecutado/ Quemado y
01.1.2.03.04 frontera. Quemado y Desaguadero implementado ne 0 2 costo programado B 100% 25% | 25% | 25% 25% Desaguadero
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Codigos

Operaciones de
Funcionamiento

Control y seguimiento del
servicio contratado por el
SENARECOM para la

senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados Esperados

Control y seguimiento de los
ensayos equipos del

Descripcion

Unidad

2016

Indicadores de Eficacia
Base

Meta
2017

Indicador de Eficiencia

Tiempo requerido
para cada inspeccion

Base

Meta

Descripcion

Programacion

Trimestral

2

]

Ponderacion

Medio de
Verificacion

Formularios de
recalculo de la regalia

comercio ilegal, de
minerales metalicos, no
metalicos y metales, en el
mercado interno

las recaudaciones de la
regalia minera.

Paz)

determinacion correcta laboratorio de convenio para | Nimero de recélculos de . . Minera
01.1.2.03.05 de la ley de los minerales, | su comparacion de las leyes | regalia minera % 0 10% 1 dia 1 dia % | 25% | 25% 25%
no metalicos y metales a | declaradas con las
través de tecnologias reportadas
acreditadas
Elaborar una propuesta Tabla de precios NUmero de productos con Ndmero de Tabla aprobada y
de Precios Referenciales referenciales para los precio referencial/ productos de difundida
de Minerales No minerales no metdlicos y de | Numero total de eficacia /
01.1.2.03.06 | Metalicos (arcillas, cal , acuerdo a los precios productos de minerales % 0 60% | Presupuesto de la 6% 8% 0% 50% | 50% 0%
yeso, otros) en los declarados en los no metalicos Planilla
mercados del formularios M-02 Departamental La
departamento de La Paz Paz (mensual)
Implementar Controlar la correcta Ndmero de
mecanismos para el aplicacion de la regalia Reporte de regalias productos de Reporte de Formularios
control in situ en la minera conforme a las mineras segun partida eficacia / M-02 y M-03 (Form.
comercializacion del otro, | alicuotas correspondientes arancelaria y cddigo de Presupuesto de la 3009 y 3007)
para controlar el origen seglin Oro estado Natural, municipio Planilla
de mineral y determinar pre concentrado, amalgama, Departamental La
01.1.2.03.07 | la alicuota de regalia bulén o barra fundida. Oro No 0 12 Paz (mensual) 6% 8% 25% | 25% | 25% 25%
minera correspondiente. que provenga de minerales
sulfuroso y Oro en estado
natural o en escamas
proveniente de yacimientos
marginales comercializacion
del mercado interno
Control de la Incremento en al menos Reporte del Nimero
comercializacién de 2% de la exportacion de de Identificacion de
minerales y metales, minerales con valor Tasa de crecimiento de Agentes de
01.1.3.03 Lpz | dentro el ambito técnico, | agregado y/o refinados | exportaciones de % 206 206 No Aplica 28% | 28% | 229% | 22% 250/, | Retencién.
economico, y comercial. respecto al volumen de minerales con valor Form. 3009
exportacion de minerales | agregado.
concentrados, en
relacion al 2016
Desarrollar e Suscribir un Convenio con el | Convenio suscrito y Cumplimiento del Actas de reuniones y
implementar estrategias | Gobierno Auténomo reuniones de coordinacion POA / Ejecucion Convenio suscrito
de control institucional Departamental de La Paz Presupuestaria
01.1.3.03.01 |Par erradicar el para mejorar el Control en NO 0 12 (Departamento La SN 100% 25% | 25% | 25% 25%
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Codigos

senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la

Operaciones de
Funcionamiento

Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Base

Meta

Indicador de Eficiencia

Programacion
Trimestral

Ponderacion

Medio de
Verificacion

2016

2017

Descripcion

Base

Meta

2 3

Elaborar Directorio de Contar con informacion de Empresas y Cooperativas Cumplimiento del Informes de visitas
Empresas y Cooperativas de | los actores de la actividad Registradas / Total de POA / Ejecucion presentadas
la actividad mineras en el minera en el Departamento | Empresas y Cooperativas % 0 60% | Presupuestaria SN 100% 50% 50% 0% 0%
Departamento de La Paz de La Paz en el Departamento de La (Departamento La
Paz Paz)
Coordinar estrategias para el | Infames de reuniones Reuniones convocadas Cumplimiento del Directorio Difundido
registro de Actores y los internas y externas para internas y externas POA / Ejecucion NIM (NGmero de
Agentes de Retencion de las | establecer estrategias de Presupuestaria Identificacion Minera)
actividades mineras. obligatoriedad en los Ne 0 12 (Departamento La SN 100% % 25% | 25% % NIAR (Nimero de
registros Paz) Identificacion de
Agentes de Retencidn)
Elaborar un convenio con los | Registro de las joyerias en la | Nimero de Registros con Cumplimiento del Informes de
Gobierno Auténomo ciudad de la paz en el NIAR /NUmeros de POA / Ejecucion Seguimiento
Municipal, para generar SENARECOM registros de comercios de Presupuestaria
ordenanzas_mum(_:lpales la HAM- LP % 0 60% (Departamento La SN 100% 25% | 25% | 25% | 25%
sobre la obligatoriedad del Paz)
registro de las joyerias de la
ciudad de LaPazen el
SENARECOM
Ampliar y cumplir con el La Jefatura Departamental Al menos 3 materiales de Nota de solicitud de
registro del NIM a La Paz, cuenta con material | difusion elaborados material y difusion.
cooperativas y mineros de difusion para la (tradicionales, auriferos) " Informes sobre los
01.1.3.03.02 chicos, para legalizar y socializacion del NIM y NIAR Ne 1 3 No aplica SB | U.COM | 25% | 25% | 25% | 25% registros entregados al
formalizar sus mes
operaciones.
Monitorear y supervisar La Jefatura Departamental 100% de las solicitudes informes sobre los
la implementacion del recepciona y verifica en el de registro NIAR registros entregados al
NIAR en los sectores: menor tiempo posible, la recepcionadas, verificadas mes
joyerias, orfebres, documentacion pertinente al | y atendidas.
manufacturas, NIAR. .
industrializadores y Tiempo Qesde su .
01.1.3.03.03 v % 100% | 100% recepcion a su SB 3dias | 25% | 25% | 25% | 25%
otros, que utilicen ficacion
minerales y metales en la verificacio
elaboracion de sus
productos y que ademas
comercializan en el
mercado interno.
Elaborar propuestas de
regl tos o I Al M 3 Reglamentos
técnicos para mejorar el Técnicos elaborados o
01.2.1.03 LPZ | control de la acordes a la CPE, Ley :ef;ab:‘::sms Tecnicos | no 0 3 33% | 22% | 35% | 10%
comercializacion de 535 y normativa P
minerales que fomenten sectorial.
la industrializacion
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senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Sumerdalizeciinde Minsrakes y Metales

Indicadores de Eficacia Programacion

Indicador de Eficiencia Trimestral

Operaciones de Medio de

Ponderacion

Codigos

Resultados Esperados Meta

Funcionamiento

Descripcion

Unidad

Base

Verificacion

2016

2017

Descripcion

Base

Meta

2

]

Coordinar la elaborar un Programa consensuado y Informes de seguimiento Cumplimiento del Manual Presentado
programa de control de la aprobado con cronograma al Cronograma de trabajo POA / Ejecucion
01.2.1.03.01 comercializacién de mineral y dg acclic,)nes concretas de para el _cqntrq[ dela NO 0 4 Presupuestaria SN 100% 25% | 25% | 25% | 25%
metal de oro y plata en el ejecucion comercializacion de oro y (Departamento La
Departamento de La Paz plata en el departamento Paz)
de LaPaz
Revisar y proponer mejorar Contar con Manuales de NUmero de Informes de
al Manual de Procedimiento procedimientos actualizados productos de Seguimiento
de Control de la y aplicables, para el Control Manual de procedimientos eficacia /
01.2.1.03.02 | Comercializacion en el de la Comercializacion en el No 0 1 Presupuesto de la 6% 8% 75% 25% 0% 0%
. . aprobados -
Mercado Interno mercado interno y las visitas Planilla
de inspeccion. Departamental La
Paz (mensual)
Revisar y proponer mejorar Contar con Manuales de Ndmero de Manual Presentado
al Manual de Procedimiento procedimientos actualizados productos de
de Control de las y aplicables, para las o eficacia /
01.2.1.03.03 | Exportaciones y la toma de exportaciones de minerales Zlargll;aaldii procedimientos No 0 1 Presupuesto de la 6% 8% 75% 25% 0% 0%
muestra de los minerales y y metales, las visitas de P Planilla
metales inspeccion y la toma de Departamental La
muestras Paz (mensual)
Implementar en forma Oficina Instalada de control | Acuerdo suscrito con al Cumplimiento del Acuerdo Suscrito
conjunta la Gobernacion en el Aeropuerto de La Paz Aduana Regional La Paz POA / Ejecucion
Auténoma Departamental, la Presupuestaria
01.2.1.03.04 | Aduana Regional y el No 0 1 (Departamento La SN 100% 0% 0% | 100% 0%
SENARECOM La Paz una Paz)
oficina de control de oro en
el aeropuerto de La Paz
Coordinar la elaborar un Reglamento Aprobado Numero de Actas de NUmero de Reglamento
Reglamento para el control reuniones de productos de Presentado
de la comercializacién de Coordinacion eficacia /
01.2.1.03.05 | joyas de oroy plata en el No 0 6 Presupuesto de la 6% 8% 25% 25% | 50% 0%
Departamento de La Paz Planilla
Departamental La
Paz (mensual)
Fortalecimiento de la Institucion reconocida a | Nimero de cursos Cumplimiento del
Jefatura Departamental nivel nacional e realizados/Numero de POA / Ejecucion
01.4.4.03 LPZ internacional cursos programados % V] 100 | Presupuestaria SN 100% | 38% | 19% | 25% | 19% 15%
(Departamento La
Paz)
Realizar un curso de Cursos de capacitacion Numero de cursos Cumplimiento del Nota de solicitud de las
capacitacion para los realizados realizados/NUm. ero de POA / Ejecucion capacitaciones Informe
01.4.4.03.01 Eécnicos de la departamental cursos programados % 0 100 Presupuestaria SN 100% 25% | 25% | 25% | 25% de Cursos realizados
e La Paz sobre nuevas (Departamento La
metodologias de toma de Paz)
muestras certificadas.
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Codigos

senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la

Operaciones de
Funcionamiento

Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Base

Meta

Indicador de Eficiencia

Programacion

Trimestral

Ponderacion

Medio de
Verificacion

2016

2017

Descripcion

Base

Meta

2

]

Elaboracion de una Propuesta del MOF Propuesta del MOF Cumplimiento del
propuesta de MOF de la presentado enviada oficialmente POA / Ejecucion
01.4.4.03.02 | gfidna departamental de La No 0 1 | Presupuestaria SN | 100% | 100% | 0% | 0% | 0%
az para una mejor (Departamento La
distribucion de las funciones Paz)
y creacién de nuevos cargos
Suscribir convenios con Convenio Suscrito numero de trabajos Cumplimiento del
Universidad o centro de presentados/Numero de POA / Ejecucion
estudio similares, para pasantes Presupuestaria
01.4.4.03.03 | trabajos especificos en el % 0 100 | (Departamento La SN 100% 25% 25% | 25% 25%
fortalecimiento técnico de la Paz)
oficina departamental de La
Paz.
Elaborar estudio de Estudios presentados Namero de estudios Cumplimiento del
necesidad de apertura de aprobados POA / Ejecucion
01.4.4.03.04 | nuevas oficinas regionales en No 0 3 Presupuestaria SN 100% 25% 25% | 25% 25%
el departamento de la paz. (Departamento La
Paz)
Gestionar la dotacion de Contar con politicas de Actas de recepcion de la Cumplimiento del
equipos, herramientas, seguridad industrial en el dotacion POA / Ejecucion
insumos y/o materiales, que | control de la Presupuestaria
permitan efectuar desarrollar | comercializacion de (Departamento La
01.4.4.03.05 politicas de sequridad minerales No 0 2 Paz) SN 100% 50% 0% | 50% 0%
industrial en la toma de
muestras y control de la
calidad del mineral metélico
Coordinar con el Jefe Personal capacitado y Costo del curso en
Nacional de Verificacion de difusion de los procesos de Bs
01.4.4.03.06 Exportaciones, para g!aborar cqntrol de exportaciones de | Curso Realizados / % 0 100% sB | 4000bs | 25% | 25% | 25% 25%
un plan de capacitacion al minerales y metales. Cursos Programados
personal de la departamental
La Paz
Coordinar con el Jefe Personal capacitado y Costo del curso en
Nacional de Control de difusion de los procesos de Bs
01.4.4.03.07 Comercio Interno , para cqmercializacién de Curso Realizados / % 0 100% sB | 4000bs | 25% | 25% | 25% | 25%
elaborar y ejecutar un plan minerales. Cursos Programados
de capacitacion al personal
de la departamental La Paz
Capacitacion a productores Cursos de capacitacion Numero de cursos Costo del curso en
de oro en la interpretacion realizados realizados / Nimero de Bs
01.4.4.03.08 | ¢! formulario M-02, para cursos programados % 0 | 100% SB |4000bs | 25% | 25% | 25% | 25%
controlar el pago de Regalias
Mineras en el mercado
interno

Propuesta del MOF
enviado

Informes de trabajos
presentados

Estudios Presentados

Actas firmadas

Nota de solicitud de los
cursos e informe de
capacitacion realizados

Nota de solicitud de los
cursos e informe de
capacitacion realizados

Informe de cursos
realizados y actas de
asistencia
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senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la

Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

6.15 Operaciones y Actividades: Departamental Oruro

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
Formulario N2 5
DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM cod. [221
UNIDAD: DEPARTAMENTAL ORURO Céd. |01.1.2
AREA: DEPARTAMENTAL ORURO Cod. |01.1.2.03
UNIDAD: DEPTAL ORU | |

Codigos

Operaciones de
Funcionamiento

Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Unidad Base

Programacion

Indicador de Eficiencia "
Trimestral

i Medio de
. . Ponderacion e oo
Descripcion Verificacion
Base Meta

Descripcion

Controlar y verificar la Incremento de al menos 3% Crecimiento interanual
comercializacion externa de en los ingresos pr ientes delaR lia Minera
minerales metalicos, no de regalia minera respecto al por municipio y
01.1.2.03 metalicos y metales para el 2016, esto en funcion a la Departamento, 851 .
OR calculo correcto y pago efectivo | cotizacién de minerales, para | independientemente de % mm | 3% | Noaplica SB 25%0) [2500](§2500] (§2550 500
de la regalia minera Los municipios y la variacion de precios
Departamentos que producen internacionales.
minerales y metales
Control y seguimiento del servicio Plan de control en funcién a las Nro de controles
contratado por el SENARECOM para N . . realizados/ nro
la determinacion correcta de la ley Inspecciones reallzada.\s y muestras N|:o. de Informes sobre de controles Informes
01.1.2.03.01 . ™ remitidas al laboratorio con metas | nimero de muestras No 0 4 100% | 100% | 20% | 30% | 30% | 20% -
de los minerales, no metalicos y anual, mensuales e instrumentos, remitidas a al laboratorio programados enviados a DE
metales a través de tecnologias etc ! ’
acreditadas i
Elaborar un cronograma de La MAE y la UCCI cuentan con un Al menos 8 inspecciones al Cumplimiento del
inspecciones in situ, a cronograma de inspecciones a mes efectuado y POA / Ejecucion Acta de
01.1.2.03.02 | comercializadoras establecidas en la | comercializadores, elaborado por la | confirmado mediante No 6 8 Presupuestaria SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% inspeccion
ciudad de Oruro, de manera Jefatura Departamental de Oruro. | Actas. (Depto. OR) P
mensual.
Crear y administrar un Registro que La Jefatura Departamental Oruro Registro de nuevas Cumplimiento del
contenga el total de empresas cuenta con informacién actualizada | empresas POA / Ejecucion
01.1.2.03.03 | comercializadoras de minerales sobre la cuantificacion real de comercializadoras % 100% | 100% | Presupuestaria SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% Registro
metdlicos, no metélicos y metales, empresas comercializadoras en el detectadas por la Jefatura (Depto. OR)
en actividad vigente. Depto. Oruro Departamental Oruro.
Controlar el 100% de las El SENARECOM controla el 100% Cantidad de formularios M- Cumplimiento del
exportaciones de minerales de las exportaciones de minerales 03 / Cantidad Formularios POA / Ejecucion
01.1.2.03.04 | metalicos, no metdlicos y metales, metalicos, no metélicos y metales DUE (trimestralmente) % 100% | 100% | Presupuestaria SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% M03
en el departamento de Oruro del departamento de Oruro. (Depto. OR)
incluyendo inspecciones realizadas
Aplicar técnicas de muestreo La departamental Oruro verifica el | Nimero de informes de Cumplimiento del Informe de
01.1.2.03.05 | especificas seglin el tipo de mineral. | célculo correcto de la regalia ensayo de laboratorio % 100% | 100% | POA / Ejecucion SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | :
. s N laboratorio
Que deberan ser remitidas de UVEX. | minera.
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senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Comercdalizecifinde Minsrokes y Mt les

Indicadores de Eficacia
Base

Programacion

Trimestral Medio de

Operaciones de Indicador de Eficiencia

Meta Ponderacion

Resultados Esperados

Funcionamiento Descripcion Unidad 2016 2017 Descripcién Base Meta 2 3 Verificacién
Presupuestaria
(Depto. OR)
Implementar oficinas de control y
balanza que controle el peso de los . Nro. de validaciones del Cumplimiento del
minerales en las trancas de ingreso y Control mediante balanza en las MO2 / Registros del pesaje POA / Ejecucion
- trancas del departamento de Oruro % 0 75% - SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% Actas
salidas del departamento de Oruro, /o otros medios de control en las trancas de Presupuestaria
suscribiendo convenios con los ¥ departamento de Oruro (Depto. ORU)
municipios productores.
Implementar puestos de Control en Oficina Apertura
01.1.2.03.06 | 405 puntos de frontera Puntos de control en Oficinas en funcionamiento |  No 0 2 |} Presupuesto SN | 100% | 25% | 50% | 25% | 0% oficina
uncionamiento Ejecutado/
Presupuesto
Controlar el pago de los re calculos El 100% de los re calculos de Informes mensuales Cumplimiento del
de regalia minera, atribuibles a regalia minera y reintegros son emitidos por la Jefatura POA / Ejecucion
empresas del departamento de cancelados. Departamental, donde Presupuestaria Informes
01.1.2.03.07 | oo muestre cantidad de re % 100% | 100% (Depto. OR) SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% enviados a DE
célculos / la cantidad de
pagos efectivizados.
Implementar mecanismos para el Exportaciones de minerales Informes mensuales Presupuesto de
control in situ en la comercializacion | metalicos, no metalicos y metales emitidos por la Jefatura la Planilla Depto. Informe
01.1.2.03.08 | del otro, para controlar el origen de con respaldo de compras internas. | Departamental No 12 12 OR (mensual)/ SB 3436 25% | 25% | 25% | 25% mensual
mineral y determinar la alicuota de meta eficacia
regalia minera correspondiente.
La Jefatura Departamental de Oruro, | Todo depdsito de recursos 100% de ingresos Cumplimiento del
debera emitir facturacion por todos econdmicos ingresados al percibidos, respaldados POA / Ejecucion
los servicios prestados en la SENARECOM, debe ser facturado. con la respectiva % 100% | 100% | Presupuestaria SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% Facturas
departamental, segiin RM 90/2010 y facturacion (Depto. OR)
RM 201/2013
Elaborar una propuesta de Tabla de precios referenciales para | Nimero de productos con Namero de
Precios Referenciales de los minerales no metalicos precio referencial/ Nimero productos de
Minerales No Metalicos (arcillas, total de productos de eficacia / Informe de
01.1.2.03.09 | cal, yeso, otros) en los minerales no metélicos % 0 60% | Presupuesto de 6% 8% 0% | 50% | 50% | 0% Preci
y recios
mercados del departamento de la Planilla
Oruro Departamental
La Paz (mensual)
Plantear ideas para el control de Tener un mejor control a los Realizar 1 informe sobre la Cumplimiento del
ingenios y/o concentradoras de ingenios asentados en el implementacion del control POA / Ejecucion
minerales tradicionales departamento de ingenios (form M-100) Ne 0 1 Presupuestaria SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% Informe
(Depto. OR)
Control de la comercializacién Incremento en al menos 2%
de minerales y metales, dentro de la exportacion de minerales -
Zip o o Tasa de crecimiento de
01.1.3.03 el ambl_to técnico, econémico y con valor agregado y/o exportaciones de .
OR comercial. refinados respecto al volumen e ysaaaas, P % 2% 2% | No aplica SB 25% | 25% | 25% | 25% 25%
de exportacion de minerales d
concentrados, en relacion al agregaco.
2016
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Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Comercdalizecifinde Minsrokes y Mt les

Indicadores de Eficacia

. Base Meta
Unidad 5016 2017

Programacion
Trimestral
Base Meta 2 3

Operaciones de Indicador de Eficiencia

‘o Medio de
. ) Ponderacion
Funcionamiento

Verificacion

Resultados Esperados

Descripcion

Descripcion

Participar en el disefio y elaboracion | La Jefatura Departamental Oruro, Al menos 3 materiales de No aplica 3 materiales
de materiales de difusion para la cuenta con material de difusion difusion elaborados o o o o o
01.1.3.03.01 socializacion del NIM y NIAR para la socializacién del NIM y (tradicionales, auriferos) N 1 3 SN U.Com | 25% | 25% | 25% | 25%
NIAR
Coordinar con el Jefe de Verificacién | La Jefatura Departamental Oruro Al menos 1 evento de Costo del curso Informe de
de Exportaciones y Unidad de socializa el NIM en los actores socializacién por bimestre en Bs 4000 Eventos
01.1.3.03.02 | Comunicacion de la Institucion, la productivos mineros del en el drea de influencia de No 1 6 SB bs 25% | 25% | 25% | 25%
socializacion de la importancia del departamento. la jefatura departamental.
NIM en la actividad minera
Recepciona y verificar de manera La Jefatura Departamental 100% de las solicitudes Tiempo NIMs
agil y oportuna todas las solicitudes recepciona y verifica en el menor atendidas, para la requerido para
01.1.3.03.03 | ©" document_af:lon de respaldo, tlempo posible, la documentacién otorgacion del NIM % 100% | 100% VeI:IfICaI' SN Sdias | 25% | 25% | 25% | 25%
para la obtencion del NIM pertinente al NIM, para su solicitudes
posterior remision a la oficina
central.
Desarrollar e implementar Identificar y contar con aliados Actas de Intervenciones. Cumplimiento del Actas
estrategias de control estratégicos para las POA / Ejecucion
01.1.3.03.04 mstltuc_lor_lal para err_adlcar el intervenciones sorpresas No 5 8 Presupuestaria SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
comercio ilegal de minerales planificadas por la Jefatura (Depto. OR)
metalicos, no metalicos y Departamental Oruro.
metales en el mercado interno
Suscribir un Convenio con el .
Gobierno Auténomo Departamental Generar mecanismos de Convenio suscrito ggrp/)hgéec?ﬁéie'
de Oruro para mejorar el Control en | coordinacion para mejorar el f oo No 0 12 Jecud SN 100% | 50% | 50% | 0% 0% Convenio
" : s reuniones de coordinacion Presupuestaria
las recaudaciones de la regalia control de comercializacion
minera (Depto. ORU)
Recepciona y verificar de manera La Jefatura Departamental 100% de las solicitudes de Tiempo NIAR
4gil y oportuna todas las solicitudes recepciona y verifica en el menor registro NIAR requerido para
01.1.3.03.05 | con documentacion de respaldo, tiempo posible, la documentacion recepcionadas, verificadas % 100% | 100% | Verificar SN 3dias | 25% | 25% | 25% | 25%
para la obtencion del NIAR pertinente al NIAR, para su y atendidas. solicitudes
posterior remisién a DE
Elaborar propuestas de Cumplimiento
reglamentos técnicos para Al Menos 1 Reglamentos del POA /
01.2.1.03 mejorar el control de la Técnicos elaborados acordes a | Reglamentos Técnicos ° Ejecucion o o o o o o
ORU comercializacién de minerales la CPE, Ley 535 y normativa aprobados N 0 L Presupuestaria | S | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 2020
que fomenten la sectorial. (Departamento
industrializacién OR)
Elaborar el Proyecto de Decreto Proyecto de
01.2.1.03.01 | Supremo que reglamente el Art. 11 erao t?(;lr?g: de Proyecto de decrefo er; t[;)(;];sdt: de Decreto No 0 1 Decreto remitido - 100% | 100% | 0% 0% 0% Propuesta
de la ley 535 a MMM/Tiempo
Fortalecimiento de la Jefatura Institucién reconocida a nivel Numero de cursos Cumplimiento
01.4.4.03 | Departamental nacional e internacional realizados/Nimero de % 0 100% d_el PO{\’/ SN | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 15%
ORU cursos programados Ejecucion
Presupuestaria
Gestionar la contratacion de un La departamental Oruro optimiza el | Contrato del profesional del Cumplimiento del Contrato
01.4.4.03.01 | profesional del area metalurgia, para | control y verificacion de la area metalurgista. No 0 1 POA’; Ei ) SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
el control de la calidad y muestreos Jecucion
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senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
Comerchalizociin de Minsroks y Matoles

Indicadores de Eficacia

. Base Meta
Unidad 5016 2017

Programacion
Trimestral
Base Meta 2 3

Operaciones de Indicador de Eficiencia

‘o Medio de
. ) Ponderacion
Funcionamiento

Codi Resultados E
odigos esultados Esperados Verificacion

Descripcion

Descripcion

Curso

Pasante

Actas

realizados por la departamental comercializacion de minerales Presupuestaria
Oruro. metalicos, no metdlicos y metales. (Depto. ORU)
Realizar un curso de capacitacion Cumplimiento del
para los técnicos de la Curso realizado en toma de Nro. De Certificados o o N o o o o o
01.4.4.03.02 departamental Oruro en toma de muestras certificado otorgados/Nro. asistentes % 90% EOA/ E]ecuc!on SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
e resupuestaria
muestras certificado.
Gestionar la suscripcion de La Jefatura Departamental Oruro Cantidad de pasantes en la Cumplimiento del
convenios con Universidad o cuenta con pasantias, que departamental Oruro. PO AF/) Eiecucion
01.4.4.03.03 | similares para el fortalecimiento de coadyuvan en las tareas de control No 1 P Jecua SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
! i s resupuestaria
la departamental Oruro. y verificacién de la departamental
Oruro. (Depto. ORU)
Gestionar la dotacion de equipos, Los técnicos de la jefatura Actas de recepcion de los
herramientas, insumos y/o departamental Oruro cuentan con medios adquiridos. Cumplimiento del
materiales, que permitan efectuar los medios adecuados para la toma PO AF/) Eiecucion
01.4.4.03.04 | una toma de muestras y control de de muestras y control de la calidad No 4 Presu u]estaria SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
la calidad del mineral metélico, no de minerales metalicos, no P
20 o (Depto. ORU)
metdlico y metal, a momento de las | metalicos y metales.
inspecciones in situ.
Coordinar con el Jefe de Control de Se capacita y difunde procesos de 1 evento de capacitacion Costo del curso
Comercio Interno y Unidad de comercializacion de minerales, en por trimestre en el area de en Bs
01.4.4.03.05 Comu_n|ca!<5|on de la Instlt_umon, la sectores estratégicos para la influencia de la jefatura NO 4 SB 4000 25% | 25% | 25% | 25%
capacitacion de Cooperativas, institucion. departamental bs
respecto a los proceso de
comercializacién de minerales

16 eventos al
afio
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6.16 Operaciones y Actividades: Departamental Potosi

senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la

Bumercializcitn de Minsrokes y Metales

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2016

Formulario N° 5

DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM Cod. | 221
UNIDAD: DEPARTAMENTAL POTOSI Céd. | 01.01
AREA: DEPARTAMENTAL POTOSI Céd. | 01.01.13
UNIDAD: DEPARTAMENTAL POTOSI

Codigos

Operaciones de
Funcionamiento

Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripcion

Unidad

Base

Indicador de Eficiencia

Programacion

Trim (%) Ponderaciéon

Medio de
Verificacion

Controlar y verificar la
comercializacion externa
de minerales metalicos, no

Incr to de al

Crecil to interanual

3% en los ingresos
provenientes de regalia

de la Regalia Minera por
municipio y

2016

Descripcion

Base

Meta

1

estral
2

3

4

01.1.2.03 metalicos y metales para minera respecto al 2016 , Departamento, -
PTS el calculo correcto y pago | para Los municipios y independientemente de %L 851 MM 320 No Aplica SB 2500} [255) [2500] (25840 2559
efectivo de la regalia Departamentos que la variacion de precios
minera producen minerales y internacionales.
metales
Realizar inspecciones y La MAE y la UCCI cuentan con Tiempo requerido Actas de
operativos de control un cronograma mensual de para Verificar Inspeccién y
programados y sorpresivos | inspecciones a ) . " solicitudes reportes
01.1.2.03.01 | en zonas y lugares comercializadores, elaborado 96 inspecciones realizadas No 96 96 SN 3dias | 25% | 25% | 25% | 25% fotograficos
P en la gestion (8 al mes)
estratégicos de por la Jefatura Departamental
comercializacion de de Potosi.
minerales y metales
Control y seguimiento del El SENARECOM controla el Tiempo requerido Copias Sinacom
servicio contratado por el 100% de las exportaciones de para Verificar
SENARECOM para la minerales metalicos, no 1500 de formularios M-03 solicitudes
01.1.2.03.02 feterminacién_correcta de | metdlicos y metales dell validadog / Cantidad % 100% 100% SN 3dias | 25% | 25% | 25% | 25%
a ley de los minerales, no | departamento de Potosi. Formularios DUE
metalicos y metales a (trimestralmente)
través de tecnologias
acreditadas
Aplicar técnicas de La departamental Potosi NUmero de informes de Tiempo requerido Resumen de
muestreo especificas verifica 1500 muestras ensayo de laboratorio para Verificar ; Informes de
01.1.2.03.03 segun el tipo de mineral enviadas al laboratorio Ne 1500 1500 solicitudes SN | 3dias | 25% | 25% | 25% | 25% ensayo
determinado
Verificacion y toma de El 100% de los recalculo de Informes mensuales Informes
muestra in situ del 100% regalia minera y reintegros son | emitidos por la Jefatura Cumplimiento del mensuales
01.1.2.03.04 de los Iote_s de_gxportacién cancelados. Departament_al, donde NO 12 12 POA / Ejecuc?én SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
para la validacion de los muestre cantidad de Presupuestaria
formularios M03 recalculo / la cantidad de (Depto. PTS)
pagos efectivizados.
Implementar puestos de Implementar puestos de Control en frontera Costo de control 2 puntos de
01.1.2.03.05 | Control en dos puntos de Control en frontera No 0 2 fronterizo SB 100% | 25% | 25% | 25% | 25% control

frontera.

implementado
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senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Somercializeeitinde Minsrakes y Metales

Operaciones de Indicadores de Eficacia Indicador de Eficiencia Programacion Medio de
Codigos Funcionamiento Resultados Esperados Descripcion Unidad ::i: IGmestral(Ea) Bonderacion Verificacion
ejecutado/ costo
programado
Implementar mecanismos Tiempo requerido
de control que garanticen para Verificar
que la ley (contenido fino) Verificar el peso declarado en solicitudes Informe
01.1.2.03.06 | del mineral ol M-03 500 verificaciones No SB 500 SN 3dias | 25% | 25% | 25% | 25% Trimestral
comercializado, cuente con
la certificacion de un
laboratorio acreditado.
Implementar mecanismos | Exportaciones de minerales 5000 formularios M-02 Tiempo requerido Reporte
para el control in situ en la | metdlicos, no metalicos y revisados y validados para Verificar mensual
comercializacion del oro, metales con respaldo de (reporte mensual) solicitudes
01.1.2.03.07 | para controlar el origen de | compras internas. No 12 12 SN 3dias | 25% | 25% | 25% | 25%
mineral y determinar la
alicuota de regalia minera
correspondiente.
Coordinar con el Jefe de Se capacita y difunde procesos | 6 evento de capacitacion en Costo del curso en Planillas de
Control de Comercio Interno y | de comercializacion de el afio a operadores Bs asistencia y
Unidad de Comunicacion de la | minerales, en sectores mineros 2000 reportes
Institucion, la capacitacion de | estratégicos para la institucion. No 6 6 SB bs 25% | 25% | 25% | 25% fotogréficos
Cooperativas, respecto a los
procesos de comercializacion
de minerales
La Jefatura Departamental de | Todo depdsito de recursos 1500 facturas por M-03 y NUmero de Facturas
Potosi, debera emitir econdmicos ingresados al 2000 facturas por M02 Formulario
factqrfacuon por todos los SENARECOM, debe ser NO 1500 3500 Validados/ SB 6% 25% | 25% | 25% | 25%
servicios prestados en la facturado. Presupuesto de la
departamental, segiin RM Planilla Depto. PTS
90/2010 y RM 201/2013 (mensual)
Elaborar propuestas de Propuesta de precios de 1 Propuesta remitida a Informe de
determinacion de precios mineral sin cotizacion oficial Direccidn ejecutiva Tiempo de Cotizacion
01.1.2.03.08 | referenciales para aquellos No 0 1 Elaboracion/Tiempo | - 100% | 0% | 50% | 50% | 0%
minerales que no cuentan de programado
con cotizacion oficial
Control de la Incremento en al menos Tasa de crecimiento de
comercializacion de 2% de la exportacion de exportaciones de
minerales y metales, minerales con valor minerales con valor
01.;.-}:;.03 dentro el ambito técnico, agregado y/o refinados agregado. % 206 206 No Aplica SB 25% | 25% | 25% | 25% 25%
economico, y comercial. respecto al volumen de
exportacion de minerales
concentrados, en relacion
al 2016
Desarrollar e implementar . . Convenio
estrategias de control Susc.r'b'r un (:,onvenlo con el o suscrito
o e . Gobierno Auténomo Cumplimiento del
01.2.1.03.01 ":St't“c'o'.‘al.lpari: ed"ad'car Departamental de Potosi para Convenio suscrito y NO 0 12 POA / Ejecucion SN 100% | 100% | o% 0% 0%
-4:1.03.01 | €l comercio flegal, ce mejorar el Control en las reuniones de coordinacion Presupuestaria ° ° ° ° °
minerales metalicos, no N ,
21 recaudaciones de la regalia (Depto. PTS)
metalicos y metales, en el n
> minera.
mercado interno
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senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Somercializeeitinde Minsrakes y Metales

Operaciones de Indicadores de Eficacia Indicador de Eficiencia Programacion Medio de
Codigos Funcionamiento Resultados Esperados Descripcion Unidad ::i: IGmestral(Ea) Bonderacion Verificacion
Identificar y contar con aliados | Convenios Convenios G - Convenio
P umplimiento del -
estratégicos para las POA / Ejecucion suscrito
intervenciones sorpresas Ne 0 2 Presupuestaria SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
planificadas por la Jefatura (Depto. PTS)
Departamental Oruro. .
Gestionar informacion ante la
AJAM para actualizar el . . - Cumplimiento del
registro de actores Obten?on d‘: |nformatC|0In dutll G . NO 0 1 POA / Ejecucién SN 100% | 50% | 25% | 25% | 0% G .
productivos mineros que ﬁ;;zgléiglsn:(;tglggn rol de onvenio Presupuestaria ° ° ° ° ° onvenio
cuentan con ATES en el Y (Depto. PTS)
departamento de Potosi.
Participar en el disefio y La Jefatura Departamental Al menos 3 materiales de No Aplica 3 materiales
elaboracion de materiales | Oruro, cuenta con material de difusién elaborados
01.1.3.03.01 | de difusion para la difusion para la socializacion (tradicionales, auriferos) No 1 3 SB | U.Com | 100% | 0% 0% 0%
socializacion del NIM y del NIM y NIAR
NIAR
Coordinar con el Jefe de La Jefatura Departamental Al menos 1 evento de No Aplica Informe de
Verificacion de Exportaciones Oruro socializa el NIM en los socializacion por bimestre Eventos
y Unidad de Comunicacién de | actores productivos mineros del | en el area de influencia de
la Institucion, la socializacion departamento. la jefatura departamental. No 1 6 SB | U.Com | 25% | 25% | 25% | 25%
de la importancia del NIM en
la actividad minera, de
acuerdo a la Ley.
Recepciona y verificar de La Jefatura Departamental 100% de las solicitudes Tiempo requerido NIMs
manera agil y oportuna recepciona y verifica en el atendidas, para la para Verificar
01.1.3.03.02 ;odas las sol_is:itudes con menor tiempg posib!e, la otorgacién del NIM % 100% 100% solicitudes SN 3dias | 25% | 25% | 25% | 25%
ocumentacion de documentacion pertinente al
respaldo, para la NIM, para su posterior remision
obtencion del NIM a la oficina central.
Controlar !a compray Control mediante balanza en Nro. de validaciones del Cumplimiento’del Actas
01.1.3.03.03 | eNta de finos afravés de | |a; rancas del departamento | MO2/ Registros delpesaje | g, 100% 100% | POA/ Ejecucion SN | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
a implementacion del de Potosi en las trancas de Presupuestaria
balance metallirgico departamento de PTS (Depto. PTS)
Recepciona y verificar de La Jefatura Departamental 100% de las solicitudes de NIAR
manera agil y oportuna recepciona y verifica en el registro NIAR Cumplimiento del
01.1.3.03.04 todas las sol_is:itudes con menor tiempo posib!e, la recept_:ionadas, verificadas y % 100% 100% POA / Ejecucién SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
documentacion de documentacion pertinente al atendidas. Presupuestaria
respaldo, para la NIAR, para su posterior (Depto. PTS)
obtencion del NIAR remision a la oficina central.
Elaborar propuestas de Cumplimiento
reglamentos técnicos para | Al Menos 4 Reglamentos del POA /
01.2.1.03 mejorar el control de la Técnicos elaborados Reglamentos Técnicos Ejecucion
PTS comercializacion de acordes a la CPE, Ley 535y | aprobados NS © & Presupuestaria SNN[R1000) | [250/0) | [2500] | [2500)(§250 2520
minerales que fomenten la | normativa sectorial. (Departamento
industrializacién PTS)
Control de la oferta de Cumplimiento del
Proponer el reglamento minerales y concentrados de POA / Ejecucion 1 Propuesta de
01.2.1.03.01 | especifico para la aplicacion h . 1 Propuesta de Reglamento No 1 . SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
del articulo 173 de Ia ley 535. mineral a fundidoras y Presupuestaria Reglamento
refinadoras. (Depto. PTS)
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senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Somercializeeitinde Minsrakes y Metales

Codi Operaciones de I IndicadatesidelEficacia Indicador de Eficiencia Tl.’ fogratmalci;';n iz Medio de
odigos Funcionamiento Resultados Esperados Descripcion Unidad ::i: :Ioe:; imestial(&a) Bonderacion Verificacion
(Obligacion de oferta de
Venta)
Apoyar las investigaciones
minero metalUrgicas - Cumplimiento del
especializadas que Informagon real d.EI valor . o POA / Ejecucion 1 convenio
01.2.1.03.02 | . N S comercial de los minerales y 1 convenio Interinstitucional No 1 - SN 100% 0% 25% | 50% | 25% Lo
identifiquen minerales y metales Presupuestaria Interinstitucional
metales que tengan valor (Depto. PTS)
comercial
Proponer el Reglamento para Cumplimiento del
01.2.1.03.03 | € pago de regalias de Cobro de regalia por recalculo | 4 p ecta de Reglamento | NO POA / Ejecucion SN | 100% | 50% | 50% | 0% | 0% Reglamento
minerales acompafiantes de minerales acompafiantes Presupuestaria
(Zn, Ag, Pb, Cu, Au) (Depto. PTS)
Elaboracion de una propuesta
de Reglamento Interno del Cumplimiento del
01.2.1.03.04 | SENARECOMparaque el | Control de la declaracion de | 4 b oot ge Reglamento | NO 0 1 POA / Ejecucién SN | 100% | 70% | 30% | 0% | 0% Propuesta de
registro de la comercializacion | formularios M-02 Presupuestaria reglamento
interna sea realizada en el (Depto. PTS)
departamento de origen
Proponer el Manual de .
procedimiento para la Revision . . Cumpl|m|ent9,del Propuesta de
01.2.1.03.05 | y Validacion de Formularios | COTecta fevision v validados de. | 1 Propuesta de Manual de No 0 1 POA / Ejecucion SN | 100% | 80% | 20% | 0% | 0% Manual de
" BT ormularios M-02 y M-03. Procedimientos Presupuestaria L
Unicos de Comercializacion (Depto. PTS) procedimiento
Interna y Externa :
Actualizacion del MOF de la Distribucién adecuada de las Cumplimientoldel
01.2.1.03.06 oficing departamental de funciones 1 Manual de Funciones No 0 1 POA / Ejecucion SN 100% | 100% | 0% 0% 0% MOF actualizado
Potosi Presupuestaria
Fortalecimiento de la Institucion reconocida a Numero de cursos Cumplimiento 25%
Jefatura Departamental nivel nacional e realizados / Namero de del POA /
01.;};.03 internacional cursos programados % 0 100% ‘E’Jreezl.:szzstaria SN | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
(Departamento
PTS)
Gestionar la contratacion de La departamental Potosi Contrato del profesional del Cumplimiento del Contrato
un profesional del area optimiza el control y area metalurgista. POA / Ejecucion
metalurgia, para el control de | verificacién de la Presupuestaria
01.4.4.03.01 | |, calida% y Ewestreos comercializacion de minerales Ne 0 1 (Depapr)'tamento SN | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
realizados por la metadlicos, no metalicos y PTS)
departamental Potosi. metales.
Realizar un curso de Costo del curso en Curso
capacitacion para los técnicos | Curso realizado en toma de Nro. de Certificados Bs 4000
01.4.4.03.02 | ;. departamental Potosi en | muestras certificado otorgados/Nro. asistentes % 0 90% SB bs 25% | 25% | 25% | 25%
toma de muestras certificado.
Gestionar la suscripcién de La Jefatura Departamental Cantidad de pasantes en la Cumplimiento del Convenio
convenios con Universidad o Potosi cuenta con pasantias, departamental Potosi. POA / Ejecucion
01.4.4.03.03 | similares para el que coadyuvan en las tareas de No 0 1 Presupuestaria SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
fortalecimiento de la control y verificacion de la (Departamento
departamental Potosi. departamental Potosi. PTS)
01.4.4.03.04 Ges_tionar la dotgcién de Los técnicos de la jef,atura Actas de recgpcién de los NO 0 4 Cumplimientqldel SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% Actas
equipos, herramientas, departamental Potosi cuentan medios adquiridos. POA / Ejecucién
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. Senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
Comerchalizociin de Minsroks y Matoles

Operaciones de IndicadoreskclEncacia Indicador de Eficiencia Programacion Medio de
Codigos Ful::lcionamiento Resultados Esperados Descripcién Unidad Base Trimestral (%) Ponderacion Verificacién
2016 Descripcion Base Meta 2 k] 4
insumos y/o materiales, que con los medios adecuados para Presupuestaria
permitan efectuar una toma la toma de muestras y control (Departamento
de muestras y control de la de la calidad de minerales PTS)
calidad del mineral metdlico, metdlicos, no metalicos y
no metalico y metal, a metales.
momento de las inspecciones
in situ.
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senarecom

Servicio Naclonal ce Ragistroy Control da la
Comerchalizociin de Minsroks y Matoles

6.17 Operaciones y Actividades: Departamental Santa Cruz

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
Formulario N2 5
DETERMINACION DE OPERACIONES

ENTIDAD: SENARECOM Céd. | 221
UNIDAD: DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ Céd. | 01.01
AREA: DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ Céd. | 01.01.13

UNIDAD: DEPARTAMENAL SCZ

Indicadores de Eficacia Programacion
Indicador de Eficiencia -
Resultados Esperados Base Meta Trimestral Ponderacién

Descripcion Unidad —
2016 2017 Descripcion Base Meta 1 2 3 4

Operaciones de
Funcionamiento

Medio de

Codigos Verificacion

Incremento de al menos 3%
comercializacion externa de | en los ing p i Crecimi interanual de la Regalia Minera por
minerales metélicos, no de regalia minera r al icipio y Depar ind i ® o : o o o o o
01.1.2.03SCZ | | tzlicos y metales parael | 2016, para Los municipiosy | de la variacién de precios internacionales. b EARLLY || S Nolpiica SB a3 || 2 || &30 || 23 Q020
calculo correcto y pago Departamentos que producen
efectivo de la regalia minera | minerales y metales
Realizar inspecciones y Reportes de
operativos de control SINACOM
programados y sorpresivos _
en zonas y lugares Se controlé s % Form. M-02 Validados =
P y verifico la . -
01.1.2.03.01 :;;:Ztri?;fi:;‘izn e comercializacion interna de W x 100 % % 100 100 '/\"T‘?'er‘:;f‘zgr:‘;‘i’;; 100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
minerales y metales minerales metales y no metales. orm M— eclaraaos
Control y seguimiento del Reportes de
servicio contratado por el SINACOM
SENARECOM para la
determinacion correcta de la 5 _
ley de los minerales, no Se control6 y verifics Ia % Form. M-03 Validados =
01.1.2.03.02 | Tetdlicosy metalesa través | comercializacion externa de Form M-03 Validados. . 401 o % 100 100 '/\"T‘?'er‘ie Sotwdes | 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
9 minerales metales y no metales. Form M—03 Declarados s
Reportes de
Aplicar técnicas de muestreo o, % Verificaci in situ= SINACOM
especificas segan el tipo de | ¢ re'a:hzo Iadt.omta ¢I1e erijicaciones in situ
mineral muestra mediante la Verificaciones efectuadas. Nro. de Solicitudes
01.1.2.03.03 verificacion in situ de todas Jreace iad % 100 100 | emoo Atendido | 100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
las exportaciones de Verificaciones solicitadas
minerales, metales y no X 100 %
metales.
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senarecom

Hervicio Naclonal ce Ragistro y Control da la
Sumerdalizeciinde Minsrakes y Metales

Indicadores de Eficacia

Programacion

Indicador de Eficiencia

Cédigos Opstacionssice Resultados Esperados s . Base  Meta Trimestral Ponderacién eciolce
Funcionamiento Descripcion i = Verificacion
2016 2017 Descripcion Base 2 3
Verificacion y toma de Reportes de
:11u(|estra :! situ del 109"/0 de | e controld el pago correcto de % Reliquidaciones realizadas= SINACOM
os lotes de exportacion ia Mi iouidaci i
01.1.2.03.04 | para Ia validacion de los a Regalia Minera. Nro de Reliquidaciones R, 41 o % 100 100 ;‘ﬁeﬁiﬂé‘é‘;‘;‘fgg 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
formularios M03 Total de Reliq.
Costo de control 2 puestos
Implementar puestos de Implementar puestos de Control fronterizo
Control en dos puntos de en frontera ejecutado/ costo
01.1.2.03.05 frontera. Control en frontera implementado No 0 2 programado SB 100% 25% 25% 25% 25%
Implementar mecanismos Exportaciones de minerales Reporte Mensual
para el control in situ en la metalicos, no metalicos y metales Tiempo requerido
comercializacién del oro, con respaldo de compras internas. para Verificar
para controlar el origen de Formularios M-03 validados con respaldo de solicitudes
01.1.2.03.06 mineral y determinar la Comercializacion Interna No 12 12 SN 3 dias 25% 25% 25% 25%
alicuota de regalia minera
correspondiente.
Implementar mecanismos Contar con balances de masas Cumplimiento del Informe final de
de normalizacién en el de las empresas que realizan POA / Ejecucion auditoria técnica
control de peso del mineral manufactt?ra on I:Iase a . A.Realizadas Presupuestaria
01.1.2.03.07 | comercializado por tipode | oreC SR A0 2 % = A Programadas % 0 100 | (Depto. SCZ) 0 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
mineral
x 100 %
Efectuar Analisis Quimico de Cumplimiento del Informe final
laboratorio completo(barrido) Se efectud andlisis Quimicos de POA / Ejecucién
sobre la composicion de 3 ; . i . Presupuestaria
f i laboratorio completo (barrido) Solicitar analisis quimico de barrido general de las 0 o o o o o
Enaldnaeﬁ!eepsaft(;rpneerﬁé?)h;:?:selen para la determinar la composicion | muestras minerales de exportacion segln reglamento. N 0 ! (Depto. SC2) SN 100% 0% 0% 50% 50%
cobro de regalias de los de minerales con valor comercial.
minerales acompafiantes
Elaborar una propuesta para Contar con una propuesta para la Precios
la determinacion de Precios determinacign Se Preci% S Nro. de
Referenciales de N o o Una propuesta de reglamento remitido a la oficina o Propuestas o o, o o o
01.1.2.03.08 | oo rcializacién de Referenciales de Comercializacion nacional para su consideracién y aprobacion. N 0 ! Remitidas/ Tiempo 0 100% L% | 25% | 25% | 25%
- N de Minerales que no tienen S
Minerales que no tienen cotizacion de Remisién
cotizacion. i
Control de la Incremento en al menos 2% Tasa de crecimiento de exportaciones de
comercializacién de de la exportacién de minerales con valor agregado.
minerales y metales, dentro | minerales con valor agregado
01.1.3.03 SCz el ambito técnico, y/o refinados respecto al % 2% 2% No aplica SB 25% | 25% | 25% | 25% 25%

econémico, y comercial.

volumen de exportacion de
minerales concentrados, en
relacion al 2016
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Resultados Esperados

Indicadores de Eficacia

Descripciéon

Base

Meta

2017

Indicador de Eficiencia

Base

Programacion
Trimestral

2

3

Ponderacion

Medio de
Verificacion

Desarrollar e implementar
estrategias de control
institucional para erradicar

1. Realizadas

X 100 %

2016

Descripcion

el comercio ilegal, de = I.Programadas Nro. de
minerales metélicos, no Elaborar e implementar un o Inspecciones o o o o o
01.1.3.03.01 metalicos y metales, en el plan de registro y control en % 0 100 Programadas/ 0 100% 2% 25% 25% 25%
mercado interno coordinacién con los GAD y Tiempo Utilizado
GAM en el ambito de las
competencias y atribuciones
correspondientes.
Suscripcién de un convenio con Nro. de
la AJAM para fortalecer el se cuenta propuesta de convenio Gestionar la propuesta de convenio con la AJAM Pro;lzuestas
control de la explotacion de con la AJAM para consideracion y No 0 1 Remitidas/ Tiempo 0 100% 25% 25% 25% 25%
minerales no metélicos en el aprobacion de direccién ejecutiva de Remision P!
departamento de Santa Cruz.
Ampliar y cumplir con el La Jefatura Departamental
registro del NIM a recepciona verifica en el menor Nro. de Solicitudes
i i : " o . o o o o o o
01.1.3.03.02 509perat|vas y mineros tlempo_ Pos'ble! la %Reg. y Act de NIM= % 100 100 / Tiempo Atendido 100% 100% 25% 25% 25% 25%
chicos, para legalizar y documentacion pertinente al R Act. de NIM E
formalizar sus operaciones. | NIM, para su posterior remision eg.yAct ae NIMENY: » 100 %
a la Oficina Central Reg. y Act.de NIM Solic.
Elaboracion de Reportes Se cuenta con los Reportes
mensuales de aquellas empresa | mensuales de aquellas empresas » . Nro. d
con NIM vigente que no con NIM vigente que no registran Elat_Jorar y remitir reportes mensualmente a la oficina PTO- e o
registran comercializacién de comercializacién de minerales nacional No 0 12 R:ac;zil:?dsas/sﬂem o 0 100% 25% | 25% | 25% | 25%
minerales para evitar fuga de para evitar fuga de regalias de Remision P!
regalias minera del minera del departamento de
departamento de Santa Cruz Santa Cruz
Monitorear y supervisar la %Reg. y Act de NIAR=
implementacién del NIAR en | L@ Jefatura Departamental Reg.y Act.de NIAR Env. o
los sectores: joyeria, recepciona verifica en el Rea. v Act.de NIAR Solic. 100 % Nro. de Solicitudes
01.1.3.03.03 | orfebres, manufacturas, menor tiempo posible, la Reg. y Act.de NIAR Solic. % 0 w00 | et Athléi o | 100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
industria y otros, que usen documentacién pertinente P
minerales y metales en la al NIAR, para su posterior
elaboracién de productos remision a la Oficina
Central
Proponer normativa que Nro. de
viabilice mecanismos de (Gestionar una Capacitacion a C.Realizadas Cap'acitaciones
01.1.3.03.04 incentivo a empresas ltodo el personal de la Regional % Cc = % 0 100 0 100% 100% 0% 0% 0%
: C. Programadas Programadas/
fundidoras y refinadoras que | |SC7 en el control de la o Tiempo Efectuado
amplien su capacidad lcomercializacién de Joyas y x 100 %
lpiedras semi preciosas.
Capacitacion a las personas
J'urldicats y COoperatilvas min:ras Se capacito a las personas % Capacitacin Realizadas = gm' di )
que extraen oro en la zona de juridicas y cooperativas mineras . o apadtaciones o 9 o 9 o
precdmbrico para garantizar que | [que extraen oro en la zona de C. Realizadas x 100 % N 0 2 Programadas/ 0 100% 0% 50% | 0% 50%

la regalia minera se beneficie a
los municipios productores

lprecambrico para garantizar que
la regalia minera se beneficie a
llos municipios productores

C.Programadas

Tiempo Efectuado

Actas de
relevamiento de
informacion

Convenio

NIM

NIM

Reportes remitidos
a la nacional

Acta de
capacitacion
firmadas por los
participantes

Acta de
capacitacion
firmadas por los
participantes
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Indicadores de Eficacia Programacion

Indicador de Eficiencia Trimestral

Operaciones de
Funcionamiento

Cédigos Resultados Esperados Base Meta Ponderacion EEDE

Descripciéon

Unidad

Verificacion

2016 2017 Descripcion Base 2 3
_ Propuesta de
Actualizar el Manual de i se cuenta con una propuesta de Una propuesta de reglamento remitido a la oficina Nro. de reglamento
procedimiento para la Revisién y | Manual de procedimiento para la nacional para su consideracion y aprobacion. Propuestas
Validacién de los Formularios Revision y Validacién de los No 1] 1 Remitidas/ Tiempo 0 100% 0% 0% 50% 50%
Unicos de Comercializacién Formularios Unicos de de Remision P
Interna y Externa Comercializacion Interna y Externa
Elaborar propuestas de Cumplimiento
reglamentos técnicos para del POA /
mejorar el control de la Ejecucion
comercializacion de #' Menos 4 Reglamentos . Presupuestaria
01.2.1.03PTS | mi que la : Técnicos Ne 0 4 | (Departamento SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 20%
industrializacién la CPE, Ley 535 y normativa " scz)
sectorial.
contar con una propuesta de
E::h?":srt‘a’ szr::a;a:': nto Reglamento especifico para la
B e P e oon | aplicacion del Art 173 de Ia ley
de|I,Art 173pde la Ie\I() 535 535 para el control de oferta y 1 propuesta de reglamento remitido a la oficina nacional Cumplimiento del
01.2.1.03.01 regulacion de precios en : i » No 0 1 POA / Ejecucién SN 100% 50% | 50% 0% 0%
para el control de ofertay : para su consideracion y aprobacion. N
regulacién de precios en fundidoras y refinadoras del Presupuestaria Propuesta de
fundidoras y refinadoras del mercado interno (Depto. SCZ) reglamento
mercado interno
Contar con una propuesta de Cumplimiento del Propuesta de
Elab ta d . N i
Reaglgrma;:tr:)adg'%potgiz de iegalia Reglamento de Cobro de Regalia " . . POA / Ejecucién reglamento
01.2.1.03.02 | Minera de los minerales Minera e los minerales 1 propuesta de reglamento remitdo a la oficna nacional No 0 1 | Presupuestaria SN 100% | 100% | 0% | 0% | o%
acompafiantes al mineral acompafantes al mineral principal | P: Yy apl 3 (Depto. SCZ)
principal
Actuall_zarf el Manual de A contar con un Manual de Nro. de Propuesta de
procedimiento para la Validacién o o - . reglamento de
SR procedimiento para la Validacion Una propuesta de reglamento remitido a la oficina Propuestas
01.2.1.03.03 de los Formularios Unicos de e : : i i No 0 1 " 0 100% 25% 25% 25% 25% manual
Comercializacién Interna de los Formularios Unicos de nacional para su consideracién y aprobacién. Remitidas/ Tiempo
Y Comercializacién Interna y Externa de Remision
Externa
Elaboracion de un Reglamento propuesta de
oo Contl o | Corler el pr o _ o.de
01.2.1.03.04 Comercializacién de minerales y minerales y Metales, que Una propuesta de reglanjento _r’emmdo ala gﬁcma NO 0 1 Propuestas o 100% 25% 250% 250% 250%
Metales, que contemple Py nacional para su consideracion y aprobacion. Remitidas/ Tiempo
-~ N contemple aspectos Técnicos, S
aspectos Técnicos, Comerciales Comerciales y Econdmicos de Remision
y Econémicos. Y :
Elaborar y aprobar un Cumplimiento del propuesta de
i contar con un Reglamento para la . : : POA / Ejecucién reglamento
01.2.1,03.05 | Reglamento para la definicion | qo60:i6n de manufactura en 1 propuesta de reglamento remitido a la oficina nacional | o 0 1| presuptiestaria SN 100% | 25% | 25% | 50% | 0%
de manufactura en joyas y jovas v piedras semipreciosas para su consideracidn y aprobacion.
piedras semipreciosas Joyasy pi P! (Depto. SCZ)
Elaborar un Reglamento para Propuesta de
establecer mecanismos de contar con un Reglamento para Nro. de reglamento
control de Ia exportacién de establecer mecanismos de control Propuestas
i [ 0/ 0, )0/ 0, )0/
01.2.1.03.06 acuerdo a las rutas de dela exportacmn_d’e acuerdo a las Una propuesta de reglamento remitido a la oficina N 0 ! Remitidas/ Tiempo 0 100% 0% 50% 0% 0%
= rutas de exportacion terrestre por y 9 ) - et
exportacion terrestre por la Ia jurisdiccién de Santa Cruz nacional para su consideracion y aprobacion. de Remision
jurisdiccidn de Santa Cruz
Elaborar una propuesta de contar con una propuesta de Nro. de Propuesta de
Precios Referenciales de No Precios Referenciales de No Pro.uestas reglamento
01.2.1.03.07 Metalicos (granito, arcilla, Metalicos (granito, arcilla, Una propuesta de reglamento remitido a la oficina No 0 1 Ren':iti das/ Tiempo 0 100% 25% 25% 25% 25%
feldespato y otros) en los feldespato y otros) en los nacional para su consideracion y aprobacion. de Remision P
mercados de Minerales de SCZ mercados de Minerales de SCZ
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Operaciones de Indicador de Eficiencia Rogiamacion Medio de

Cédigos

Funcionamiento

Resultados Esperados

Descripciéon

Unidad

Base

Trimestral

2

3

Ponderacion

Verificacion

Descripcion

Elaborar un Reglamento para el | contar con un Reglamento para el Nro. de P:g;:‘::‘ge
control de la comercializacion de | control de la comercializacion de it i Propuestas
01.2.1.03.08 : ; : . y " : . Una propuesta de reglamento remitido a la oficina No 0 1 o 0 100% 0% 0% 50% 50%
Joyas, bls_uterla y piedras Joyas, bls_uterla y piedras naciopnalppara su congideracién y aprobacion. Remltld_as_/’ Tiempo ° ° ° ° °
semipreciosas semipreciosas de Remision
Fortalecimiento de la Institucién reconocida a nivel Numero de cursos realizados / Nimero de cursos Cumplimiento
Depar ional e internacional programad del POA /
01.4.4.03 SCZ % [ 100 | Eiecucién SN 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 15%
Presupuestaria
(Departamento
scz)
o e Costo del curso en Actas de
capocitacén de comercilzacién | comercaliaatn 5 os actres 5 Copactocian Realizodcs = B capactacin
: o o 9 o 9
01.4.4.03.01 para los actores mineros del mineros acerca de los formularios C. Realizadas X 100% % 0 100 S8 4000 bs 0% 50% 0% 50% ﬁrprr;?gg;g:trelss
MO01, M02 y M03 MO01, M02 y M03 C.Programadas
P isn = Cumplimiento del
Emitir facturacion por todos los i % F f’cf“mc'a" - POA / Ejecucion
servicios prestados en la Se facturé todo depésito Cantidad de servicios Facturados 100 % Presupuestaria Reporte Mensual
s i L X
departamental, segun resolucion de recurso econémico Total de Servicios Emitidos ° % 100 100 | (Depto. SCZ) SN 100% 25% | 25% | 25% | 25% de Facturacion
ministerial RM-90/2010 Y ingresado al
2001/2013. SENARECOM.
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INFORME

PLAN./INF N° 054/2017

Ing. Jhonny Maldonado Barrancos
DIRECTOR EJECUTIVO
SENARECOM

Lic. René Carmona Porcel 3
RESPONSABLE DE PLANIFICACION

Lic. Boris Franklin Ortiz Paucara
PROEFESIONA!. II — PROFESIONAL EN
PROGRAMACION DE OPERACIONES

Informe de Evaluacion del Programa de Operaciones
Anual correspondiente al Primer, Segundo y Tercer
Trimestres de la gestion 2017

La Paz, 27 de diciembre de 2017

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento a Instructivo D.E. 314/2017 de 12 de diciembre de 2017, las Unidades de la
Oficina Nacional y Jefaturas Departamentales elaboraron sus respectivas evaluaciones al Programa
de Operaciones Anual, remitiendo los resultados y la documentacion de respaldo de los mismos.

2. ANALISIS

~ 2.1 PARAMETROS DE EVALUACION

Se han definido parémetros de evaluacion en todas las tareas programadas, asi como operaciones
y la evaluacion de todas las Unidades y Jefaturas Departamentales, los valores definidos son los

siguientes:

CUADRO 1

PARAMETROS DE EVALUACION

Deficiente: Evaluacién Entre 0 y 54,9%

Buena: Evaluacion entre 55% y 84,9%

Muy buena: Evaluacion entre 85% y 99,9%

Excelente: Evaluacion igual o mayor a 100%

OFICINA NACIONAL - LA PAZ
Av. Mariscal Santa Cruz
Edificic HANSA piso 11

Telf, Fax.: 2000704 - 2000705

ORURO POTOSI COCHABAMBA SANTA CRUZ
Av, El Minero C. Walter Dalence Pargque Mariscal Santa Cruz C. Prolongacian Beni, No.20
Ex APEMIN No. 30 Z. La Chimba, No.1306 Edificio Casanova, Piso Nro.7
Telf. Fax.: 5243838 Telf. Fax.: 6122799 Telf. Fax.: 4024539 Of .2 Telf. Fax.: 3120788

www.senarecom.gob.bo




e«

rk

y Senoarecom

| Servicio Nerionnl de Registro y Control de la
| Comercializacion de Minerdles y Metales

2.2 EVALUACION SEMESTRAL

En vista de los resultados obtenidos en la evaluacién realizada al segundo trimestre de la gestion
2017, la misma que se muestra en Cuadro 2, se analizé plantear el ajuste de tareas, indicadores y
metas, a fin de evaluar de manera correcta las actividades realizadas en la Institucion.

De igual forma, se identificd que la Unidad Administrativa Financiera y la Unidad de Control y
Comercio Interno no realizaron sus respectivas evaluaciones, por lo que no se reflejan los
resultados obtenidas.

CUADRO 2

EVALUACION DEL PRIMER SEMESTRE DE LA GESTION 2017

EJECUCION FiSICA _ EJECUCION FINANCIERA

ENERO A JUNIO | EJECUCION

UNIDAD/AREA ! P | :
O : it : 2 BECUCION | ppocramano eiecurapo | PORCENTAJE DE
|

TOTAL INSTITUCIONAL ' T 20.611.639,00| 5.560.555,45

DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD DE ASUNTOS LEGALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
UNIDAD DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES
UNIDAD DE CONTROL DE COMERCIO INTERNG
UNIDAD SINACOM

UNIDAD DE PLANIFICACION
UNIDAD DE COMUNICACTON
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
LNIDAD DE ALUDITORIA INTERNA
DEPARTAMENTAL LA PAZ
DEPARTAMENTAL POTOSE
DEFARTAMENTAL ORURO
DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
DEPARTAMENTAL COCHABAMBA

7m0 | s

Como puede apreciarse los resultados al primer trimestre muestran una eficacia’ de 47,61% y al
segundo trimestre del 51,56%; el cumplimiento del semestre fue del 51,72% respecto de la meta
programada a Junio (Considerando el 100% de las tareas programadas a este periodo); sin
embargo, si se considera la meta anual, el cumplimiento fue del 26,85%.

Realizado un andlisis de los resultados y sobre todo de los problemas identificados, se evidencia
diversos factores que no permiten una adecuada evaluacion de las tareas programadas.

- Descripcion de la “Tarea” que no guarda relacion con el "Resultado Esperado”.

- Descripcion de la “Tarea” que no guarda relacion con el “Indicador”.
o\ Descripcion del “Indicador” como relativo, cuando corresponde a un “Indicador” absoluto.
@ D - Descripcion del “Indicador” como absoluto, cuando corresponde a un “Indicador” relativo.

misma, en un determinado periodo de evaluacion.

OFICINA NACIOMAL - LA PAZ ORURO POTOSI COCHABAMBA SANTA CRUZ
Av. Mariscal Santa Cruz Av. El Minero C. Walter Dalence Pargue Mariscal Santa Cruz C. Prolongacion Beni, No.20
Edificic HANSA piso 11 Ex APEMIN No. 30 Z. La Chimba, No.1306 Edificio Casanova, Piso Nro.7
Telf. Fax.: 2000704 - 2000705 Telf. Fax.: 5243438 Telf. Fax.: 6122799 Telf. Fax.: 4024539 Of.2 Telf. Fax.: 3120788

www.senarecam.gab.ba
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- Tareas que por su naturaleza corresponden a las Unidades de la Oficina Nacional en lugar
de las Jefaturas Departamentales.

- Elaboracién de normativa por parte de las Jefaturas Departamentales, cuando su
elaboracién corresponde que sea realizada en coordinacion con las Unidades de la Oficina
Nacional.

- Aprobacion de normativa por parte de las Jefaturas Departamentales, cuando su
elaboracion y aprobacion corresponde que sea realizada en coordinacién con las Unidades
de la Oficina Nacional.

- Confusién en la formulacion de “Meta” que no guarda relacion con el indicador.

- No existencia de uniformidad en tareas comunes de las Jefaturas Departamentales.

Todos estos factores que dificultan una adecuada evaluacién de los resultados se describen en
Anexo 1, el mismo que presenta a detalle los ajustes que deber realizarse en el Programa de
Operaciones Anual de la Gestion 2017, en procura de una evaluacion adecuada de las tareas que se
ﬂ realizan en la institucion.

3. EVALUACION ENERO A SEPTIEMBRE DE 2017

Con la informacion ajustada se realizd la evaluacion del cumplimiento del Programa de Operaciones
Anual de la Gestién 2017, mediante la eficacia de las tareas programadas, la ponderacion de estas
dio lugar a la eficacia de Operaciones y estas a la eficacia de cada una de las Unidades tanto de la
Oficina Nacional como de Jefaturas Departamentales.

Los resultados obtenidos se muestran a continuacion, y se analizan inicialmente de acuerdo a
cumplimiento del Objetivo de Gestién Institucional y Objetivos de Gestion Especificos del Programa
de Operaciones Anual 2017, considerando periodos trimestrales; posteriormente se hace la
evaluacion del primer al tercer trimestre tanto fisico (cumplimiento del POA) como financiero.

3.1 EVALUACION POR OBJETIVOS DE GESTION
A continuacidn se muestra los resultados de la evaluacion realizada considerando los Objetivos de

Gestion Especificos del Programa de Operaciones Anual de la gestion 2017, dando un resultado
para el Objetivo de Gestién Institucional de 49,54%">.

| resultado obtenido de la evaluacion por Objetivos de Gestion varfa en 0.17% respecto a los resultados
obtenidos de la Evaluacién por Unidades de la Oficina Nacional y Jefaturas Departamentales, debido a la
forma de calculo que utilizan estas tltimas (ponderacién de Operaciones por su importancia).

OFICINA NACIOMAL - LA PAZ ORURO POTOSI GOCHABAMBA SANTA CRUZ
Av, Mariscal Santa Cruz Ay, Bl Minero C. Walter Dalence Parque Mariscal Santa Cruz C. Prolongacion Beni, No.20
Edificio HANSA pisc 11 Ex APEMIN No. 30 Z. La Chimba, No.1306 Edificio Casanova, Piso Nre. 7
Telf, Fax.; 2000704 - 2000705 Talf, Fax.: 5243638 Telf. Fax.: 6122799 Telf. Fax.: 4024539 Of.2 Telf. Fax.: 3120788

www.senarecam.gab.bo
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CUADRO 3 )
EVALUACION POR OBJETIVOS DE GESTION

OBJETIVO DE ; ; EVALUACION
GESTION OBJETIVOS DE GESTION ESPECIFICOS

INSTITUCIONAL

META ANUAL

73,75%

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL
UNIDAD DE ASUNTOS

Patracinar legalmente al SENARECOM para una eficiente y oportuna gestidn juridica. LEGALES
Contrelar y verificar la comercializacion externa de minerales meﬁ-licos, no metilicos y

|metzles para el calculo correcte y pago efectivo de |a regalia minera e
Control de la comerdializacién de minerales y metales, dentro &l ambito téenico, UVEX
econdmico, y comercial.
Elaborar propuestas de reglamentes tEmicos para mejorar el contrel de lz UVEX
comercializacion de minerales gue fomenten la industrializacién
Investigar, conocer y controlar los mi acompanantes al minaral principal LVEX
Controlar y verificar la comercializacidn en mercade internc de minerales metalices, no et
metdlicos y metales para la correcta asignacicn y distribucicn de la regaia minera
Cantrol de |la comercializacién de minerales y metales, dentro el ambito técnico, e
h |econdmico y comercial.
i Elaborar propuestas de reglamentos téaicos para mejorar 2l control de l2 ucet
comercializadon de minerales gue fomenten |a industrializacién
Investigar, conocer y controlar los minerales acompaniantes al mineral principal ucct
Gestionar un proyectn para crear un centro de invesligacion que permita al SENARECOM | oo eoce s 100,00%

conocer la presencia de minerales comerciales acompafiantes al mineral principal.

Coordinar y dirigic las unidades del SENARECOM para interrelacionar sus actividades con
|as entidades bajo tuldién del Ministerio de Mineria y Metalurgia, los GAD, aduana nacicnal,| DIRECCION EJSCUTIVA 68,41%
servico de impuestos nacicnalas, INE, Actores productivos mineros, entre olros.

Centrolar y verificar la comarcializaclon en mercado interno de minerales metalicos, no

Generar mayores

1
ingresos metalicos y metales para Ia correcta asignacion y distribucién de fa regalia minera HacLY il
provenientes de. un Control de la comercializacién de minerales y metales, dentro el ambito tBanico
efectivo registro y ; . ¥ . . SINACOM 55,00%

econdmicn, y comercial.
Modernizar el SINACOM para logar un registro y control de la comerdializacién de

control de k2

comercializacion de SIMACOM
minerales y metales minerales y metales acorde a la ley 535
Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en |as normas basicas de contrel UNITME DE AUDITORIA
nterno gubernamental en el marco de |3 Ley 1178 v Ley 004 INTERNA
Gesti6n de Recursos cumpliendo la normativa general y especifica que corresponda w?m"a'ﬁs; ¥
Modemizar la infraestructura de la institucién desarrollando en el SENARECOM una gestion ey
administrativa finandera en forma efectiva, 2gil y transparente cumpliendo la normativa FTMANCIERA

general y especifica que corresponda.
Desarrollar mecanismos de prevencion de Lucha Contbra la Corrupcion gue permilan la

atencidn de denuncias sobre hechos y actos de corrupddn o falta de transparencia.
Mantener una comunicacién fluida y efectiva al interior y exterior de la institucidn a través
de la produccidn e intercambio de informacién permanente
Controlar y verificar la comercializawion exlerna de mi les metalicos, no metdlicos y
metales para el cileulo correcto y pago efectivo de la regalia minera
ﬁ Invesligar, conocer y controlar los minerales acompafiantas al mineral principal
Contribuir a mejorar el funcionamiento del SENARECOM bajo lineamicntos del PDES, PEL
VISION, MISICN y Objetives Institucionales establecidos an la CPE y Ley 535.
Controlar y verificar la comercializacion externa de minerales metalicos, no metalicos y

metales para el cilculo correcto y pago efectivo de la regalia minera
Control de la comercializacidn de minerales y metales, dentre el ambite téanice,

2condmico, y comerdal.
Elaborar propusstas de reglamentos técnicos para mejorar el control de la

comerdializacidn de minerales que fomenten la industrializacidn
Fortalecimiento de la Jefatura Departamental

TRANSFARENCIA

COMUNICACION 61,91%

BLANIFICACICN

BLANIFICACICN

PLANIFICACION

DEPARTAMENTALES

DEPARTAMENTALES

DEPARTAMENTALES

DEPARTAMENTALES

3.2 EVALUACION FISICA - FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE

10 Cay,
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CUADRO 4 . ;
EVALUACION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL — GESTION 2017
PERIODO: PRIMER TRIMESTRE

EJECUCION FiIsICcA

EJECUCION DE LA EJECUCION

UNIDAD/AREA GESTION AL 31 DE PRIMER
DICIEMBRE DE 2017 TRIMESTRE

TOTAL INSTITUCIONAL

DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD DE ASUNTOS LEGALES

- UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
UNIDAD DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES
UNIDAD DE CONTROL DE COMERCIO INTERNO
UNIDAD SINACOM

UNIDAD DE PLANIFICACION
UNIDAD DE COMUNICACION
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
DEPARTAMENTAL LA PAZ
DEPARTAMENTAL POTOSI
DEPARTAMENTAL ORURO
DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
DEPARTAMENTAL COCHABAMBA

68,73%0

55,60%0

Deben destacarse Direccion Ejecutiva (96,49%) vy la Jefatura Departamental Cochabamba
™ (93,70%), las que alcanzaron una evaluacién de “muy buena”.

Por el contrario, la Jefatura Departamental La Paz, tiene un cumplimiento del 54,17%, alcanzando
una evaluacion de “deficiente” de acuerdo a pardmetros de evaluacion.

El resto de las Unidades alcanzaron una evaluacion de “buena”, con eficacias que van desde
75,92% como es el caso de la Jefatura Departamental Santa Cruz, hasta el 55,56% del SINACOM.

b) Evaluacidn Financiera — Primer Trimestre

Al momento de la Formulacién del POA - Presupuesto para la gestion 2017, el presupuesto fue
registrado en su integridad en el Programa 00 “Administracién Central”, en fuente 20 “Recursos
Especificos”, y Organismo Financiador 230 “Otros Recursos Especificos”, por Bs18.284.385.-
ﬁmlecmcho millones doscientos ochenta y cuatro mil trescientos ochenta y cinco 00/100 Bolivianos)
b é( ﬂ-, probado mediante resolucion de Directorio N° 010/2016 de 8 de septiembre de 2016.
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El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas autorizd el uso de recursos de Caja y Bancos por
Bs1.000.000.- (Un millén 00/100 Bolivianos).

Mediante Resolucién Ministerial N° 158 de 27 de marzo de 2017, el Ministerio de Economia y
Finanzas Plblicas aprobé el traspaso interinstitucional de Bs1.377.254.- (Un millon trescientos
setenta y siete mil doscientos cincuenta y cuatro 00/100 Bolivianos), importe registrado en el
Programa 00, Fuente 41 “Transferencias T.G.N.” y Organismo Financiador 111 “Tesoro General de
la Nacién”, para la adquisicion de balanzas camioneras y balanzas de precision para el control del
peso en puntos de frontera y salida de minerales y metales.

El presupuesto al primer trimestre de la gestion 2017 alcanzé a Bs20.661.639.- (Veinte millones
seiscientos sesenta y un mil seiscientos treinta y nueve 00/100 Bolivianos), de acuerdo al siguiente

detalle:
™ CUADRO 5
PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y POR GRUPO DE GASTO
PRESUPUESTO FORMULA DO

a s - PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

PROGRAMA | GRUPO ORGANISMO DENOMINACION INICIAL VIGENTE
0 1 20 230 |SERVICIOS PERSQONALES 10.601.726,0 10.601.726,0
0 2 20 230 |SERVICIOS NO PERSONALES 4.336.826,0 3.490.013,0
0 3 20 230 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1.027.427,0 1.232.487,0
0 4 20 230 |ACTIVOS REALES 207.486,0 307.239,0
0 6 20 230 |SERVICIO DE LA DEUDA B74.777,0 874.777,0
0 7 42 230 |TRANSFERENCIAS 34.343,0 34.343,0
Q 8 20 230 |IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1.201.800,0 1.743.800,0
TOTAL PRESUPUESTO RORMULADD 18.284.385,0] 18.284.385,0

USO DE RECURSOS A UTORIZA DOS

PROGRAMA | GRUPO FUENTE | orGANISMO DENOMINACION PREEUESTO = Rli,s;g :UNTEg L
0 4 20 230 |ACTIVOS REALES 0,0 1.000.000,0
- TOTAL RECUROS AUTORIZADOS 0,0/ 1.000.000,0

4l

1.377.254,0

0,0

1.377.254,0

DT.

bW &
!"ru “.Q%/

ot ',
[ rL °\ e este presupuesto, se ejecutd en el primer trimestre Bs3.061.684,49.- (Tres millones sesenta y
n mil seiscientos ochenta y cuatro 49/100), alcanzando el 87,48% de eficacia respecto a lo
programado en ese periodo.

/ ﬁaﬁ\n relacién a la programacién del gasto registrada en el POA 2017, esta alcanzé una ejecucion del

‘ﬁ}T 82%.
;o 4
\\. TaTt, &/
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CUADRO 6

EJECUCION FINANCIERA — PRIMER TRIMESTRE 2017

EJECUCION FINANCIERA

EIECUCION DE LA
PERIODO GESTION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017

TOTAL INSTITUCIONAL

PROGRAMADO 20.661.639,00( 3.500.000,00
EJECUTADO 3.061.684,49| 3.061.684,49
c) Eficiencia® Institucional — Primer Trimestre
La eficacia institucional alcanzada en el primer trimestre de la gestion 2017 fue del 87,83%, lo
gue equivale a decir que la eficacia alcanzada del POA del primer trimestre fue inferior a la eficacia
de gasto presupuestario de similar periodo.
CUADRQO 7
CALCULO DE LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL — PRIMER TRIMESTRE 2017
EFICIENCIA
EIECUCION DE LA
PERIODO GESTION AL 31 DE Aol
DICIEMBRE DE 2017
TOTAL INSTITUCIONAL 101,70%

Considerando la ejecucién de toda la gestion, tanto fisica como financiera, la eficiencia alcanza a
101,70%.

3.3 EVALUACION FISICA - FINANCIERA DEL SEGUNDO TRIMESTRE

a) Evaluacién del POA (Evaluacidn Fisica) — Segundo Trimestre

Evaluacion del Segundo Trimestre

La eficacia Institucional alcanzada en el segundo trimestre de la gestion fue de 78,50%, debe
destacarse el cumplimiento mostrado por la Unidades de Planificacion, Unidad de Transparencia y

la Unidad de Auditoria Interna, cuyo cumplimiento alcanzo al 100%, con una evaluacion de
“excelente” conforme a parametros de evaluacion.

.
‘;é'\,\ 3 o F . goi
ﬁﬁ,‘j\ * Se entiende por Eficiencia el logro de los resultados optimizando el uso de recursos, en el presenta caso
i e Gointy

| .J/optimizando el uso de presupuesto.

C"/;j
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UNIDAD/AREA
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PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE

EJECUCION FISICA

TOTAL INSTITUCIONAL

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD LEGAL

UNIDAD ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

UNIDAD DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES

UNIDAD DE CONTROL Y COMERCIO INTERNO

UNIDAD SINACOM

UNIDAD DE PLANIFICACION

UNIDAD DE COMUNICACION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DEPARTAMENTAL LA PAZ

DEPARTAMENTAL POTOS{

DEPARTAMENTAL ORURD

DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

DEPARTAMENTAL COCHABAMBA

Deben destacarse Direccién Ejecutiva (94%), Jefatura Departamental Cochabamba (90,44%) y

EJECUCION DE LA

GFSTION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017

76,83%

PRIMER
TRIMESTRE

70,00%

EVALUACION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL — GESTION 2017

EJECUCION

ACUMULADA ENERO

A JUNIO

70,00%

77,26%

76,54%

55,56%

75,00%

66,67%

61,11%

100,00% 100,00% 100,00%
73,33% 83,89% 79,44%
100,00% 100,00% 100,00%

100,00%

78,93%

100,00°%

100,00%

77,74%

71,65%

59,53%

Jefatura Departamental Santa Cruz (89,20%), que alcanzaron una evaluacion de “"muy buena”.

Por el contrario, la Jefatura Departamental La Paz (54,46%) y la Unidad de Control y Comercio
Interno (34,33%), alcanzaron una evaluacién de “deficiente” de acuerdo a parametros de

evaluacion.

El resto de las Unidades alcanzaron una evaluacién de “buena”, con eficacias que van desde
83,89% como es el caso de la Unidad de Comunicacion, hasta el 66,67% de la Unidad de

Verificacion de Exportaciones y SINACOM.

Evaluacidon acumulada al segundo trimestre

El comportamiento de la eficacia acumulada de enero a junio de todas las Unidades alcanzo el
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Debe destacarse los resultados obtenidos por la Unidad de Planificacion, Unidad de Transparencia y
Unidad de Auditoria Interna los que alcanzaron una evaluacién de “excelente” al alcanzar el 100%
de cumplimiento.

Son importantes también los resultados alcanzados por la Jefatura Departamental Cochabamba
(93,66%), Direccion Ejecutiva (88,01%) y Jefatura Departamental Santa Cruz (85,57%).

Debe analizarse los resultados obtenidos por la Jefatura Departamental La Paz (53,42%) y la
Unidad de Control y Comercic Interno (36,67%).

Evaluacion de la Gestién 2017

Es preciso sefialar que el cumplimiento del POA al segundo trimestre alcanzé solamente al
30,67% de la programacién anual, este resultado es producto de la falta de seguimientos que se
hacen necesarios encarar en periodos posteriores.

Salvo la ejecucidn anual de Direccidn Ejecutiva con 63,51% de eficacia, el resto muestra valores de
ejecucion que van del 48,50% de la Unidad de Auditoria Interna a 10,28% de la Unidad de Control
y Comercio Interno.

b) Evaluacidon Financiera — Segundo Trimestre

Mediante Decreto Supremo N° 3053 de 18 de enero de 2017, se autorizd al SENARECOM la
contratacién directa de bienes y servicios, exclusivamente para la adquisicién e instalacion de
balanzas para el control de exportacion de minerales y metales en puestos de frontera y
aeropuertos, asi como la contratacion de servicios de consultoria destinados a la elaboracion del
estudio de factibilidad para la construccion de un laboratorio de andlisis quimico de minerales y
metales.

El mencionado Decreto Supremo, autorizé al SENARECOM incrementar la sub partida
presupuestaria 46110 “Consultoria por producto para construccién de bienes publicos de dominio
privado”, en Bs950.000.- (Novecientos cincuenta mil 00/100 Bolivianos), registrados en el Programa
10 “Laboratorio de Andlisis Quimico de Minerales y Metales”, Fuente 41 “Transferencias T.G.N.” y
Organismo Financiador 111 “Tesoro General de la Nacion”.

Este incremento de presupuesto y recursos se efectué en el segundo trimestre de la gestidn,
alcanzando de esta forma el presupuesto vigente de Bs21.611.639.- (Veintiin millones
seiscientos once mil seiscientos treinta y nueve 00/100 Bolivianos).

Evaluacién del Segundo Trimestre

El siguiente cuadro muestra la ejecucién financiera alcanzada por la Institucion al segundo

ftf Tk PR /‘2’
trimestre de la gestion:

: T, '\‘/
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CUADRO 9 ’
EJECUCION FINANCIERA — SEGUNDO TRIMESTRE 2017

EJECUCION FINANCIERA

EJECUCION DE LA PRIMER EJECUCION

PERIODO GESTION AL 31 DE z
DICIEMBRE DE 2017 TRIMESTRE TREIEINE

TOTAL INSTITUCIONAL 55,53% 69,51%

PROGRAMADO 21.611.639,00| 3.500.000,00| 4.500.000,00] 8.000.000,00
EJECUTADO 5.560.555,45| 3.061.684,49| 2.498.B70,96| 5.560.555,45

La ejecucién financiera alcanzada en el segundo trimestre fue de Bs2.498.870,96.- (Dos millones
cuatrocientos noventa y ocho mil ochocientos setenta 96/100 Bolivianos), respecto a lo programado
de Bs4.500.000.- (Cuatro millones quinientos mil 00/100 Bolivianos), lo que representa el 55,53%.

)
b El resultado alcanza una evaluacién de “buena” de acuerdo a los parametros de evaluacién.
Evaluacion acumulada al Segundo Trimestre
Respecto a la programacién efectuada al segundo trimestre de la gestién, la programacion alcanzo
a Bs8.000.000.- (Ocho millones 00/100 Bolivianos) y la ejecucion a Bs5.560.555,45.- (Cinco
millones quinientos sesenta mil quinientos cincuenta y cinco 45/100 Bolivianos), lo que representa
el 69,51%.
Evaluacidn de la gestién 2017
La ejecucion anual del presupuesto es de solamente el 25,73%, porcentaje que debe ser sujeto a
evaluacion por parte de la Unidad Administrativa Financiera.
c¢) Eficiencia Institucional — Segundo Trimestre
La eficacia institucional alcanzada en el segundo trimestre de la gestion 2017 fue de 141,36%, lo
que equivale a decir que la eficacia promedio alcanzada por las Unidades respecto al cumplimiento
™ del POA fue superior a la ejecucidn del presupuesto en igual periodo.

La eficiencia acumulada alcanzada por la institucional a junio de 2017 fue de 110,94%, estos
resultados obtenidos llaman la atencion en el entendido de que tanto la ejecucion fisica
(cumplimiento del POA programado), como la ejecucion financiera, no han alcanzado valores
deseables que coadyuvarian al logro de los objetivos institucionales.
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CUADRO 10

CALCULO DE LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL — SEGUNDO TRIMESTRE 2017

PERIODO

TOTAL INSTITUCIONAL

EFICIENCIA

EJECUCION DE LA
GESTIONAL 31 DE
DICTEMBRE DE 2017

PRIMER
TRIMESTRE

119,20% 141,36%

EIECUCION
ACUMULADA ENERO
A JUNIO

110,94%

Considerando la ejecucién en relacién a la programacién de toda la gestion, tanto fisica como
financiera, la eficiencia alcanza al 119,20%.

3.4 EVALUACION FISICA - FINANCIERA DEL TERCER TRIMESTRE

a) Evaluacion del POA (Evaluacién Fisica) — Tercer Trimestre

Evaluacion del Tercer Tri

mestre

La eficacia Institucional alcanzada en el tercer trimestre de la gestion fue de 72,41%, debe
destacarse el cumplimiento mostrado por la Unidades Verificacién de Exportaciones, alcanzando el
100%, con una evaluacién de “excelente” conforme a parametros de evaluacion.

CUADRO 11

EVALUACION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL — GESTION 2017

UNIDAD/AREA

TOTAL INSTITUCIONAL
DIRECCION EJECUTIVA

PERIODO: TERCER TRIMESTRE

EJECUCION FISICA

EJECUCION DE LA
GESTION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017

TERCER
TRIMESTRE

PRIMER
TRIMESTRE

SEGINDO
TRIMESTRE

B83,09%

UNIDAD LEGAL

73,75%

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

72,41%

EJECUCION
ACUMULA DA ENERO
A SEPTIEMBRE

77,20%

UNIDAD DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES

UNIDAD DE CONTROL Y COMERCIO INTERNO

UNIDAD SINACOM

55,56% 66,67%

UNIDAD DE PLANIFICACION

100,00% 100,00%

B3,33%

UNIDAD DE COMUNICACION

61,91%

73,33% 83,89%

75,81%

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

100,00% 100,00%

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 100,00% 100,00%

DEPARTAMENTAL LA PAZ

DEPARTAMENTAL POTOSE 75,41%

DEPARTAMENTAL ORURO 65,97% 61,17%

'DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 66,29% B1,24%

¥ ZDEPARTAMENTAL COCHABAMBA 75,18% 82,47%
off
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Deben destacarse el resultado de Direccién Ejecutiva y Unidad Legal, las que alcanzaron una
evaluacion de “muy buena”, con 86,14% y 95% respectivamente.

Por el contrario, la Jefatura Departamental La Paz tienen un cumplimiento del 51,39%, dando una
evaluacion de “deficiente” de acuerdo a pardmetros de evaluacion.

El resto de las Unidades alcanzaron una evaluacién de buena, con eficacias que van desde 80% es
el caso de la Unidad de Planificacion, hasta el 55,33% de la Unidad de Control y Comercio Interno.

Evaluacion acumulada al Tercer Trimestre

El comportamiento de la eficacia acumulada de enero a septiembre de 2017 de todas las Unidades,
alcanzo el 77,20% en relacion a lo programado para similar periodo.

ﬁ, Destaca por los resultados alcanzados la Unidad de Transparencia (95%), Unidad de Auditoria
i Interna (90,25%), Direccién Ejecutiva (89,34%), Unidad de Verificacion de Exportaciones (87,62%)
y SINACOM (85%).

Por el contrario debe preocupar los resultados alcanzados por la Jefatura Departamental La Paz
(50,24%) y la Unidad de Control y Comercio Interno (48,22%).

Evaluacién de la gestién 2017

A pesar de los resultados alcanzados y analizados en el titulo anterior, debe preocupar la
evaluacién de la gestidn, cuya eficacia fue de solamente el 49,71% en relacién a lo programado
para la gestién 2017.

Se debe destacar los resultaos alcanzados por Direccidn Ejecutiva (83,09%), Unidad de Auditoria
Interna (75,35%), Unidad Legal (73,75%), Unidad de Comunicacion (61,91%), SINACOM (56,27%
y Unidad de Verificacion de Exportaciones (55,83%), los mismos que tuvieron una evaluacion de
“buena”.

Por el contrario debe llevar a un amplio analisis el cumplimiento alcanzado por la Jefatura

’.'! Departamental Cochabamba (47,95%), Jefatura Departamental Santa Cruz (43,16%), Jefatura
Departamental Oruro (41,86%), Unidad Administrativa Financiera (41,01%), Unidad de
Transparencia (40,59%), Unidad de Planificacién (39,35%), Jefatura Departamental Potosi
(35,32%), Jefatura Departamental La Paz (25,25%) y Unidad de Control y Comercio Interno
(25%).

b) Evaluacién Financiera — Tercer Trimestre

El siguiente cuadro muestra la ejecucion financiera alcanzada por la Institucion al tercer trimestre
de la gestion:
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CUADRO 12 .
EJECUCION FINANCIERA — TERCER TRIMESTRE 2017

EJECUCION FINANCIERA

SEGUNDO

A CLR
TRIMESTRE ACUMULADA ENERO

A SEPTIEMBRE

PERIODO GESTION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017 |

EJECUCION DE LA ‘ EJECUCION

TOTAL INSTITUCIONAL 55,53%

PROGRAMADO 20.611.639,00| 3.500.000,00( 4.500.000,00| 6.000.000,00| 14.000.000,00
EJECUTADO 8.636.399,23| 3.061.684,49| 2.498.870,96| 3.075.843,78| 8.636.399,23

Evaluacion del tercer trimestre

La programacion de presupuesto para el tercer trimestre de la gestion fue de Bs6.000.000.- (Seis

o millones 00/100 Bolivianos); sin embargo, la ejecucidn financiera alcanzd Unicamente

Bs3.075.843,78.- (Tres millones setenta y cinco mil ochocientos cuarenta y tres 78/100
Bolivianos), lo que representa el 51,26%.

El resultado alcanza una evaluacién de “deficiente” de acuerdo a pardametros de evaluacién.

Evaluacion acumulada al Tercer Trimestre

Respecto a la programacion efectuada al tercer trimestre de la gestién, la programacion alcanzé a
Bs14.000.000.- (Catorce millones 00/100 Bolivianos) y la ejecucion a Bs8.636.399,23.- (Ocho
millones seiscientos treinta y seis mil trescientos noventa y nueve 23/100 Bolivianos),
representando el 61,69% de lo programado a septiembre de 2017.

Evaluacidn de la gestion 2017

La ejecucién del presupuesto en relacion a la programacion anual fue de solamente el 41,90%,
porcentaje que es considerado como “deficiente” en relacién a los parametros de evaluacion, esto
debe ser sujeto a evaluacion por parte de la Unidad Administrativa Financiera.

c) Eficiencia Institucional — Tercer Trimestre

La eficacia institucional alcanzada en el tercer trimestre de la gestién 2017 fue del 141,24%,
evaluandose como “excelente”, lo que equivale a decir que la eficacia promedio alcanzada por las
Unidades en el cumplimiento del POA, fue superior a la ejecucién del presupuesto en igual periodo.

La eficiencia acumulada alcanzada por la institucional a septiembre de 2017 fue de 125,14%,
estos resultados deben ser analizados debido a que tanto la ejecucion fisica (cumplimiento del POA
programado), como la ejecucién financiera, no han alcanzado valores deseables que coadyuvarian
a alcanzar los objetivos institucionales deseados.
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CUADRO 13 i
CALCULO DE LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL — TERCER TRIMESTRE 2017

EFICIENCIA

o s e
EJECUCTON DE LA PRIMER SEGUNDD TERCER EJECUCION

PERIODO GESTIOM AL 31 DE i ACUMULADA ENERO
{IMESTR! TRIMESTRE STRI
DICTEMBRE DF 2017 TRIAESTRE 3 ol A SEPTIEMERE

TOTAL INSTITUCIONAL 118,65% | | 141,36% 125,14%

Considerando la ejecucion de toda la gestién (enero — diciembre), tanto fisica como financiera, la
eficiencia alcanza al 118,65%.

4 CONCLUSION

Se realizé un ajuste al Programa de Operaciones Anual de la Gestion 2017, el mismo que permitio
revisar la descripcion de tareas, indicadores y metas, suprimiendo de igual forma tareas que no
fueron adecuadamente programadas y adicionando otras para uniformar las actividades de las
Jefaturas Departamentales.

Se consideraron pardmetros de evaluacion, los mismos que permitirdn comparar de forma
adecuada el cumplimiento de las actividades planificadas.

El ajuste realizado permitic efectuar la evaluacién del cumplimiento del POA inicialmente por
Objetivos de Gestibn y posteriormente por Unidades de la Oficina Nacional y Jefaturas
Departamentales.

Se realizd la evaluacién fisica (cumplimiento del POA programado), mostrando como resultado un
cumplimiento del POA al tercer trimestre del 49,71%, porcentaje que se considera “deficiente”
respecto a los parametros de evaluacién definidos.

El presupuesto institucional vigente para la gestién 2017 es de Bs21.611.639.- (Veintiin millones
seiscientos once mil seiscientos treinta y nueve 00/100 Bolivianos), y la ejecucion financiera
alcanzada al tercer trimestre fue de Bs8.636.399,23.- (Ocho millones seiscientos treinta y seis mil
trescientos noventa y nueve 23/100 Bolivianos), lo que representa el 41,90%, porcentaje que
también se considera como “deficiente”.

La eficacia alcanzada al tercer trimestre fue de 118,65%
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5 RECOMENDACIONES

Se recomienda a su autoridad aprobar la evaluacién realizada en funcién a los ajustes al Programa
de Operaciones Anual.

De igual manera poner en conocimiento de las Unidades de la oficina nacional y Jefaturas
Departamentales el contenido del presente informe.

Instruir a las Unidades de la Institucién el cumplimiento de Instructivos relacionados con la
Evaluacién del POA 2017 y sea en los plazos establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema
de Programacién de Operaciones, para una adecuada toma de decisiones ejecutivas.

Es todo cuanto se informa a su autoridad.
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| Servicio Necionsd de Regisrs yCantral de la
Comercializacion de Minereles y Metalon

INFORME

PLAN/INF N° 004/2018

A : Ing. Jhonny Maldonado Barrancos
DIRECTOR EJECUTIVO
SENARECOM

Lic. René Carmona Porcel )
RESPONSABLE DE PLANIFICACION

DE

Informe de Evaluacién del Programa de Operaciones
Anual correspondiente al Cuarto Trimestre y la
Evaluacion de la Gestion 2017

REF.

FECHA La Paz, 15 de enero de 2018

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones del Servicio
Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y Metales, aprobado mediante
Resolucién de Directorio N©. 02/2011 de 19 de enero de 2011, Direccién Ejecutiva emitio el Instructivo
D.E. N° 326/2017 de 29 de diciembre de 2017 de referencia “Evaluacion Trimestral del POA 2017 -
4to. Trimestre”.

Las Unidades de la oficina nacional y Jefaturas Departamentales remitieron a Direccion Ejecutiva y a
la Unidad de Planificacidn los formularios de “Seguimiento a la Ejecucién del Programa de
Operaciones Anual — Cuarto Trimestre”, debiendo remitir a la vez la documentacién de respaldo de
la ejecucion reportada.

2. ANALISIS
2.1 PARAMETROS DE EVALUACION

Se han definido parametros de evaluacion en todas las tareas programadas, asi como operaciones
para la evaluacion de todas las Unidades y Jefaturas Departamentales, los valores definidos son los
siguientes:

CUADRO 1 ! )
PARAMETROS DE EVALUACION

Deficiente: Evaluacién Entre 0 y 54,9%
'Buena: Evaluacion entre 55% y 84,9%

Muy buena: Evaluacion entre 85% y 99,9%
| Excelente: Evaluacidn igual o mayor a 100%
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2.2 EVALUACION CUARTO TRIMESTRE
a) Ejecucion Fisica del POA

Con la informacion remitida por todas las Unidades y Jefaturas Departamentales se realizd la
consolidacian correspondiente, dando los siguientes resultados:

CUADRO2
EJECUCION FISICA DEL POA — CUARTO TRIMESTRE 2017
UNIDAD/AREA CUARTO TRIMESTRE

TOTAL INSTITUCIONAL 59,56%

DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD LEGAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 70,96%
UNIDAD DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES 65,76%

) UNIDAD DE CONTROL Y COMERCIO INTERNO 76,52%
UNIDAD SINACOM
UNIDAD DE PLANIFICACION
UNIDAD DE COMUNICACION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 72,50%

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
DEPARTAMENTAL LA PAZ
DEPARTAMENTAL POTOSI
DEPARTAMENTAL ORURO 67,91%

| DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 73,35%
DEPARTAMENTAL COCHABAMBA
La ejecucion fisica de las Tareas programadas para el cuarto trimestre de la gestion 2017 alcanzo

un resultado del 59,56%, resultado preocupante dado que el mayor porcentaje de tareas fue
programado en este trimestre.

No obstante, debe destacarse el cumplimiento alcanzado por Direccian Ejecutiva, con una eficacia
del 91,18%, correspondiendo a una evaluacion de “Muy buena”.

Es importante la eficacia alcanzada por la Unidad de Control y Comercio Interno (76,52%),
Departamental Santa Cruz (73,35%), Unidad de Transparencia (72,50%), Unidad
Administrativa y Financiera (70,96%), Unidad de Planificacion (68,0%), Departamental
Oruro (67,91%) y la Unidad de Verificacion de Exportaciones (65,76%), recibiendo una
evaluacién de “Buena”.

Por el contrario es preocupante la eficacia alcanzada por la Departamental Cochabamba
(52,33%), Unidad Legal (50,0%), Departamental Potosi (44,19%), Unidad de
Comunicacion (44,17%), Unidad de Auditoria Interna (41,67%), Unidad SINACOM
40,0%) y Departamental La Paz (34,94%), recibiendo una evaluacion de “*mala”.
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b) Evaluacién Financiera

El presupuesto programado por la Unidad Administrativa Financiera para el cuarto trimestre de la
gestion fue Bs7.561.639.- (Siete millones quinientos sesenta y un mil seiscientos treinta y nueve
00/100 Bolivianos), ejecutando Bs6.735.999,74.- (Seis millones setecientos treinta y cinco mil
novecientos noventa y nueve 74/100 Bolivianos), que representa el 81,96%.

CUADRO 3 .
EJECUCION FINANCIERA
CUARTO TRIMESTRE 2017

CUARTO
AR SRS TRIMESTRE

TOTAL INSTITUCIONAL
PROGRAMADO 7.611.639,00
EJECUTADO 6.238.779,81

c¢) Eficiencia Institucional

La eficiencia institucional alcanzada en el cuarto trimestre de la gestion 2017 fue de 72,67%, que
es el cociente de la eficacia y la ejecucion financiera del periodo.

CUADRO 4
EFICIENCIA INSTITUCIONAL
CUARTO TRIMESTRES 2017

CUARTO
TRIMESTRE

72,67%

PERIODO

TOTAL INSTITUCIONAL

3. EVALUACION DE LA GESTION 2017
3.1 Evaluacion por Objetivos de Gestion
A continuacion se muestra los resultados de la evaluacion realizada considerando cada uno de los

Objetivos de Gestion Especificos del Programa de Operaciones Anual de la gestion 2017, el promedio
de estos dan como resultado la evaluacidn del Objetivo de Gestion Institucional de 68,93%.
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CUADRO 5 1 :
EJECUCION DEL POA POR OBJETIVOS DE GESTION

OBJETIVO DE } AL
GESTION OBJETIVOS DE GESTION ESPECIFICOS S EVALUAC

INSTITUCIDNAL

OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

Patrocinar legalmenta al SENARECOM para una eficiente y oportuna gestidn juridica. UNIDAD LEGAL 72,50%
Controlar y verificar l2 comerdalizacién externa de minerales meatdlices, ne metdlicos y metales para el

5 UVEX
célculo correctn y pago efective de la regalia minera
Contral de la comercalizacion de minerales y metales, dentro el ambifo fémico, economico, ¥ e
comercial
Elabarar propuestas de reglamentos técnicos para mejorar &l contrel de la comerdializacidn de e
minerales que fomenten la industrializacion
Investigar, conccer y controlar los minerales acompanantes al mineral principal UVEX 100,00%
Controlar y verificar la comercializacién en mercado interno de minerales metdlicos, no metélicos y

ety 5 ucct 66,67%

metales para la correcta asignacidn y distribucidn de la regalla minera
Control de la comerdializacién de minerales y metales, dentro el ambito téenico, econdmico y weer -
comerclal.
Elaborar propuestas de reglamentos témmicos para mejorar el cantrel de la comerdalizacidn de weet 100,00%

minerales que fomenten la industrializacion

Investigar, conccer y controlar los minerales acompafiantes al mineral principal ucct

Gestionar un proyecto para crear un centro de investigacién que permita al SENARECOM conocer la

PR 7 iy : i DIRECCION EJECUTIVA|  100,00%
presencia de minerales comerciales acompanantes al mineral principal. == %

Coordinar y dirigir |as unidades del SENARECOM pera interrelacionar sus actividades con las entidades
bajo tuicidn del Ministerio de Mineria y Metalurgia, los GAD, aduana nacicnal, servicio de impuastos DISECCION EJECUTIVA 82,48%
nacionales, INE, Actores productivos mineros, entre otres.

Generar mayores Centrolar y verificar la comercializacion en mercado interno de minerales metdlices, no metdlicos y STHACOM 100,00%
ingresos metalas para la correcta asignacidn y distribucian de la regalia minera 5 4
provenientes de |Control de la comerdializacién de minerales y metales, dentro el dmbito tEcnico, econémico, ¥ 3
un efectivo  |romerdal. SINACOM 80,00%
registra y control Modernizar €| STMACOM para logar un registro y control de la comerdializacién de minerales y metales
dela SINACOM
e .. |Bcordea |aley 535
COMmErc
de minerales ¥ |y mplir con las ncrmes y procedimizntos establecidos en las normas basicas de control interng UNIDAD CE
metales gubernamenial en el marco de |a Ley 1178y Ley 004 AUDITORIA INTERNA
UNIDAD
Gestidn de Recursos cumpliende la normativa general y especifica que corresponda ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
Modernizar la infraestructura de la institucién desarrollando en el SENARECOM una gestion UNICAD
administrativa financiera en forma efectiva, 4gil ¥ transparente cumpliendo la normativa general y ADMINISTRATIVA 62,38%
especifica que corresponda. FINANCIERA
Desarrollar mecanismos de prevencidn de Lucha Contra la Corrupcion que permitan la atencién de
denunclas sobre hechos y actos de corrupeion o falta de ransparencia. TRANSPARENELA SRS
Mantzner una camunicadidn fluida y efectiva al interior y exterior de 1a inslitucion a traves de la :
OMUNICACION
produccidn & intercambic de informacién permanente g Lk
Controlar y verificar la comercializacion externa de minerales metalicos, no metalicos y metales para el
calculo corracto y pago efectivo de la regalia minera FLANILICACION La0/ DS
Contribuir @ mejorar €l funclenamiento del SENARECOM bajo lineamientos del PDES, PEL VISION,
: : S PLANIFICACION
MISION y Objetivos Institucionales establecidos en la CPE y Ley 535. BLEEE
Conlrolar y verificar la comercializacion extarna de minerales metlicos, no metdlicos y metales parael | o o0 oo 68.18%
calculo correcto y pago efectivo de la regalia minera &
Cantrol de la comercializacion de mineralas y metales, dentro el ambito técnico, econdmica, y CEPARTARSTALES 62,04%
comercial.
Elaborar propuestss de reglamentos lcnicos para mejorar el control de |a comercializacidn de CEPARTAMENTALES
minarales que fomenten la industrializacion
|Fortalecimiento de la Jefatura Deparlamental DEPARTAMENTALES
OFICINA NACIONAL - LA PAZ ORURD POTOSI COCHABAMBA SANTA CRUZ
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3.2 Evaluacion Fisica del Programa de Operaciones Anual 2017 por Unidades y Jefaturas
Departamentales

La evaluacion al Programa de Operaciones Anual para la gestion 2017, da como resultado una Eficacia
de las Tareas del 68,92%, ejecucion gue es considerada “Buena”.

CUADRO 5 :
EVALUACION FESICA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

EJECUCION AL 31

UNIDAD/AREA e DIC;:T:RE 3 TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO

TOTAL INSTITUCIONAL 76,42% | 78,39% | 72,88% | 59,56%
DIRECCION EJECUTIVA
ﬂ UNIDAD LEGAL 77,50%

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 65,49% 74,02% 77,26% 74,43% 70,96%
UNICAD DE VERIFICACION DE EXPORTACIONES 76,67% 100,00% 65,76%
UNIDAD DE CONTROL Y COMERCIO INTERNO 66,29% 56,15% 76,52%
UNIDAD SINACOM 65,71% 55,56% 66,67% 75,00%

UNIDAD DE PLANIFICACION | 68,00% 100,00% 100,00% 80,00%

UNIDAD DE COMUNICACION 72,87% 73,33% 83,89% 71,00%

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 81,60% 100,00% 100,00% 62,50% 72,50%

100,00% 100,00% 64,29%

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
DEPARTAMENTAL LA PAZ

DEPARTAMENTAL POTOSI 78,93% 63,57%
DEPARTAMENTAL ORURO 71,65% 65,97%
DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 66,65% I - 72,54%
DEPARTAMENTAL COCHABAMBA 60,66%0

Analizando |os resultados obtenidos se observa que la Unidad de Auditoria Interna alcanzo una
eficacia del 92,42%, sequido de Direccion Ejecutiva con 85,06% de eficacia en las tareas
programadas, alcanzando ambos una evaluacion de “Muy Buena”.

El resultado alcanzado por la Unidad de Transparencia fue de 81,6% porcentaje que la ubica en
la evaluacion de “Buena”.

El resto de las Unidades de la oficina nacional alcanzaron un cumplimiento del POA que de manera
descendente fue del 77,5% de la Unidad Legal, seguido por la Unidad de Verificacion de
Exportaciones (76,67%), Unidad de Comunicacion (72,87%), Unidad de Planificacion
(68,0%), Unidad de Control y Comercio Interno (66,29%), Unidad SINACOM (65,71%)
y Unidad Administrativa Financiera (65,49%), la evaluacion alcanzada es de “Buena”.
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Es preocupante el resultado alcanzado por las Unidades sustantivas de la Institucién como es el caso
de la Unidad de Verificacién de Exportaciones y la Unidad de Control y Comercio Interno,
justificindose en parte este resultado por la rotacién del personal responsable asi como la ausencia
de designacién de este, lo que sin duda limitd el cumplimiento de lo programado.

Una de las Tareas programadas con mayor recurrencia, se refiere a la propuesta de reglamentacion
técnica que permitiria mejorar los controles en la comercializacién de minerales y metales, siendo de
absoluta necesidad reglamentar la comercializacion de cada uno de ellos, considerando las
caracteristicas propias de su explotacion, transporte y comercializacién.

En este sentido corresponde resaltar la instalacion de balanzas camioneras en los puestos fronterizos
de Tambo Quemado (Departamento de Oruro) y Puerto Abaroa (Departamento de Potosi), las
mismas que puestas en funcionamiento permitirdn corroborar el peso de los minerales exportados
por estos puestos de contral aduanero.

De igual forma se viene gestionando |a instalacién de balanzas de precision en los Aeropuertos de El

ﬂ Alto (Departamento de La Paz) y Viru Viru (Departamento de Santa Cruz), las que una vez en
funcionamiento permitiran verificar el peso del oro, plata y piedras semi preciosas que son
comercializadas en el exterior.

En este sentido corresponde hacer mencién al proyecto “Estudio de Factibilidad para la Construccion
del Laboratorio de Andlisis Quimico de Minerales y Metales”, el mismo que no fue ejecutado en la
presente gestion, puesto que |la empresa invitada para su realizacion no cumplié con los términos de
referencia establecidos.

En relacién a los resultados obtenidos por la Unidad SINACOM, estos se justifican en parte en la
rotacién del personal de jefatura o la ausencia de este, lo que imposibilitd el desarrollo del Sistema
SINACOM Versién 11, limitando la posibilidad de tener reportes de informacion de comercializacion de
minerales y metales en linea, tanto para la toma de decisiones a nivel Institucional coma de los
Usuarios externos de esta informacion (Gobierno central, Gobiernos Auténomos Departamentales y
Municipales).

Jefaturas Departamentales

En el caso de las Jefaturas Departamentales los resultados son alin mas preocupantes, puesto que

ﬁ el cumplimiento de las tareas programadas alcanzo solo el 66,93%b en la Departamental Oruro,
seguido de manera descendente por la Departamental Santa Cruz (66,65%), Departamental
Cochabamba (60,66%), resultados que se evallan como “Buena”.

En el caso de la Departamental Potosi, la eficacia alcanzada fue de 46,61% y de la
Departamental La Paz de 41,59%, lo que las evalUa dentro de la clasificacion de "Deficiente”.

Debe mencionarse que el Programa de Operaciones Anual de la gestion 2017, programo la
elaboracién de normativa a cargo de las Jefaturas Departamentales, para que en coordinacion con la
Unidad de Verificacion de Exportaciones y la Unidad de Control y Comercio Interno sea analizada y
propuesta a Direccion Ejecutiva y su posterior apraobacion por Directorio, sin embargo, como se
menciono anteriormente, esta coordinacion no fue realizada satisfactoriamente, lo que limito el
cumplimiento de lo programado.
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Otra limitacién que se identifica en las Jefaturas Departamentales es que no se uniformaron las
actividades programadas y los medios de verificacion de estas.

3.3 Evaluacion Financiera

Al momento de la Formulacion del POA - Presupuesto para la gestion 2017, el presupuesto fue
registrado en su integridad en el Programa 00 “Administracion Central”, en fuente 20 “Recursos
Especificos”, y Organismo Financiador 230 “Otros Recursos Especificos”, por Bs18.284.385.-
(Dieciocho millones doscientos ochenta y cuatro mil trescientos ochenta y cinco 00/100 Bolivianos) y
aprobado mediante resolucion de Directorio N® 010/2016 de 8 de septiembre de 2016.

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas autorizd el uso de recursos de Caja y Bancos por
Bs1.000.000.- (Un millon 00/100 Bolivianos).

Mediante Resolucién Ministerial N° 158 de 27 de marzo de 2017, el Ministerio de Economia y Finanzas
Plblicas aprobd el traspaso interinstitucional de Bs1.377.254.- (Un millon trescientos setenta y siete
ﬂ mil doscientos cincuenta y cuatro 00/100 Bolivianos), importe registrado en el Programa 00, Fuente
41 “Transferencias T.G.N.” y Organismo Financiador 111 “Tesoro General de la Nacion”, para la
adquisicion de balanzas camioneras y balanzas de precision para el control del peso en puntos de
frontera y salida de minerales y metales.

Mediante Decreto Supremo N° 3053 de 18 de enero de 2017, se autorizé al SENARECOM la
contratacion directa de bienes y servicios, exclusivamente para la adquisicidn e instalacion de
balanzas para el control de exportacidn de minerales y metales en puestos de frontera y aeropuertos,
asi como la contratacién de servicios de consultoria destinados a |a elaboracion del estudio de
factibilidad para la construccién de un laboratorio de andlisis quimico de minerales y metales.

El mencionado Decreto Supremo, autorizé al SENARECOM incrementar la sub partida presupuestaria
46110 “Consultoria por producto para construccion de bienes pulblicos de dominio privado”, en
Bs950.000.- (Novecientos cincuenta mil 00/100 Bolivianos), registrados en el Programa 10
“Laboratorio de Analisis Quimico de Minerales y Metales”, Fuente 41 “Transferencias T.G.N.” y
Organismo Financiador 111 “Tesoro General de la Nacién”.

Este incremento de presupuesto y recursos se efectud en el segundo trimestre de la gestion,
alcanzando de esta forma el presupuesto vigente de Bs21.611.639.- (Veintitin millones seiscientos
ﬂ once mil seiscientos treinta y nueve 00/100 Bolivianos), de acuerdo a la fuente de financiamiento y
= grupeo de gasto que se muestra en el siguiente Cuadro.

OFICINA NACIONAL - LA PAZ ORUROD POTOSI COCHABAMBA SANTA CRUZ
Av. Mariscal Santa Cruz Av, El Minero C. Walter Dalence Parque Mariscal Santa Cruz C. Prolongacion Benl, No.20
Edificio HANSA piso 11 Ex APEMIN No. 30 Z. La Chimba, No.1306 Edificio Casanova, Piso Nro.7
Telf, Fax.: 2000704 - ZDUO70S Telf, Fax.. 5243638 Telf. Fax.: 6122793 Telf. Fax.: 4024539 Of.2 Telf. Fax.: 3120788
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CUADRO &6 ;
PRESUPUESTO VIGENTE — GESTION 2017

PRESUPUESTO FORMULA DO

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

PROGRAMA ORGANISMO DENOMINACION

0 T 20 230 |SERVICIOS PERSONALES 10.601.726,0 10.601.726,0
0 2 20 230 |[SERVICIOS NO PERSONALES 4.336.826,0 3.490.013,0
0 3 20 230 |MATERIALES Y SUMINIS TROS 1.027.42/7,0 1.232.487,0
0 a 20 230 |ACTIVOS REALES 207.486,0 307.239,0
0 G 20 230 |SERVICIO DE LA DEUDA 874.777,0]  874.777,0
0 7 42 230 |TRANSFERENCIAS 34.343,0 34.343,0
0 8 | 20 230 |IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1.201.800,0]  1.743.800,0

TOTA L PRESUPUESTO FORMULA DQ 18.284.385,0| 18.284.3B5,0

USO DE RECURSOS AUTOR

PROGRAMA ‘ GRUPO | FUENTE QRGANLSMO DENOMINACION ERESUEHESTO
0 4 20 230 |ACTIVOS REALES 0,0 1.000.000,0
TOTAL RECUROS AUTORIZA DOS 0,0 1.000.000,0

2 ['..'RAMA;' GRUPO ORGANISMO DENOMINACION ERESUBLESTO. | (BRESUEUESTC

INICIAL VIGENTE
0 4 41 111 JACTIVOS REALES 0,0 1.377.254,0
10 4 41 111 |ACTIVOS REALES 0,0 $50.000,0
TOTAL PRESUPUESTO ADICIONAL 0,0 2.327.254,0

e e R [T S e

La ejecucion al 31 de diciembre de 2017 alcanzo a Bs14.875.179,26.- (Catorce millones ochocientos
setenta y cinco mil ciento setenta y nueve 26/100 Bolivianos), lo que representa el 68,83% del
presupuesto vigente.

CUADRO 7 .
EJECUCION FINANCIERA

EJECLICION AL 31

PRIMER S Cl CUARTO
TRIMESTRE - TRIMESTRE

PERIODO DE DICIEMBRE DE

2017
TOTAL
rMGriTOEORAT 68,83% 55,530, 31,91_5?.:._ _
PROGRAMADO 21.611.639,00| 3.500.000,00| 4.500.000,00| 6.000.000,00| 7.611.639,00
EIECUTADO 14.875.179,26| 3.061.684,49| 2.498.870,96| 3.075.844,00| 6.238.779,81

Este porcentaje de ejecucion si bien es evaluado come “Bueno”, es bajo respecto al programado, lo
que implica que Bs6.736.459,74.- (Seis millones setecientos treinta y seis mil cuatrocientos cincuenta
y nueve 74/100 Bolivianos) no fueron ejecutados.

c) Eficiencia Institucional de la gestién 2017

;‘\\ La eficiencia Institucional que es el cociente entre la eficacia del cumplimiento del Programa Operativo

Zl|Anual y el porcentaje de ejecucion financiera fue de 100,13%.

=S Este resultado obtenido llama la atencién en el entendido de que tanto la ejecucion fisica
OFICINA NACIONAL - LA PAZ ORURO POTOSI COCHAEAMBA SANTA CRUZ
Av. Mariscal Santa Cruz Av. El Minero C. Walter Dalence Pargue Mariscal Santa Cruz G. Prolongacién Benl, No.20
Edificio HANSA piso 11 Ex APEMIN No. 30 Z. La Chimba, No.1306 Edificio Casanova, Piso Nre.T
Telf. Fax.: 2000704 - 2000706 Telf. Fax.: 5243638 Tell. Fax.: 6122788 Telf. Fax.: 4024539 Of.2 Telf. Fax.: 3120788
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(cumplimiento del POA programado), como la ejecucion financiera, no han alcanzado valores
deseables que coadyuvarian al logro de los objetivos institucionales.

CUADRD 8 .
EFICIENCIA INSTITUCIONAL — GESTION 2017

EJECUCION AL 31 | i B
PRIMER SEGUNDO CUARTO
PERIODO mlE DIC%T:‘RE DE | - RIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

TOTAL = "
INSTITUCIONAL 100,13% 142,16% | 72,67%

4. CONCLUSIONES

Para la evaluacién de la gestidn 2017 se consideraron parametros de evaluacion, los mismos que
permitiran comparar de forma adecuada el cumplimiento de las actividades planificadas.

ﬁ Se realizo la evaluacion fisica, mostrando como resultado una eficacia en el cumplimiento del POA de
la gestion 2017 del 68,92%, porcentaje considerado “Bueno” de acuerdo a parametros de evaluacion.

El presupuesto institucional vigente para la gestion 2017 fue de Bs21.611.639.- (Veintiin millones
seiscientos once mil seiscientos treinta y nueve 00/100 Bolivianos), alcanzando una ejecucion de
Bs14.875.179,26.- (Catorce millones achocientos setenta y cinco mil ciento setenta y nueve 26/100
Bolivianos), lo que representa el 68,83%, porcentaje evaluado como “Bueno”.

Se enfrentd en la gestidn diversas dificultades, la principal de ellas la alta rotacion de personal y la
acefalia en los cargos de Jefaturas de Unidad en la Institucion.

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda a su autoridad aprobar la presente evaluacion al Programa de Operaciones Anual
correspondiente a la gestion 2017,

De igual forma poner en conocimiento de las Unidades de la oficina nacional y Jefaturas
Departamentales el contenido del presente informe.

Instruir a las Unidades de la Institucion el cumplimiento de Instructivos relacionados con la Evaluacion
del POA 2018 y sea en los plazos establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones, para una adecuada toma de decisiones ejecutivas.

Instruir a la Unidad de Planificacion el seguimiento periddico al cumplimiento de las actividades
programadas v la verificacion de la documentacion de respaldo.

Es todo cuanto se informa a su autoridad.

7 e Ca
——— Fené Pedro
RCP = PONSABLE DE PYANIF

Cc: UPLAN ¢
Fis. Nueve (9). SENAHE
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

ENTIDAD: |SENARECOM Céd. 221
UNIDAD: |DIRECCION EJECUTIVA Céd. 01.04
DIRECCION EJECUTIVA Céd. 01.04.41

DE

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO MEDIO DE SERVIDOR(ES) RESULTADO PROGRAMACION / EVALUACION
CODIGO | OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO RESULTADOS ESPERADOS ERTECACON PUBLICO(S) PONDERACI(')/N FUNDAMENTACION | REF. ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(ES) META ANUAL | 1ER. TRIM 2D0. TRIM 3ER. TRIM 4TO.TRIM | ACUMULADO ENERO

DICIEMBRE

EVALUACION GENERAL EFIC.
Gestlonar_un prqyec!o para crear _un Incremento de_la regalia mmerf por (Regalia minera Total-
centro de investigacion que permita al de R e neral
0132 |SENARECOM la pi ia de en io de los depar ::ci al ) / Regalia % 0% | 2% 10% Efic. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
i fi al pr es de princip €9
N = Minera Total
mineral principal. concentrados.
Gestionar un Plan de control en coordinacion | Coordinacién con los GAD o GAM orientados B 1 1 A
con los GAD y GAM en el ambito de las al incremento de la regalia minera por R s it
013201 [ competencias y atribuciones correspondientes, concepto de minerales acompafiantes en N° 0 1 Actas de reunion DIRECTOR EJECUTIVO
N N N N con GAD y GAM N
para el cobro de regalias mineras provenientes | beneficio de los departamentos productores Ejec. 8 1 1 1 5 8
de minerales acompafiantes. de minerales concentrados. Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Coordinar y dirigir las unidades del
SENARECOM para interrelacionar sus
ITEL S o (BB Gt paigituicion Incremento del Presupuesto Tasa de crecimiento anual
01.4.1 |del Ministerio de Mineria y Metalurgia, los i = % 0% | 25% 20% Efic. 100,00% 99,33% 81,50% 100,00% 100,00%
- N Insititucional del Prespuesto
GAD, aduana nacional, servico de
impuestos nacionales, INE, Actores
productivos mineros, entre otros.
Dirigir y controlar el cumplimiento de las normas Rendicién Publica de Cuentas, Prog. 1 1 1
01.4.1.01 legales que re_gulan la comercializacién interna y| Mantener las actividades del _SENARECOM mfo_rme sobre las actividades No 1 1 Inforn_1e de Rendicién DIRECTOR EJECUTIVO
externa de minerales y metales, de acuerdo a la acorde a las normativas. realizadas acorde a la Ley N° publica de cuentas Ejec. 1 1 1
Ley 535 y normas vigentes. 535
Efic. 100,0% 100% No No No 100,0%
Emitir Iinejmientos ;:Iasmaldos en instrl:)Ttiv(()js, EEI SE:\_IARECOM Icuenta ?on unT_ D_ireici?jn Prog. 300 50 100 100 50 300
WRICTCTE QI ) as, 8 _os esponsanes 'e = ICED veg ETPCUICTIEINLSCE NUmero de instructivos Informe de seguimiento PROFESIONAL DE
01.4.1.02 |area, referentes al cumplimiento de la normativa toda la normativa legal que regula la emitidos Ne 376 300 a Instructivos DIRECCION
que regula la comercializacion interna y externa comercializacion interna y exterma de Ejec. 326 49 72 63 142 326
de minerales y metales. minerales y metales.
Efic. 100,0% 72% 63% 100% 100,0%
Reuniones de coordinacién con los Jefes de Area Al menos 1 Acta de Reunion Prog. 12 3 3 3 3 12
de la Oficina Central y Jefes Departamentales, La Direccion Ejecutiva tiene una direccion mensual de todos los
01.4.1.03 h ° 3
de seguimiento continuo a las actividades participativa dentro la institucién responsables de Area y Jefes N 12 12 Adtas DIRECTOR EJECUTIVO Ejec. 26 3 4 4 15 26
desarrolladas Departamentales Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Supervisar y controlar el cumplimiento de O Elo
los sistemas de la Ley 1178 y sus Mantener las actividades del - 6o No
01.4.1.02 a . . P Y - ¥ ¥ Y %/ %/
subsistemas a través de la Unidad SENARECOM acorde a las normativas. 5 sistema en aplicacion N 5 5 reglan_\ento 5% Efic. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Programado 100,00%
.. a 5 5 actualizado
Administrativa Financiera
Prog. 5 5 5
omalozio] §upeW|sar y Controlar la aplicacién de los FI SENARECON! cumple con todos los Al menos 5 S|§Femas en Ne 5 5 1 manual o !'eglamento Ejec. 15 5 5 5 0 15
Sistemas de la Ley 1178 en el SENARECOM. sistemas y subsistemas de la Ley 1178 aplicacion actualizado
Efic. 100,0% 100% 100% 100% No Programado 100,0%




CODIGO

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS ESPERADOS

DESCRIPCION

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

SERVIDOR(ES)
PUBLICO(S)
RESPONSABLE(ES)

RESULTADO/
PONDERACION

REF.

PROGRAMACION / EVALUACION

META ANUAL 1ER. TRIM

3ER. TRIM

4TO. TRIM

ACUMULADO ENERO

DICIEMBRE

ACCION CORRECTIVA

Posici lai ituci del
como una d
e SO EDESCEETEDED Nro de Actas de Reunén
tuicion del Ministerio de Mineria y A ida a nivel 0 |l A GAD, GAM
01.4.1.03 | Metalurgia, los Gobiernos N e ! ! ! N° 8 16 Informes de Viaje 20% Efic. 70,00% 100,00%
Depar e 5 e inter operadores mineros u
Servicio de Impuestos Nacionales, CECS
p ional de e
Productivos Mineros, entre otros.
Suscripcidn de Convenios Interinstitucionales de £l .SENARECOM. cugnta con Convenios . N_u e 'de Convenlos Prog. 2 1 1 2
. N . Py s Suscritos con Instituciones afines al sector, | interinstitucionales suscritos . ) PROFESIONAL DE
01.4.1.03.01 intercambio de informacion y cooperacion . N . > Ne 0 2 Convenios Firmados
- para el intercambio de informacion, entre por el SENARECOM y otras DIRECCION Ejec. 11 3 1 3 4 11
Eies SRR GRS Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Sostener reuniones de coordinacion con los . El S.ENARI.ECOM @it su Cantidad de Actas de Reunién rog. 9 2 2 2 3 9
Gobiernos Autonomos Departamentales, para un NETEEERIENICD b (3 Eallzies con Gobernaciones Autonomas e
01.4.1.03.02 ormos A o 1288/ PaT3 UM 5\ n0mos Departamentales, con la finalidad Ne 3 9 Actas DIRECCION EJECUTIVA
efectivo registro y control de la actividad minera i e U i @il & e e [ Departamentales, convocadas
en mercado interno y externo. A pag por el SENARECOM. Ejec. 8 1 1 8
regalia minera.
Sostener reuniones de coordinacion
interinstitucional con Aduana Nacional y Servicio | El SENARECOM mantiene una relacién de Cantidad de Actas de Reunién Prog. 3 1 1 1 3
01.4.1.03.03 de Impuestos Nacionales, para tratar temas coordinacién interinstitucional efectiva con 3 Ne 1 3 Actas DIRECCION EJECUTIVA
a o con entidades afines al sector.
referentes al Registro y Control de la instituciones afines al sector. "
e [Py 5 Ejec. 21 0 3 0 18 21
Comercializacion interna y externa de minerales.
Efic. 1000% | NoP 100% |0 100% 100,0%
Prog. 4 1 1 1 1 4
Atender reuniones con operadores mineros y El SENARECOM mantiene una relacién Cantdadidelacacide
01.4.1.03.04 e n Reuniones sostenidas con N° 4 4 Actas DIRECCION EJECUTIVA 7
otros afines al sector. participatica con losoperadores mineros. . Ejec. 35 1 2 1 31 35
operadores mineros.
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
DIRECTOR EJECUTIVO, Prog. 5.000 1.000 1.400 1.400 1.200 5.000
Se registra de forma adecuada toda la PROFESIONAL DE
Gestionar la correspovndevnqamlnterna y externa documentacién intema y externa del Documentacién gestionada Ne 5000 Cuaderno de reglstro y/o| DESPACHO, SECRETARIA, Ejec. 6.041 1.311 1.529 1.634 1.567 6.041
de la institucion SENARECOM Reportes de sistema ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, CHOFER
MENSAJERO Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Dirigir y coordinar con el SINACOM, la del Reportes mensuales de T e
01.4.1.04 |creacién del Sistema Unico de _neremer galias g por N° 12 12 pol 10% Efic. 100,00% 100,00%
= . Insititucional SINACOM
C de en el pais. SINACOM
El SENARECOM cuenta con una plataforma
informatica que proporciona al Ministerio de Reportes mensuales de Prog. 12 3 3 3 3 12
Mineria y Metalurgia, Gobiernos Autonomos El SENARECOM cuenta con un Sistema P y
- N s i . N o regalias, publicados en la
Departamentales y otras entidades informacion Informético que dispone de informacion . ° Reportes Mensuales
01.4.1.04 ) et " R F pagina web para los N 12 12
actualizada sobre la comercializacion interna y actualizada de comercializcion interna y " a SINACOM
. N Gobiernos Auténomos y otras 3 0 6
externa de minerales y metales a efecto de extrna de minerales y metales. N
e S = entidades.
contribuir al control, fiscalizacién y percepcion
de las regalias mineras. 100%
Nlantens analcladonicoordinada)y Incremento del Presupuesto Al menos 4 reuniones de Resoluciones de
01.4.1.05 |permanente con el Directorio General de la PR P " N N° 4 4 N N 15% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
—r Insititucional Directorio General Directorio
Institucién
Al menos 4 reuniones de
. " . Directorio General, de Prog. 4 1 1 1 4
T FAEHES (R D T (R El Directorio General conoce el desarrollo de |  seguimiento e informe de Actas de Reuniones del
01.4.1.05.01 | informar sobre las actividades tanto técnicas ) ouimi Rt N° 4 4 . N DIRECCION EJECUTIVA
— P——p las actividades del SENARECOM actividades técnicas y Directorio Eje 10 0 1 5 4 10
como administrativas de la institucién. - N Jec.
administrativas del
SENARECOM Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100,0%




INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SERVIDOR(ES)

PROGRAMACION / EVALUACION

CcODIGO OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO RESULTADOS ESPERADOS VEBR'IIEI:?[Z(A’\(I:)IE(’)N PﬁBLICO(S) Pl(‘)ENs[;jELII:g%N FUNDAMENTACION b ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(ES) METAANUAL | 1ER. TRIM 3ER. TRIM 4TO. TRIM | ACUporano xero
Supervisar y elaborar el POA, q
01.4.1.06 |reformulacion y seguimiento, ajustes a los [ [ncremento del Presupuesto Actaidelaprobaciénide N |2 | 2 POA aprobado 10% Efic. |  80,00% 100,00% No 100,00% 80,00%
" o .. |Insititucional POA, y PEI Programado
manuales e instrumentos de planificacion.
1 POA y Presupuesto 2018 y G 5 2 2 q 5
Ny rog.
Supervisar la elaboracion del POA 2018, con POA 'y Presupuesto 2018 aprobados en rl:eﬁ:;rrril;\:’l)a Ccll?::;r(]dceozel; POA e Informes de
01.4.1.06.01 lineamientos estratégicos del PEI, Plan de Directorio. 8 ?’obacién de la MAE y el N° 5 5 Sequimientos DIRECCION EJECUTIVA -
Desarrollo Sectorial y Agenda Patriotica Y 4 Informes de seguimiento trimestral 2017 |  2Pro>2C Y 9 Ejec. 4 3 1 4
Directorio y 4 Informes de
seguimiento al POA 2017 Efic. 80,0% 100% No Programado 100% 80,0%
Gestionar la creacion de un Fondo .
° Convenios con los GAD o
Economico, para que las GAD y GAM L .
01.4..07 |invertan en el control de la Inc_re_mepto del Presupuesto GAM para m'we_rtan enun Ne 0 a Convenio con GADs 10% Efic. No No . No .
ializacién de mi lesy q Insititucional Fondo Econémico de firmados P Prog Prog
p de su jurisdiccié Control.
P! Jur
Gestionar un plan de control en coordinacion Prog. 4 4| 4
con los GAD y GAM en el ambito de las Cooordinacién con los GAD o GAM para REieEs d G
01.4.1.07.01 | competencias y atribuciones correspondientes, | mejorar el cobro de regalias proveniente de con GAD y GAM Ne 0 4 Actas de reunion DIRECTOR EJECUTIVO
para el cobro de regalias mineras provenientes minerales acompafiantes Y Ejec. 1 1 1
de minerales acompafiantes.
Efic. No No
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

ENTIDAD:  [SENARECOM Ccéd. 221
UNIDAD: UNIDAD DE VERIFICACION Y EXPORTACIONES Ccod. 11
AREA: UNIDAD DE VERIFICACION Y EXPORTACIONES cod.| 0113

PROGRAMACION / EVALUACION

OPERACIONES DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SERVIDOR(ES)
copIGO FUNCIONAMIENTO RESULFADOSIESEERADOS) - VE’;IEFl:lC?\(?IE()N PUBLICO(S) P';Erqs;el.;:ggn CUERSTEREE| T ACUNULADO: ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM | 2DO.TRIM | 3ER.TRIM | 4TO.TRIM ENERO
DICIEMBRE
UVEX EVALUACION GENERAL EFIC. 76,67% 75,00% 66,67% 100,00% 65,76% 76,67%
Incremento de al menos P p
Controlar y verificar la|3% en los ingresos I(;rei:li'l‘:'t: ml:ie;::_':al d?_
comercializacion  externa  de|provenientes de regalia municugalo poy
i ali no ali minera al 2016 ,
01.1.2.01 y metales para el clculo correcto|para Los municipios | :‘::arh;z:::::“ . % 851 MM | 3% 40% Efic. 75,00% 66,67% 100,00% 72,73%
y pago efectivo de la regalia|Departamentos que|, v::iad e
minera producen minerales y internacional P
metales lonales.
Se obtiene muestras|Evaluacion  trimestral in Prog. a 1 1 1 4
Supervisar la aplicacion de técnicas|correctas y representativas|situ a los técnicos de Se presento un UVEX/INF/33/2017
Informe de P UVEX/INF/N°46-2017,
01120101 |de muestreo especificas segin el|del mineral exportado, para|Muestreo a nivel nacional|N° 2 4 Evaluacion cronograma para la | gjec, 3 1 1 3 UVE/NI/106/2017 !
tipo de mineral. verificar el pago de Regalialy mensual a las aluacio supervicion. UVE/NI/120/2017
Minera. Reliquidaciones. Efic. 75,0% 100% 100% 100% -75,T
Consolidar Informacion respecto a Prog. 1 1 1
la Verificacién y toma de muestra . . a
Formularios M-03|Informe de verificacion de
9 - .
01.1.201.02  |del 109’/n de los .Iote.s' de; verificados al 100% Iotes de exportacién, No 1 1 Reportes M-03 Reporte SDINACOM | Ejec, 1 1 1 REPORTE SINACOM
exportacién para la validacion de
formularios conforme a Manual Efic. 100,0% LD O LD 100% 100,0%
Realizar inspecciones y operativos Se identifican actividades . Prog. 4 1 1 1 4 NI/SNRCM-SCZ N° 124/2017,
de control, programados y|: Y . 2 operativos por La_s _de"""C_'as de NI/SNRCM-D, SCZ.113/2017,
. ilegales de comer 1|Informes  tr de! actividades ilegales NI/SNRCM-SCZ N°143/2017,
01.1.201.03 [sorpresivos, en zonas y lugares: L N No 4 4 mes por Ej 3
tratégicos de comercializacion de para el establecimiento de|recomendaciones. departamento no reportaron por la jec. 1 1 3 INF/SNRCM-D. SCZ. 079/2017
est : o sanciones. P: unidad UVE/NI/166/2017
minerales y metales Efic. 75,0% 100% - 100% 100% 75,0% UCCI/INS/5/2017
) " - e Prog. 1 1 1 UVE/INF/16/2017
ionar el E i Factibill " . - L
s [ 8 e s o i sl ico el prn by [, | e el
o N Integral de Laboratorio. contratacién. 4 P ; Ejec. 1 1 UVE/NI/81/2017
de Minerales y Metales Informes No No UVE/NO/138/2017
Prog. 2 2 2 UVEX/INF/49/2017,
Imol I Dos Ofici UVEX/INF/32/2017,
01.1.2.01.05 dr;: eﬂig?éepziitg :e Control en Puntos de Control operando :sfronltclpas apertura das No 0 2 Ir':\formeide Ir:grem;zse Ejec. 2 2 2 UVEX/INF/55/2017, Contrato
p . en frontera ecepcion D 3 SNRCM 002/2017
INF/RECEP/003/2017
Efic. | 100,0% L ol L 100% 100,0% /RECER/00/
Se realizo convenios "
Se cuenta con un Plan de institucionales con | Tr°9" 4 1 1 1 4 UVE/lNF/19/2017AE%/;’T‘-/E\'{J/I%M%
.Cuur.dim?r ) acti\{idades Actividadgs en ejecucion, Grado de cumplimiento del SABSA, Municipio de SABSA-N/CONV/LP/00-2017
1120106 | IMterinstitucionales para mejorar y|en coordinacién con otras plan de actividades en|No 0 4 Informes de San Pedro de CONVENIO DE COOPERACION
o fortalecer tareas de control en la|instituciones para el control Informes Evaluacion Quemoes, y se tiene & INTERINSTITUCIONAL GMSPQ
comercializacién de minerales de la comercializacion de| previsto tambien con | EJ€C 4 E 1 1 4 NOTA DE AUTORIZACION
minerales. ABC ANB y VIAS ABC/GN:CV/2017-0378  SNRCM-
BOLIVIA DE 1992-UVE 80/2017
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Impl I .
irr\r;p:g;r:ar innorrEiati p:;a I: Se han formalizado las|Informes de evaluacién de
corEercializacién del oro ara actividades de|incremento de la RM del Informe de Control de la Prog. 4 1 1 1 4 RESOLUCION MINISTERIAL N°
01.1.2.01.07 N  Para) o ercializacion de Oro por|Oro para las zonas y|N° 0 4 . comercializacion del 165 ICC/INF/46/2017
controlar el origen de mineral vy . . - Evaluacion
- , su origen e incremento de|municipios productores de! Oro REPORTE SINACOM
determinar la alicuota de la regalia Ejec. 2 0f 0| 1 2
- N la RM del Oro Oro.
minera correspondiente. Efic. 100% 100% _
Implementar  mecanismos ~ de| . . ] ) El control del peso en| - prog, 1 1 1
P o Mejorar el control del Peso|Mecanismo implementado . puestos de frontera y o9 UVEX/INF/49/2017,
normalizacion en el control del . . S Mecanismo UVEX/INF/32/2017,
01.1.2.01.08 . e por tipo de mineral en|para normalizacion de|N° 0 1 . aeropuertos N 4
peso del mineral comercializado " implementado X Ejec. 1 1 1 UVEX/INF/47/2017
N N exportaciones peso Manual operativo de
por tipo de mineral. control del peso No No No UVEX/IN/173/2017
P Efic. 100,0% 100% 100,0%
Implementar ~ mecanismos  de . Se cuenta con un
control de la ley (contenido fino)|Ensayos de Andlisis Quimico .Un Mecanismo . laboratorio quimico Prog. & 1 1 UVEX/INF/N°24/2017,
120100 ldal minaral ruontaly M para controlfy, |y 1 Mecanismo M UVE/INF/N°23/2017,




coDp1GO

OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

MEDIO DE
VERIFICACION

SERVIDOR(ES)
PUBLICO(S)
RESPONSABLE(ES)

RESULTADO/
PONDERACION

FUNDAMENTACION

REF.

1ER. TRIM

PROGRAMACION / EVALUACION

2DO. TRIM 3ER. TRIM

4TO. TRIM

ACUMULADO

ENERO
DICIEMBRE

Elimina la filigrana digital ai

ACCION CORRECTIVA

o = e oo n n S 5
. de la ley del mineral mplementado ’ UVE/INF/N°21/2017, Contrato
con la certificacion de un|con resultados confiables. el ner mp! acreditado por =
: N comercializado 0 No No| SNRCM 001/2017
laboratorio acreditado IBMETR( Efic. 100,0% 100% 100,0%
Prog. 1 1 1
Implementacion ~ de  manuales|Se cuenta con un Manual
mpl¢ lon ¢ ua u on ul u: Manual de Se relizo UVE/NI/83/2017 Muestreo a
01120110 técnicos y procedimientos por tipo|de  Procedimientos  de| Propuesta de normativa Ne Procedimiento procedimientos de . Granel, Muestreo en Con:eas
de mineral, de registro y control de|Validacién de Formularios M: Actualizado muestreo Ejec. 1 1 1 Transportadoras, Inspeccién y/o
la comercializacién actualizados. |02 y M03 actualizado. Muestreo de Manera Segura
No No No
Efic. | 1000% | pooramado | 2%°% | programado | Programado | 109/0%
Prog. 1 1 1
Elaborar el reglamento para la Verificar la Regalia minera Incremento de la RM por Reglamento Manual operativo de i
o.120t11  |reliquidacién con la segunda toma N g Reglamentacion No 0 d P UVEX/IN/173/2017
N al mineral exportado . elaborado control del peso N
de muestra en puestos fronterizos implementada. Ejec. 1 1] 1
Efic. | 100,0% NO NO NO 100% 100,0%
En coordinacién con la Unidad de
Control de Comercio Interno Pro a | q
analizar las propuestas de estudios|El MMM aprueba el estudio|, ... . o 9
elaborados por las Jefaturas|de precios referenciales de Anglisis y remision al MMM
01120012 |Dey artamentaies ara la mianaIes sin cotizacion de propuestas elaboradas|, 0 Notas de remision Informe tecnico para SNRCM-D.SCZ,2222017 SNRCM-
201 partament P ) les s Y] por Jefaturas precios referencial D.SCZ,241/2017
determinacién de precios|su aplicacion conforme a Departamentales Ejec. 1 1 1
referenciales para aquellos|norma P
minerales que no cuentan con No No No
cotizacién oficial. Efic. 100,0% 100% 100,0%
Incremento en al menos
2% de la exportacién de
Control de la comercializacién de|minerales con valor(Tasa de crecimiento de
minerales y metales, dentro el y/o portaciones de
[RAED ambito técnico, econémico, y|respecto al volumen de|minerales con valor| % 2% 2% 20% 100,00%
comercial. exportacién de minerales|agregado.
en
al 2016
et Se elaboro los
Elaborar ~los  Téminos del. ol 1y entrega de s terminos de Prog 1 1 1
Referencia para la elaboracion del| - P . Términos de referencia para la g
a mineral en el mercado|Términos de referencia N N
01.130101  |Reglamento Especifico para la interno para su fundicién y|elaborados No SB referencia contratacion de un UVE/NI/170/2017
aplicacion del Art. 173 de la ley. P ¥ remitidos a DE consultor que Ejec. 1 1 1
refinacion elabore el No No
Elaboracion de informes trimestral, [Se cuenta con Informes de! B A ' ' ' ' o
01.13.0102 hasta el dia 15 slgulente. al mes reporte§ de exportaciones|Informes trlmestra-I def o 0 4 anormes Reporte SDINACOM Nota SINACOM
reportado, de las exportaciones de{de minerales con valor|reportes de exportaciones trimestrales = 5 5
minerales con valor agregado. agregado Jec. ! !
100% 100%  |[10150,09000]
Proponer normativa que viabilice|Se ha analizado Incentivos! Prog. 1 1 1
01130103 |Mecanismos _de incentivo  aja empresas funt_jldoras W st as el NO 0 Informe_ ge
empresas fundidoras y refinadoras|refinadoras de minerales y evaluacion Ejec. 0
que amplien su capacidad metales Efic. No No No
Elaborar propuestas de
reglamentos técnicos para :Iéc::':s © Reshme a—n No No
j o
RLILoL mejorar el control de lal o o0, CPE, Ley 535 y|aprobados N o 4 20 S Programado | Programado 000020
comercializacion de erales que et orial
fomenten la industrializacién .
X Prog. 1 1 1
Se ha elaborado Normativa
Elaborar un reglamento  de n Reglamento
01.2.1.01.01 . para regular la exportacion |Reglamento Elaborado No 0
empaque de minerales a exportar " elaborado Ejec. 0
de minerales
Elaborar resentar un Se ha elaborado un ANy Pro 1 1 1
Reglamento yara ?a definicion de Reglamento para a Reglamento rzg;;rr?een‘tjoeqeze >
01.2.1.01.02 9 P . definicion de qué es|Reglamento Elaborado No 0 g a ) UVE/NI/172/2017
qué es manufactura en joyas y en . elaborado manufactura en Ejec. 2 1 1 2
" P manufactura en joyas y en d
piedras semipreciosas . S Joyas y piedras No No
piedras semipreciosas ‘semipreciosas. Efic. 100,0% 100% 100% 100,0%




Elimina la filigrana digital ahs
we

OPERACIONES DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO TR SERVIDOR(ES) e PROGRAMACION / EVALUACION
c6p1GO RESULTADOS ESPERADOS O RTTICACTON PUBLICO(S) PONOETAChy | FuNDAMENTACION b ACONAADD ACCION CORRECTIVA

EUNCIONANIENTO DESCRIPCION RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM | 2DO.TRIM | 3ER.TRIM | 4TO.TRIM

ENERO
DICIEMBRE

Incremento de la regalia
minera por concepto de

r, conocer y los’ "
013101 |minerales acompafiantes allen beneficio de los|iroorete e Regalias) g 10% 20% Efic. | 100,00% mg:’:nado mg:’:nado 100,00% | 100,00% | 100,00%
mineral principal departamentos
productores de minerales
concentrados.

Se ha elaborado normativa

Propuesta de Reglamentacion para|™ Prog. 1 1 1
puesta de Reglamentacion paral enaia 5 Incrementar la Se elaboro la g
el cobro de regalia minera de 7 dacion de la RM sobre|Propuesta de Reglamento Propuesta de propuesta de
013.10001 |aquellos minerales acompafiantes| <! > P 9 No 0 1 reglamento reglamento para el | Ejec. 2 1 1 2 UVE/INF/204/2017
N - mineral acompafiante que|elaborado . N
que tienen valor comercial en ‘dentificad I remitido a DE control de minerales . .
Bolivia. sea identificado con  valor acompafiantes Efic. 100,0% 100% 100% 100,0%

comercial Programado | Programado




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

ENTIDAD: [SENARECOM [ Céd. 221

UNIDAD: _|UNIDAD DE CONTROL DE LA COMERCIALIZACION INTERNA Céd. 01.01

AREA: UNIDAD DE CONTROL DE LA COMERCIALIZACION INTERNA Céd. 01.01.14
DAD

RESULTADOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO MEDIO DE SERVIDOR(ES) —— PROGRAMACION / EVALUACION
CcODIGO OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO . A PUBLICO(S) 4 FUNDAMENTACION | REF. ACUMULADO ACCION CORRECTIVA
ESPERADOS DESCRIPCION VERIFICACION RESPONSABLE(ES) PONDERACION Ao N
EVALUACION GENERAL EFIC. 66,29% 56,15% 76,52% 66,29%
Controlar y vel
mercado interno de minerales metalicos,
01.1.2.02 |no metalicos y metales para la correcta 40% Efic. 66,67% 60,00% 66,67% 66,67%
asignacion y distribucion de la regalia
minera
Se realizo visitaa | p, a 1 1 1 1 4
Realizar inspecciones y operativos de control, i e
programados y sorpresivos en zonas y lugares Informes|delcontrol de Inspecciones Actas de 6 piuo de
" § . s de inspeccion y -
01.1.2.02.0 o e ! - o 0
- * estratégicos de comercializacion de minerales y Inspecclones y CEzelies trimestrales 4 operativos Mapiri, Guanay y | Ejec. 4 0| 0| 1 3] 4
trimestral cl NI
metales
28,NI30yNI32 | Efic. 100% 100,0%
Se coordina Ayuda . 4 q q 7
— - . 1 Memorias con 2
‘oordinar actividades interinstitucionales para .
. Informes de reuniones Informes FERRECO,
01.1.2.02.02 LOrmes te 1t N 0 2 Informes trimestral j
SHET fomale.cer‘tareas d? control en la interinstitucionales semestrales nformes trmestra FECOMAN y Eec. g . 3 2
comercializacion de minerales
FEDECOMINLP [T - B
UCC/INF/46/2017 | i€ | 2999% | programado | Programado |  *%°% 100% FED
Seguimiento a la inspeccién in situ en la Prog. & 7 i o e €D Elindicador no conduce a la
comercializacion interna del oro, para controlar | Actas de inspeccion in Al menos 30 actas o operacion debido a que las
01120203 ¢ origen de mineral y determinar la alicuota de [situ en el mercado interno| mensuales N 0 30 heas = 9 . 4 ° departamentales realizan
la regalia minera correspondiente. I inspecciones insitu
ic.
Seguimiento al control del del mineral N lizadién del Pe 6 Seguimientos Prog. 6 1 2 2 1 6 No se tiene documentado pero
01.1.2.02.04 eg‘éﬁi?:%ﬁzggg p?)r t;opjzomiierglnera ‘;’;aﬁg:i;znmi:er:lw efectuados de No 0 6 1 Mecanismo implementado Hec 3 g 5 5 se realizo el control del peso
) control de peso T en Boro, Ckilker y lingotes
er
Implementacién de manuales técnicos y Manual de Procedimientos| Validacién de M-02 / Manualde Procedimento Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
s . " . = u i
01.1.2.02.05 | procedimientos por npq \:!e mlperal, de»reglstro y de Vqll&dﬁClon de Total de M-02 % 100% 100% ‘Actualizado eporte del SINACOJ Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
control de la comercializacién actualizados . Formularios M-02 y M03, presentados
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
En coordmac_lon con Ia_Unldad de Verificacion de £l MMM aprueba precios | Andlisis y remisién al INFORMES: Prog. 1 1 1
Exportaciones analizar las propuestas de
# referenciales de minerales| MMM de propuestas Ej 2| 0 2 2
estudios elaborados por las Jefaturas 2 ) SNRECM SCZ jec.
01.1.2.02.06 D gy et o gt sin cotizacion y su elaboradas por Ne 0 1 Nota de remision 24112017 Y
recion eferenciales pora acuellos minerales que|  2Picadon conforme a LERTED No No No
£ CIOCL I I G norma. Departamentales 22212017 L D ooy 20000
no cuentan con cotizacién oficial.

Control de la comercializacién de

01.1.3.02 | minerales y metales, dentro el ambito 25% Efic. 100,00%
técnico, economico, y comercial.
Trolementar mecaemos -
Tmplementar’ mecanismos efectivos de control i Prog. Se realizo elcontrol de origen
para la determinacién del origen del mineral | Mecanismos de control de| 9 Controles para -
A 1 Mecanismo propuesto a del mioneral en tres
01.1.3.02.01 comercializado a través del cumplimiento de origen del mineral determinar el origen Ne 0 9 " Ejec. 0 0 N
" ireccién Ejecutiva departamentalesmediante los.
documentos y requisitos exigibles por ley en el implementado del mineral No
mercado interno Efic. reporstes del M-02
Ampliar y cumplir con el registro del NIM Pre 10% 10% 10% 10% 10% 10,0%
(Némero de Identificacién Minera) a Incrementar los registros | Incrementar el REPORTE DEL | "% g
01.1.3.02.02 registro de NIM en % 10% Informe trimestral
cooperativas y mineros chicos, para legalizar y del NIM 10% SINACOM Ejec. 18,3% 11% 9% 22% 31% 18,3%
formalizar sus operaciones. Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100,0%
control d Reglamentacién del Prtocedimiento de | Pprog. 1 1 1
onrol de Control de la Registro y Control
o1.1302.03 | CONtrolar la compra y venta de finos a traves de comercializacion Comercailizacisn o . Iforme timestal dola i ] q .
Ia implementacion del balance metaldirgico mediante Balance ) =
metaldirgico mediante balance
metaldirgico ORORD 0712017 | Efic. | 100,0% No No No 100% 100,0%
Prog. 1 1 1 .
Coordinar [as propuestas de normativa de |\ oo oo ects parg | Una Propuesta _ La operacion no es
01.1.3.0204 | incentivo a empresas fundidoras y refinadoras y y técnica de incentivo N 0 1 Propuesta remitida a DE Ejec. 0| 0| 0 0
incentivo a fundidoras -

que amplien su capacidad a fundidoras. e o No 5 _mmr)e\enwa del SENARECOM

Elaborar propuestas de reglamentos

012,02 |técnicos para mejorar el control de la 30% Efic. | 100,00% o No o) 100,00% | 100,00%
‘comerci; n de minerales que
fomenten la industrializacién
propuesta de Prog. 1 f a
Coordinar con la Unidad de Verificacién de Reglamento para la
iones la i6n de un definicié de que es Reglamento L
012.1.0201 A N 0 Regl laborad j
124 para la definicion de que es manufactura en | manufactura en joyas y elaborado ! glamento elaborado Téencio Control de | - Ejec. d 0 g e

de




INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SERVIDOR(ES) PROGRAMACION / EVALUACION
CODIGO | OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO RESUETADOS) MEDIOIDER PUBLICO(S) RESULTADO/ | ;npaMENTACION ACCION CORRECTIVA
ESPERADOS DESCRIPCION UNIDAD VERIFICACION RESPONSABLE(ES) PONDERACION : 1ER. TRIM 2D0. TRIM | 3ER. TRIM | 4T0. TRIM \CUMULADC
Joyas y e piecras semipreciosas N PICQras SCIpreCiosas . —
joyas de oro Efic. | 100,0% o) o) Noj 100% 100,0%

Investigar, conocer y controlar los
013.1.02 erales acompafiantes al mineral 15% Efic. 100,00%
principal

Informes de Analisis

Fisico-Quimico de Informes X Prog. 4 1 1 1 1 4
Reglamentar e implementar el cobro de regalia |aboratorio, sobre un trimestrales de Coordino con la
01.3.1.0201 | minera de aquellos minerales acompafiantes que completo ba'rr‘\ do de la comportamiento del No 4 4 Informes presentados UVEX Informe Ejec. 1 0| 1 1
tienen valor comercial en Bolivia. pago de regalias UVE/INF/204/2017

ccomposicion de mineras
minerales. Efic. 100%
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

SERVIDOR(ES)

PROGRAMACION / EVALUACION

c6DIGO :;‘ECR[“‘)‘:EI':IE:N':% RESULTADOS ESPERADOS VE’;EFD]E&E()N PUBLICO(S) P':)ENS;’E";:?;’()/N FUNDAMENTACION | REF. ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM 2D0. TRIM 3ER. TRIM 4TO.TRIM [ ACUpULARO EheRO
EVALUACION GENERAL EFIC. | 6571% 55,56% 66,67% 75,00% 65,71%
Incremento de al menos | Ci
. 3% en los ingresos de la Regalia Minera
Controlar y verificar la
oomerclall‘;aclén en mercado interno pr_ovenle Ca por municipio y
01.1.203 |de minerales metalicos, no metalicos "'a':‘:[;s’”"“” L, |y % M":;s 3% 25% Efic. | 100,00% |No Programado |No Programado|  100,00% 100,00%
y metales para la correcta asignacién :a e o Y
y distribucién de la regalia minera B AL v
metales internacionales.
Prog. 1 1 1
Ampliar el registro del NIM y NIAR para ) 1 Plan de Ampliacién del
01.1.2.03.02 formalizar las operaciones de Reg'“rfmdengjgy NIAR | \imero de registros del | NO 0 1| Un Plan de Ampliacion | GISELA LIMACHE ARROYO Ejec. 1 1 0 1
comercializacién de minerales y metales. 2 NIM y NIAR aprobado
Efic. 100,0% | NoProgramado | No Programado 100% - 100,0%
Incremento en al menos
2% de la exportacién de
Control de la ializacion de minerales con valor Tasa de crecimiento de
ontrol i y/o refinados iones de o
01.1.3.03 t.::;;le: Y “n:;"l‘?;s,vd:::: r:: ::mblbo respocto al volumende | minerales con valor % | 2% | 2% 25% Efic. | 80,00% 66,67% 80,00% 80,00% 80,00%
) 3 X 2 <
e
concentrados, en relacién
al 2016
Elaborar cuadros estadisticos mensuales, Prog. 12 3 3 3 3 12
0130301 | rimestrales, semestrales y anuales de 2 | 15 1ofyrmes Mensuales N° de informes N 0 2 Informes Mensuales | Responsable de Estadistica n
comercializacion de minerales y regalias mensuales Ejec. 6 0 3 3 6
mineras Efic. 100% 100%
Elaborar cuadros estadisticos mensuales, 4 1 1 1 1 4
01.13.0302 ‘c"o’;e::cr;':;z:zset’:;::x:;”Ya'f:g‘;ﬁa‘: 4 Informes Trimestrales N ”ﬁ::{:l’f'eses N 0 4 | Informes Trimestrales | Responsable de Estadistica 2 1 2
mineras
Elaborar cuadros estadisticos mensuales, 2 1 2
01130303 ‘c'(‘)':‘::r‘c’laa'ﬁ;;z:z:t":':‘zr"a;’;“:'f:ggﬁ;: 2 Informe Semestral N e ntormes N | o 2 Informe semestral | Responsable de Estadistica 2 1 1 2
mineras 100,0% No No 100% 100% 100,0%
Elaborar cuadros estadisticos mensuales, Prog. 1 1 1
01.1.303.04 ‘g‘;:::g;'ﬁ;g‘::zﬁ':‘:a;’;”Ya'f:g‘;ﬁa‘: 1 Informe Anual Informe Anual Ne 0 1 Unforme anual Responsable de Estadistica Ejec. 1 1 0 1
mineras Efic. 100,0% No Programado | No Programado 100% _ 100,0%
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

SERVIDOR(ES)

PROGRAMACION / EVALUACION

c6DIGO Ty RESULTADOS ESPERADOS e N PUBLICO(S) P%?::;:gl"é/" FUNDAMENTACION | REF. ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM 2D0. TRIM 3ER. TRIM 4TO.TRIM [ ACUpULARO EheRO
Elaborar informes o
oit50505 | Atender requerimientos de las méximas oportunamente y que N° de reportes/ N°de | o, 1| 1005 | Informesy notas Todo el personal de Prog. | 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
o autoridades (P.LE.) y de la MAE. contenga informacién reportes solicitados internas SINACOM
fidedigna. Ejec. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Poner en marcha el nuevo SINACOM
con un enfoque efectivo en el regi al de |Informe tri de
y control de la comercializacién de un sistema de manejo de | verificacion de la o o
014201 | 1 inerales y metales en comercio |informacion minera actualizacion de N U 4 ESD E03 GRS RS (CHEaa
internoy de comercio registros del sistema
exterior
Realizar el andlisis y disefio del SINACOM — - N . .
; NOEL CHOQUE PARRA -
oLszotez | Ve© ‘230 de "f“f'fé‘;’:;:ﬂe]e a Anélisis y disefio realizados | Andlisis y disefio realizado| Ne | 220 1 Informe EDWING FALCON CUAQUIRA
aplicacion de la LEY 535y su CARLA CALISAYA CHOQUE Ejec. 0 0 0
reglamentacién B
Efic. |[IINO0%INN No Programado | No Programado | No Programado |NNNN0SG NN NNN0/0%G |
Actualzar el registro de minerales N0 | o e I"fz?ﬂz:'ig‘ﬁ:'ade CARLA CALISAYA CHOQUE Prog. 4 1 1 1 1 4
01.4.2.01.04 | metdlicos, metalicos, metales y otros en el corde a Ia Ley 536 Y actuslizadion de regitros | N 0 4 Informes Trimestrales EDWING FALCON
SINACOM Ver. 2.0 Y 535 g stem:" CUAQUIRA Elec. 4 1 L L L 4
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Ampliar los mddulos de consulta del - NOEL CHOQUE PARRA Prog. 3 1 1 1 3
01420005 | SINACOM, por parte del equipo de sz:ﬁ;g:;;\:::tta en Médulos desarrollados | N° 0 3 Informes EDWING FALCON
desarrollo de la Unidad SINACOM CUAQUIRA Ejec. 3 0 3 0 3
Eric. | 1000% | Noprogramado [WNNNOGGNNN| 100w |WNNOGNNN 100.0%
» N - Incremento de al menos 20% Prog. 20% 20% 20% 20% 20% 20,0%
ov420106 | Verificar, Registrar y/o Actualizar el | o\ one o on ) respecto al (NIM 2016 - NIM % | 95% | 20% Informe, Reportes | GISELA LIMACHE ARROYO
Nimero de Identificacion Minera (NIM) fipgeh 2015)/NIM2015
ultimo ano. Ejec. | 23,0% 26% 26% 20% 20% 23,0%
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Evaluar la aplicabilidad de estudios y .
consultorias anteriormente desarrolladas | 100% de las solicitudes de . Y NOEL CHOQUE PARRA
01420107 rias ant 2 NIAR registradas en el | Dos estudios evaluados | N 0 2 Estudios evaluados
en relacion al Nimero de Identificacién de SNACOM Responsable de Estadistica
Agente de Retencién -(NIAR)
Controlar, normalizar, depurar, verificar y
consolidar los reportes mensuales de )
Formularios M-02 y M-03 remitidos (digital Informe trimestral de
01420108 | 0 manual) por todas las Jefaturas f‘,,?é?‘ﬁggﬁ, cuerta von "E”ﬁlc::;;;'a"df;:‘”é:"b'e N 0 4 | Informes Trimestrales Re':OErt;;ggsi:t:;:ﬁca
Departamentales del SENARECOM, con la - emtioros. po
finalidad de respaldar la informacion iarios.
validada en la base de datos.
Formularios rectificados en la | N(mero de formularios Notas interna de CARLA CALISAYA CHOQUE Prog. | 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
01420111 | Rectificacion de formularios M-02 y M-03. | base de datos informados de | rectificados / Numero de | % 0| 100% | o e recicados | | REYNALDO ESPE LA
forma semestral solicitudes de rectificacién CARLOS MEDRANO VEGA Eec. sm M M M M sM
Efic. Sin Mov. Sin Mov. Sin Mov. Sin Mov. Sin Mov. sm
El SENARECOM (central)
Contar con un Sistema software para el | acumulara la documentacién NOEL CHOQUE PARRA Prog. 1 1 1
. . N Informe de EDWING FALCON
01420112 | manejo de un repositorio de documentos | digitalizada en sus servidores | Software implementado |  N° 0 1 .
implementacién CUAQUIRA =
escaneados de almacenamiento ubicados CARLA CALISAYA CHOQUE Ejec. 0 o
en el centro de cémputo Efic. |[MIN00%INN| No Programado | No Programado | No Programado
Evaluar el Sistema_para la generacion de | EI SENARECOM cuenta conun | g oo o0 NOEL CHOQUE PARRA - N
01420113 C;fﬂ";ﬁg;ig‘:"g:fﬂﬁf:r;::"c;dez;s ﬁ':e;‘g:;:;':‘ea";: ‘S’S elaborado por Ne 0 1 Informe EDWING FALCON CUAQUIRA
! Y portes listo p .| consultorias anteriores CARLA CALISAYA CHOQUE Eiec. °
para entidades externas desarrollo e implementacién
Efic. No No No
JEFE DE UNIDAD SINACOM Prog. 1 1 1
” i RESPONSABLE DE
5420114 | IMPlementar un Sistema de reportes de la | El SENARECOM cuenta con un | Sistema en etapa previa | . Informe técnico de las
lizacion de Minerales en Bolivia | Sistema listo para produccién |  a la implementacion | N 0 1 pruel DESARROLLO DE SISTEMAS Eec. 1 1 0 1
Comercial ADMINISTRADOR BASE DE I
DATOS
Efic. 100,0% | No Programado 100% - No Programado 100,0%
Socializar al pdblico sobre el manejo del | EI SENARECOM cuenta con el NOEL CHOQUE PARRA Prog. 1 1 1
Sistema de Reportes de la Sistema de Reportes EDWING FALCON
01.4.2.01.15 . " °
Comercializacién de Minerales y Metales | disponible para el pblico, en | T2ler del Sistema N 0 1 Informe con fotos CUAQUIRA — . ) o
en Bolivia el sitio web CARLA CALISAYA CHOQUE -
I T No No




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

[enTIDAD:  [SENARECOM [cod. | 221]
|unoap: — |SINACOM | céd. | 1,4|
An SINACOM 01,

uNlnAn: SINACOM

OPERACIONES DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO) MEDIO DE SERVIDOR(ES) RESULTADO PROGRAMACION / EVALUACION
PUBLICO(S) )/ FUNDAMENTACION 3 e

copIGO B CONANTATD) RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION PONDERACION ACUMULADO ENERO
DICIEMBRE

DESCRIPCION RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM 2D0. TRIM 3ER. TRIM 4T0. TRIM

Gestionar la compra un escaner por
01.4.2.01.17 | Departamental y Regional, con propésito
de manejo de la informacién digital

9 Escaners instalados y Informe técnico para la Scaners (hardware en NOEL CHOQUE PARRA Ejec. 5 5 0 5
funcionando compra de activos funcionamiento MIGUEL AGUILAR MAMANI

Efic. 55,6% No Programado 100% No Programado 55,6%




[Enrios:

[SENARECOM

221|

[onrons

|unIDAD LEGAL

1,01]

UNIDAD LEGAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

OPERACIONES DE MEDIO DE SERVIDOR(ES) RESULTADO, EECCRARACONIEATUACON
D FUNCIONAMIENTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION EUBEICO{(S) PONDERACI('JIN BIEETLERT Acumutaoo | ACCION CORRECTIVA
RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM | 2DO. TRIM | 3ER. TRIM | 4TO.TRIM ENERO
DICIEMBRE
EVALUACION GENERAL EFIC. | 77,50% 70,00% 70,00% 77,50%
y asesorar al [EI es y N° de prod
0111 [SENARECOM para una eficientey  |patrocinado legamente de manera E = ::;“’ Ne 10 15 100% Efic. | 77,50% 70,00% 70,00% 77,50%
oportuna gestion juridica. eficiente y oportuna prese
Reglamentos Internos
Actualizar Ia normativa institucional del | Rediamentacién interna acorde a la Nimero de de registro y control Prog. 4 1 2 1 4
clonal normativa sectorial vigente para el de la comercializacién
SENARECOM basada en las atribuciones | Pele e« | Instrumentos o .
01.1.1.01 ¥ registro y control de la comercializacion N 2 4 de minerales
establecidas en la CPE, ley 535 y d e " legales elaborados y' o
Decretos respectivos de minerales metalicos, no metélicos y resentados metdlicos, no 1 1 0 1
P metales. p metélicos y metales "
Elaborar y/o actualizar convenios Prog. 4 1 2 1 4
interinstitucionales y/o internacionales en Servicios del SENARECOM Cantidad de .
) o " . , o Convenios y/o
01.1.1.02 |  coordinacién con las instancias que | implementados a través de convenios |  convenios y/o N 3 4 Adendias suseritas 5
correspondan, conforme a las y/o adendas suscritos adendas suscritos Ejec. 12 3 3 3 3 12
necesidades del SENARECOM
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Prog. 4 4 4
Participar y proponer la elaboracién de o Cantidad de Proyectos de Decretos: o9
4 " A Participacion activa del SENARECOM en | proyectos de o
01:1.1.03 | normativa sectorial en coordinacién con |y o1pbacign en normativa sectorial. | Decretos Supremos | ™ 4 4 Supremos
el MMM y otros actores estratégicos . P presentados Ejec. 5 1 1 2 1 5
presentados
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100,0%
Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Seguimiento y control de todos los Cantidad de
procesos administrativos y judiciales, en Procesos legales Matriz de sequimiento
01.1.1.04 | los cuales el SENARECOM sea parte, con | Defensa Institucional Legal Efectiva | monitoreados o % 100% | 100% % rfim Ejec. | 62,5% 50% 50% 75% 75% 62,5%
la finalidad de realizar una efectiva saneados/Cantidad P
defensa en beneficio del Estado. de procesos
Efic. 62,5% 75% 75% 62,5%
Prog. 3 1 1 1 3
Informe Mensual de
Contar con personal eventual para apoyo
avance de procesos
a la unidad legal en asesoramiento de los| Procesos judiciales y administrativos Cantidad de o o
01.1.1.05 - N N N N 1 3 judiciales o Ejec. 3 1 1 1 0 3
procesos judiciales, procesos sancionatorios atendidos personal eventual -
administrativos sancionatorios y otros administrativos
sancionatorios
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100,0%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

[enTIDAD:

[sENARECOM

|un1DAD:

|uniDAD IVA Y F

c6DpIGO

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS
ESPERADOS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

UNIDAD | LiNEA BASE

MEDIO DE
VERIFICACION

SERVIDOR(ES)
PUBLICO(S)
RESPONSABLE(ES)

RESULTADO/
PONDERACION

FUNDAMENTACION

REF.

PROGRAMACION / EVALUACION

1ER. TRIM | 2DO. TRIM | 3ER. TRIM | 4TO. TRIM

ACUMULADO ENERO

Elimina la filigrana digital ahs

ACCION CORRECTIVA

EVALUACION GENERAL EFIC. 65,49% 74,02% 77,26% 74,43% 70,96% 65,49%
Gestion de Recursos cumpliendo la -
01.4.4 i general y i que Bs. 21.7MM |18.2MM 15% Efic. 58,33%
@ nda Ejecutado y Gastos ejecutado
. N N Oficinas equipadas y con o N N Informe de compra de Prog. 10 1 3 3 3 10
014401 Fortalecimiento de las oficinas Nacional, mobiliario y equipos de | N de oficnas equipadasa | 7 10 [mobiliario o transferencia de|
departamentales y regionales 0 ) nivel nacional ! =
computacién adecuados activos Ejec. 3 3 3
Efic. 100%
01.4.4.02 establecidos en er: rt. 87 a través de un controlados a través de Gestion Ne - 12 cuentas  bancarias  del
N . y Sistema de cobro SENARECOM 1 1 1
sistema de cobro para cuentas fiscales.
1 1 1
. Gestion ante el TGN para i
Gestion ante el TGN para transferencia de A Informe a Direccién 1 1 1
01.44.03 o
acuerdo a normativa transferenno?ra":teivaacuerdo a Informe a Direccién N 0 1 Ejecutiva
Efic. | 100,0% e No No 100% 100,0%
Prog. 1 1 1
Generar mecanismos de ventas de Servicios | Cenerar mecanismos de Informe  a  Direccion S
01.4.4.04 ; ventas de Servicios Informe a Direccién Ne 0 1 o Ejec. 0 © 0
Adicionales Adicional Ejecutiva
icionales . B B
Efic.
PPTO - Elaborar, ejecutar, evaluar y
el ituct de Ingresos
01.4.5.01 Sie a_ale_rdo a los objetivos de gestion Ejecutado y Ga ejecutado Bs. 21.7 MM |18.2 MM 10% Efic. 84,41% 77,77% 75,63% 84,41%
institucionales, en el marco de la
normativa vigente.
i o i Prog. 21611639 3.500.000 4500000 6.000.000 7611639|  21.611.639
Ejecucion presupuestaria de ingresos y | 95% de recursos captados Y | eiecién presupuestaria en Informes  mensuales  de rog.
01450101 | gastos, informando a través de reportes 90% de ejecucion e No 75% | 2vstiesm| fES
mensuales de ejecucion de gasto Ejec. |14.875.179 3.061.684 2.498.871 3.075.844. 6.238.780|  14.875.179
Efic. 68,8% 56% 82% 68,8%
6n de i ficaci X Prog. 12 3 3 3 3 12
i e o e | ., =
01.45.01.02 o - S
conlleven a una correcta administracion de la | el marco de la Ley 2042y | 12 eportes mensuales N 12 |de modificaciones Ejec. 12 3 3 3 3 12
it N presupuestarias
ejecucién presupuestaria. D-S. 20881 Efic. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
TESORERIA - Administrar el recaudo,
custodia de titulos, cobro de ingresos,
manejo de financiamiento y la
ion de los i Flujos Ne de flujos financieros |Inform
01.4.5.02 L ¥ ej de pagos a presentados 5 12 12 10% Efic. 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
partir del presupuesto de ingresos y de
gastos, con el fin de elaborar flujos
financieros de corto y mediano plazo.
se cuenta con informacion
- Prog. 12 3 3 3 3 12
01.4.5.02.01 Efectuar un control permanente qe I.a |IC!L:IIdeZ rea.l ¥ oportuna de los saldos Conciliaciones bancarias Ne 12 12 Conciliaciones Bancarias
de las cuentas bancarias de la institucién. disponibles en las cuentas
bancarias de la institucién Ejec. 12 3 3 3 3 12
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Elaborar cheques, efectuar y registrar pagos a Cheques de cuentas por Prog. 51 12 13 13 13 51
01450202 | fin de optimizar la administracion de los Se realizan los pagos en pagar emitidos / Total No 51 51 Cheques
tiempos oportunos. - Ejec. 79 15 16 35 13 79
recursos del Senarecom. cheques emitidos por pagar
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
. N N Cumplir con las obligaciones . Prog. 12 3 3 3 3 12
01.4.5.02.03 Elaboracién de Informes Financieros financieras y tributarias en | Informe Impositivo, LCV Ne 12 12 Constancia de Presentacion =
complementarios, en plazos establecidos. | = hiasidne nor 1 o Lev Ejec. 12 3 3 3 3 12




|uniDAD:

copIGO

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS
ESPERADOS

e s o

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

SERVIDOR(ES)
PUBLICO(S)
RESPONSABLE(ES)

RESULTADO/
PONDERACION

FUNDAMENTACION

REF.

PROGRAMACION / EVALUACION

1ER. TRIM | 2DO. TRIM | 3ER. TRIM | 4TO. TRIM

ACUMULADO ENERO

Elimina la fi

ACCION CORRECTIVA

Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
it Informacidn real y oportuna Prog. 12 3 3 3 3 12
01.4.5.02.04 | Elaboracién de Reportes Mensuales del Fondo | o 1. o disponibles en | Reportes mensuales No 2 2 Reportes SIGEP
Rotativo. " Ejec. 12 3 3 3 3 12
la cuenta del fondo rotativo.
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
CONTABILIDAD - Elaborar los Estados
Financieros, de oportuna, [ESTADOS FINANCIEROS
integra, fiable EL Y F] DOCUM
01.45.03 (base al registro y control de las|APROBADOS PARA SU(PRESENTADOS AL ENTE 1 10% Efic. 62,50% 100,00% | 100,00% 62,00% 62,50%
ENTO
A LA CGE Y|RECTOR
que efectia la entidad para su|CONTADURIA PLUBICA
presentacion ante el MEFP.
Se elabord y presentd los Prog. 1 1 1
Generar Estados Financieros, de la entidad, Estados Financieros Los Estados Financieros
01.4.5.03.01 N -~ ! | Complementarios de acuerdo basicos para el sector No 1 1 Estados Financieros 2016 Ejec. 1 1 1
correspondiente a la gestién 2016. > @
a las normas emitidas por el publico
6rgano rector. Efic. | 100,0% 100% No No No 100,0%
Elaborar comprobantes de ejecucion del gasto ) Aproximadamente 800 Prog. 880 110 300 250 220 880
y de pago mediante el SIGMA con base al Ejecucion del gasto de comprobantes C-31
01.45.03.02 |  presupuesto y la asignacion de cuotas de | manera oportuna en el marco | elaborados, devengados 15 No 815 880 Coprobantes Ejec. 979 115 305 155 404 979
‘compromiso, que permitan cumplir con el de la normativa vigente. y pagados mediante el
POA. SIGMA. Efic. 100,0% 100% 100% 62% 100% 100,0%
Controlar, ~ archivar y  custodiar la|Optimo  manejo de la| Mantener el archivo de Prog. 1 1 1
01.45.03.03 | documentacion contable del SENARECOM,|documentacion contable y| Contabilidad y Tesoreria No 70 1 Informe de gestion
con la documentacion de sustento necesario. |presupuestaria organizado y disponible. Ejec. 0
No No’ No’
Efic.
Reglamento Especifico de Reglamento Especifico de
“ Pasajes y Viaticos, Pasajes y Viticos, Prog. 4 4 4
Actn_Jahzar e,l Reg‘am?"to .ESpec'ﬁm de Reglamento de Caja Chica, | Reglamento de Caja Chica,
Pasajes y Viéticos, Caja Chica, Fondos en
b N Reglamento de Fondos en Reglamento de Fondos en
01.45.03.04 | Avance, de acuerdo a lineamientos del Ente No 4 4 Reglamentos actualizados
N Avance y Reglamento de Avance y Reglamento de Ejec. 2 2 2
Rector y de acuerdo a las operaciones & & ec
especificas del SENARECOM. para aprobacion por parte de | para aprobacién por parte de o m m
la MAE la MAE Efic. ° °
CONTRATACIONES - Gestionar los|
procesos de contratacién en
cumplimiento del DS. 181, normativa
vigente y el Programa Anual de|Procesos % de del
01.4.5.04 o 5 ,; i ,
Contrataciones a través de la|el marco del D.S. 181 PAC y compras menores N & B o Efic CERERD HEISED || D || MDD GEAED EEpERD
actualizacién e implementacién de
manuales y reglamentos del
SENARECOM.
Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la o o . . . . o
otasosor|  Oficina central enbaseal POAYPPTO | prcy o | Informes trimestrales del | g 4 4 Informes Trimestrales del
aprobado en coordinacién con las unidades
solicitantes Hec. z i A A A a
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Unidades solicitantes en la Prog. a 1 1 1 1 4
Efectivizar los procesos de contratacién en ejecucion de procesos de Ne Informes de y Actas de Carpetas de procesos de
LEEUL ] shwin cgn e onidaden solicitantes contratacién y bienesy | conformidad, emitidos por |  No 4 4 contratacién con Informes Ejec. a 1 1 1 1 4
) servicios asistidas las unidades solicitantes de conformidad
técnicamente Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%

ana digital ahora



|uniDAD:

copIGO

UAF

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS
ESPERADOS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

UNIDAD | LiNEA BASE

MEDIO DE
VERIFICACION

RESULTADO/
PONDERACION

REF.

1ER. TRIM | 2DO. TRIM | 3ER. TRIM | 4TO. TRIM

PROGRAMACION / EVALUACION

Elimina la filigrana digital ahs

ACCION CORRECTIVA

ACUMULADO ENERO

i El SENARECOM cuenta con la Prog. 6 1 2 2 1 6
Efectuar una adecuada provision de los o o .
ar provisién adecuada de todos | N° de servicios recurrentes Contratos firmados de -
01.4.5.04.03 servicios generales recurrentes y no | ici I diudicad Ne 6 6 . Ejec. 14 1 2 10 1 14
recurentes os servicios generales adjudicados servicios recurrentes
requeridos Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Registrar en el SICOES toda la informacién | La institucion cumple con los Procesos Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
referente a la adquisicién de bienes y procedimientos y plazos N Reportes mensuales
01.45.04.04 9 - g ’
servicios en los plazos y modalidades establecidos de acuerdo al rr;\eg's;::zs/;r;gfgg & g extraidos del SICOES Fm || A L0 100% 100% 100% D
establecidas de acuerdo a norma SICOES v - Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Elaborar y actualizar el reglamento especifico Prog. 1 1 1
actualizado, relativo a la adquisicion y/o EI SENARECOM cuenta con
01.45.04.05 contratacion de bienes y servicios, un RE SABS actualizadoy | RE SABS af,l':\’:adc' por la No 1 1 RE SABS aprobado Ejec. 0 0 0
considerando los objetivos institucionales y | aprobado por el ente rector No No No
costo/beneficio Efic.
Todas las unidades Prog. 5 5 5
Elaborar Procesos y Procedimientos de solicitantes conocen el Nimero de unidades
én, informes de calificacio procedimiento para la ici i para Nmero de notas remitidas
01.45.04.06 o .
informes de recepci6n, actas de conformidad, | adquisicion de bienes y generar procesos de N 0 5 a las unidades solicitantes Ejec. 10 s s 10
entre otros para contratar bienes y servicios. | servicios en sus diferentes contratacion
modalidades No No
Efic. 1000% | b ooramado | Programado | 190% 100% 100,0%
Personal del Senarecom
ACTIVOS FIJOS - Administrar los| 5 o o o
Scive: o s o 4o o/ 4920 o Seivs prs| e st e
014505 |institucional, en el marco del| ;2 "= Sk P Bien B 100% 10% Efic. | 62,51% 62,50% | 66,67% | 7500% 62,51%
Subsistema 2 del DS.181 y normativa . o "
vigente. "
nacional
Elaborar e implementar un plan d L 2 ! ! 2
01.4.5.05.01 . ¥ rect [ (- verifica sus activos fijos a parciales y totales, No 1 2 r Ejec. 2 1 1 2
planificados y sorpresivos, a fin de actualizar final de cada semestre
s - nivel nacional efectuados.
Ia existencia de los bienes del SENARECOM Efic. 100,0% o 100% o 100% 100,0%
: ’ Programado Programado ’
Establecer con exactitud la existencia de Prog. 3 1 1 1 3
bienes en operacion, transito, arrendamiento, | EI SENARECOM cuenta con
01.45.05.02 deposito, mantenimiento, desuso, sustraidos, | informacion clasificada de | 3 Informes trimestrales del NO. 1 3 Informes trimestrales del Ejec. 2 1 1 2
T siniestrados, en poder de terceros; activos fijos, segun el estado | estado de los Activos Fijos estado de los activos fijos
identificando ademas fallas, faltantes y de los mismos No
sobrantes Efic. 67% | programado 100% 100% 66,7%
Incorporaciones y retiros de Prog. 2 1 1 2
Verficar as incorporaciones y retiros de | bienes que por razones | oy e enotec e 1 3 Conciliaciones de los -
01.45.0503 |  bienes que por razones técnicas o de otra | técnicas o de otra naturaleza No 1 2 Ejec. 2 1 1 2
N N transferencia (altas y bajas) inventarios con registros
naturaleza no hubieran sido controlados | no hubieran sido controlados, S o
fueron verificados D
Efic. 100,0% B 100% 100% 100,0%
Mantener un registro actualizado por servidor LR 200 0 0 0 0 2e0
piblico, sobre la entrega de activos fijos, a fin| ~ Toda el personal dela | Numero de Actas de entrega 200 actas de entrega de
01.4.5.05.04 de establecer documentalmente la institucion cuenta con un acta | de activos fijos/ntimero total No 200 200 Ejec. 117 67 50 117
" N N ; activos fijos
responsabilidad sobre el uso y custodia de los| de entrega de activos fijos de servidores piblicos
bienes
i Prog. 12 3 3 3 3 12
Mantener un registro actualizado de tenencia La oficina central cuenta con 4
un registro actualizado de la | Reportes mensuales por
de activos fijos, clasificado por oficina ’ N iy .
01.45.05.05 asignacion de activos fijos en | oficina departamental y No 12 12 Reportes mensuales Ejec. 6 3 3 6
nacional, departamental y regional. Debiendo .
las oficinas departamentales regional.
emitir reportes mensuales. €
y regionales. Efic. 100% 100%
Prog. 1 1 1
01450506 | CODertura de Seguro para los Bienes muebles | Bienes muebles e inmuebles | o jo oo o b | o A | Pdliza de seguro para la = r n =
e inmuebles del SENARECOM. asegurados gestién
Efic. 100,0% 100% o) o) o) 100,0%
. i Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
01450507 | Elaborar y administrar Kardex para todos los | ¢ Aii‘?oﬁTs:ﬁ:iLn un | Kardex actualizados/ Node |, 100% 1009 | Kardex actualizado de todos 7o
e vehiculos de a institucién. Kardex indivical vehiculos i i i los vehiculos Ejec. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%




Elimina la filigrana digital ahs

[unipab:  UAF

RESULTADOS
ESPERADOS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PROGRAMACION / EVALUACION

SERVIDOR(ES)
PUBLICO(S)

MEDIO DE
VERIFICACION

RESULTADO/

CODIGO | OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO PONDERACION FUNDAMENTACION

ACCION CORRECTIVA
ACUMULADO ENERO

DESCRIPCION UNIDAD| LENEA BASE RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM | 2D0. TRIM | 3ER. TRIM | 4TO. TRIM e
N . N Toda adquisicion de activos | Nimero de altas / nimero IR Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
01450508 | CoOrdinar con el drea de contrataciones el | o o icirada en el drea de | de adquisiciones de activos | % 100% 1009 | Conciliacion trimestral de
ingreso documentado de activos fijos N - e activos con contrataciones Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
activos fijos en la institucions
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
El SENARECOM implementa Registro actualizado en el Prog. 12 3 3 3 3 12
01450509 | Implementar el SIAF en el SENARECOM en su administracién de  |Reportes del SIAF|  No 12 12 9 SIAF e G G
activos fijos el SIAF
Efic.
Prog. 1 1 1
. . EI SENARECOM cumple la . "
N " N E 1 1 1
01450510 | Elaboracion y presentacion del DEJURBE al ormativa relativa ala | Informe final del DEJURBE | No ! 1 Presentacion de DEJURBE jec.
SENAPE
entrega del DEJURBE Efic. 100,0% o) Noj Noj 100% 100,0%
Prog. 1 1
Gestionar la contratacién de peritos para la |La institucién contrata peritos Revatio de activos fios con
01450511 | revalorizacién de los activos fijos de la para realizar el revalué Contrato suscrito Ne 1 1 b} Ejec. Q Q
Iy i . - valor de control
institucion técnico de activos fijos. o No No No
Efectuar el seguimiento a la revalorizacion de | ¢ v (oo v Prog: 1 2 1
01.4.5.05.12 | 105 ActiVos Fijos del SENARECOM (Vehiculos), | .+ 1 de 0s activos fijos de | informe del revalio técnico | NO 1 1| informe del revalio técnico Ejec. 1 f 1
de acuerdo a normativa y lineamientos | institucion. N " "
establecidos por la MAE - Efic. 100,0% o o 100% 100,0%
Prog. 1 1 1
Actualizar el Reglamento Especifico de N° Procesos
Administracién de Bienes y Servicios, capitulo | La institucién cuenta e Y Reglamento de activos fijos
N N 5 - Procedimientos para la .
01.45.05.13 | de Activos Fijos, de acuerdo a A No 0 1 actualizado, aprobado y Ejec. 0 0 0
N P N - dotacion, control y .
del Ente Rector y adecuado a las operaciones | - optimos de Activos Fijos | . cae ME T T difundido
especificas del SENARECOM. P y
No No No
Efic.
Prog. 1 1 1
La institucién controla bajo Reglamento de uso de
N . P " Reglamento Interno ? 9y
01.4.5.05.14 | Actualizar el Reglamento de Uso de Vehiculos | principios de economia, aprobado por la instancia No o 1 vehiculos y provision de T o o 0
y provisién de combustible de la institucién. | seguridad y salvaguarda en el combustibles aprobado y
2 pertinente .
uso de vehiculos difundido’
e - o o o
ALMACEN DE MATERIALES - Dotar a las|
é: as el Areas 9el|No de areas funcionales
01.4.5.06 o un  mejor ! de provistas de materiales y|Bien 100% 5% Efic. 60,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 60,00%
laboral, en el marco de la y
vigente.
Prog. 12 3 3 3 3 12
N cent, e cure ecesdadesyfo | 2 nsucin uta conun | ey el e Materils y suminisios en =
01.4.5.06.01 - > Y stock razonable y suficiente | <P > No 12 12 Y su Ejec. 12 3 3 3 3 12
requerimientos de la oficina central, br idad inventario de materiales stock bajo inventario
departamentales y regionales. para cubrir necesidacles.
Pal Yy reg d Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Prog. 12 3 3 3 3 12
Sistematizar la entrega de material por | Control computarizado de | REPOTtes mensuales de &I
oficina, acorde a las necesidades y realidad de| entrega de materiales entrega de material de
01.45.06.02 ¢ ; Y d eg ales, oficina, por unidad No 12 12 kardex computarizado Ejec. 12 3 3 3 3 12
cada una de ellas realizando dos inventarios clasificado por unidad
" solicitante. 2 Inventarios
anuales. solicitante. I
generales Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Prog. 1 1 1
el N El Senarecom cuenta con un
Elaborar un plan de dlstr_lbucl_on‘d‘e materiales Almacén de Materiales Plan de distribucién de Plan aprobado por Direccién N
01.4.5.06.03 y/o elementos, bajo principios de N No 12 1 Ejec. L] 0 o
10, correctamente instalado y material elaborado Ejecutiva
accesibilidad y orden.
distribuido. No No No
Efic.
o - ) Prog. 12 12 12
Gestionar la adquisicion del mobiliario La institucién cuenta con N° de mobiliarios adquiridos Mobiliario adquirido para
01.45.06.04 | adecuado para el Almacén de elementos y/o | mobiliario apto para almacén da! No 12 12 q pa Ejec. 12 12 12
2 cen de eX " para almacén almacen
bienes de la institucién. de elementos y/o bienes No No No
Efic. 100,0% 100% 100,0%
La Institucin cuenta con un Prog. 1 1
01,4506, | Elaboracién del Manual de Administracin del | - manual especifico para la Manual de Almacenes o o | Manual aprobado y Eec G
Almacen de Materiales administracion del Almacén actualizado difundido
de elemento y/o bienes Efic. Lo L L
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TS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO E SERVIDOR(ES) e PROGRAMACION / EVALUACION
CODIGO | OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO FEPERADGS T TCRETON PUBLICO(S) PONBERACE élu FUNDAMENTACION | REF. ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION UNIDAD | LiNEA BASE RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM | 2D0. TRIM | 3ER. TRIM | 4T0, TRIM | AUNULADO ENeRo

ARCHIVO -  Resguardo

e del del|N° de empastados de
014506 ,_ bajo G 100% 5% Efic. | 5500% 66,67% 55,00%
acceso y con el uso - ’ !
de ylen
equipamiento.
Base de Datos digital del Ne reportes mensuales de Prog. 12
01.4.5.06.01 Escaneo de todos los Archivos Archivo actualizado y de facil archivos digitales de No 12 12 Reporte digital Eec. o
acceso. documentos N
Efic.
i Prog. 1 1 il
Implementacion del Archivo fisico clasificado oxgzxde‘ci;’:it:ggobgo
01.4.5.06.02 y ordenado de toda la documentacion reenaco y casl Y Informe de avance No 1 1 Instructivo y reglamento Ejec. 1 1 1
. principios de f4cil y oportuno
existente, No No No
acceso Efic. 100,0% 100% 100,0%
. Reglamento y manual Reglamento y manual
01.45.06.03 | CONtar con reglamento y manual especifico | o oo aorobado por fa elaborado para su No 0 1 Manual y reglamento de
para la administracion de archivo B N N ) Archivo aprobado
instancia pertinente. aprobacién
Inventario y base de datos de
total de en la doc 0 Informe de inventario
01.4.5.06.04 . o 2
oficina central, departamentales y regionales | existente en el SENARECOM, Informe de avance N 2 semestral
a nivel nacional
" EI SENARECOM cuenta con Informes trimetrales de
01.4.5.06.05 o 4 "
Consolidar el Archivo Central del SENARECOM un archivo central Informe de avance N 4 verificacion
RRHH - ini los A i del
del en el dotadas de[N° de personal del
01.4.5.07 |del Talento Humano en cumplimiento|Recursos HumanosSENARECOM con item a| N° 77 85 10% 100,00%
de todas las disposiciones laborales|calificados en el marco de|nivel nacional
vigentes. normativa vigente
Implementar sistemas de control de EI SENARECOM cuenta con |y, gy tes de asistencia Prog. 12 3 3 3 3 12
" " . - un sistema de control de )
01.4.5.07.01 | asistencia del personal, permisos, vacaciones biométrica mensual de todo No 12 12 Reportes mensuales
otros a nivel nacional asistencia del personal, | o pergonal de Ia institucion
Y . fidedigno. pe
Ejec. 12 3 3 3 3 12
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
\ ) . \ Prog. 1 1 1
Elaboracion e implementacion de un Personal técnico cumple sus | Plan anual de Capacitacién
01.4.5.07.02 Programa Integral de capacitacion del funciones con altos niveles de del personal técnico y No 0 1 Informes trimestrales —
personal técnico de la institucion. productividad y calidad administrativo Ejec. 2 1 1 2
No No
Efic. 1000% | b ooramado | Programado |  190% 100% 100,0%
Prog. 1 1 1
Implementar el sistema digitalizado de
N - N Archivo de File's digitalizado y| Sistema digitalizado con Informe final de files Ej 0
01.4.5.07.03 o 1 ey
archivo de file de todo el personal activo de la actualizado 100% del personal. N 0 digitalizados
institucion No No No
Efic.
Personal evaluado | yienos ung evaluacion del Tk > ! L
Implementar el subsistema de evaluacién de | anualmente conforme n ! Informe final de evaluacién Ejec. 0 o
01.4.5.07.04 = , desempefio, por servidor No 1 1 -
desempefio subsistema de evaluacion del P > del desempefio . m m
piblico al afio. Efic.
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Todos los servidores pablicos | .o e poars/NGmero Informe final para
01.4.5.07.05 Elaboracion e implementacion de POAI's | del SENARECOM cuentan con total de servidores % 100% 100% aprobacién de Ppg Al's Ejec.
un POAI actualizados P
EISENARECOM Gr2 01 | 111 g ety Corgos
Reformulacién del Manual de Puestos y Y | reformulado y aprobado por Informe para solicitar
01.4.5.07.06 Cargos concordante con la PRI N No 0 1 P
Cargos Mision, Visién y Objetivas de | 12 MaXima instancia del compatibilizacién
eyt SENARECOM
la institucion
- Brindar apoyo y soporte Al
a 5 reas funcionales del
técnico de forma oportuna y eficiente a
todas las unidades y areas de la SENARECSM oo [ l""":e"'e"“dé" da
01.4.5.08 |instituci con servicios i f % 75% 100% 5%
institucionales, mediante 1" EED redssvasiatemesiide
administracién y mantencién de
servicios informaticos. manera oportuna
EI SENARECOM cuenta con Prog. 2 & 2
Elaborar diagnésticos periddicos del estado | informacion real del estado | Programa de Mantenimiento Programa de Mantenimiento
01.45.08.01 |de situacién del sistema informatico (software| ~ de sus equipos, sistemas de equipos, sistemas y N 1 1 de equipos, sistemas y Ejec. 1 1 1
y hardware) tecnologia y tecnologia de | tecnologfa de informacién tecnologia de informacién
informacién Efic. 100,0% o o N 100% 100,0%
Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
ini asegurar la disponibilidad de las Servicio en redes y “N° de informes /N° de
01450802 | redes, comunicacion, servidores y estaciones ¢ LTt RO TS % 0 100% | Nro. de informes emitidos Ejec. | 100,0% sm sm sm 100% 100,0%
de trabajo.
continuay estable Efic. | 1000% | SinMov. | SinMov. | SinMov. 100% 100,0%
. ” . . Prog. 110 27 28 2 27 110
Gestionar la renovacién de equipos de . o Informe de asignacion y
01450803 | computacién y telecomunicaciones, de ta ‘er‘s‘fl“fs‘"a’;;‘j:;:"“ Nede E‘E:'p‘z;:)ec”adc's No 9% 110 | disponibilidad de equipos E_ . .
acuerdo al diagnéstico técnico efectuado. quip Pg| renovados Jec.
Efic.
Prog. 2 1 1 2
o1.45.08.04 | Analizar y desarrollar nuevos requerimientos | Pagina web actualizada de | - Dos actualizacionesala | o . , | Cantidad de actualizaciones Eec. 1 1
en la pagina web acuerdo a requerimientos pagina web ala pagina Web
100%
7
Gestionar la renovacién de equipos de . NO de equipos nuevos
01450805 | computacién y telecomunicaciones, de nfé\‘[’;ﬂ:i‘w:z’:jﬁggs adquiridos segan programa | N© 2 25 | Nro. de equipos renovados Eec. o o
acuerdo al diagndstico técnico efectuado. de mantenimiento
UAF - Administrar en forma eficiente y
eficaz los recursos administrativos y
financieros de la institucién, en la i
01.45.09 |oficina central, departamentales y Incremento del I::“":;m'""m % 0% 25% 10% 73,33%
regionales, de acuerdo a las normas
vigentes y objetivos institucionales del
SENARECO|
Efectuar y supervisar el manejo del proceso
de formulacin, ejecucion y evaluacion N . . § Prog. iz 3 8 8 8 iz
1450001 g Ejecucién presupuestaria en |  Informes mensuales de o o 12 informes de seguimiento
01450901 | presupuestaria, acorde a la naturaleza cumplimiento al POA ejecucion presupuestaria = Zet 2 al presupuesto "
institucional y en el marco de lo dispuesto en Ejec. 12 3 3 3 3 12
fa norma. Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%




|uniDAD:

UAF

Elimina la filigrana digital ahs

S INDICADORES DE CUMPLIMIENTO E SERVIDOR(ES) e PROGRAMACION / EVALUACION
CODIGO | OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESPERADOS VERIFICACION PUBLICO(S) PONDERACIOIN FUNDAMENTACION REF. ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM | 2DO. TRIM | 3ER. TRIM | 4TO. TRIM | AUJELIo0 Fhero
Cumpli las obligaciones impositivas y de EI SENARECOM no tiene S G = 3 3 3 3 =
. N N N P Certificacion emitida por el N
01.4.5.09.02 carécter social, dentro de los plazos sanciones tributarias ni Ne 12 12 Informes trimetrales Ejec. 12 3 3 3 3 12
N N N N ente que corresponda. -
establecidos por Ley pendientes de caracter social.
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
PR Prog. 6 1 2 2 1 6
Emitir para de las autoridades y| Reportes bi dela ﬁn::gg:?‘ df;':"z;‘:;;ria
01.4:5.09.03 | toma de decisiones, la informacion contable y situacion contable y YECELE No 12 6 12 reportes mensuales Ejec. 5 2 2 1 5
. PR : e del SENARECOM de manera
financiera de la institucion financiera de la institucion b
Efic. 83,3% - 100% 100% 100% 83,3%
Elaborar y proponer politicas sobre la Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
ini i6n de recursos ini i Unidades organizacionales Cantidad de Solicitudes
01.4.5.09.04 | financieros y no financieros para atender los | atendidas de acuerdo a sus atendidas / cantidad de % 100% 100% Notas internas enviadas Ejec. 36,3% 25% 20% 80% 36,3%
requerimientos de la institucion en forma requerimientos solicitudes programadas i i
oportuna, eficaz y eficiente.
Efic. 80%
o Prog. 12 3 3 3 3 12
For o s 18D | sausecon s
01.4.5.09.05 . iti o 12 iti
cuentas por pagar de la metitucdn con susC l;;:tnat:s p:); opbargaarr y Dos reportes emitidos N 12 Reportes emitidos Ejec. 1 1 1
terceros. po
Efic.
. Prog. 2 1 1 2
Efectuarsegumentode s meddss | oo OO ol Detlledlnforme de
01.4.5.09.06 | correctivas, producto de las no conformidades los informes de auditoria e No 2 2 Informes de auditoria Ejec. 1 1 1
determinadas en las auditorias. & )
interna " No No 100%
B Programado Programado
Prog. 1 1 1
Gestionar la compra del mobiliario para la 5
- N EI SENARECOM cuenta con | mobiliario en los ambientes Informes de adjudicacion y
01.4.5.09.07 a o 1 n
oficina central en tod(_)s los ambientes mobiliario moderno y cémodo requeridos N 0 acta de conformidad Ejec. o o
necesarios
T No No No
Programado | Programado | Programado
Prog. 6 3 3 6
Gestionar la compra del I SENARECOM cuenta con | cémaras de seguridad, IP, Informes de adjudicacion
01450905 comuzicacmnal equipo c salas de N 4 6 acta de oﬂnf’ormidad ! L= 8 ! B
modernizado cableado estructurado
Efic. No No
Programado | Programado
Prog. 4 1 1 1 1 4
Asesorar y proponer politicas y/o medidas Informe de Evolucién de los
01450909 | correctivas a la DE para mejorar la captacién | '12YOTeS ingresos parael | G oo Cimectrales en el | NO 2 4 Informe trimestral Eec. 2 o 1 1 2
P P, SENARECOM
de recursos econémicos para la institucion. SENARECOM
Efic. 100% 100%
- Prog. 1 1 1
Efectuar Jas acciones técnicas y £l SENARECOM cuenta con |, —
administrativas que correspondan, a fin de Un inmueble propio adicional Informe de compra de )
01.45.09.10 | © P ! inmuebles propios No 2 1 Ejec. 0 0
ejecutar el plan de adquisicién de inmuebles diconates para el SENARECOM. inmueble
propios. g eic. No No No
Programado | Programado | Programado




ENTIDAD:
I

UNIDAD DE PLAI

UNIDAD DE PLANIFICACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - CUARTO TRIMESTRE

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO e SERVIDOR(ES) R PROGRAMACION / EVALUACION
CODIGO | OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO RESULTADOS ESPERADOS Tinen S TEICREToN PUBLICO(S) PONDERACI (')IN FUNDAMENTACION | REF. ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION unroap| DR RESPONSABLE(ES) 1ER.TRIM | 2DO.TRIM | 3ER.TRIM | 4TO.TRIM [ACUpitAno=nero
EVALUACION GENERAL EFIC. | 68,00% | 100,00% 100,00% 80,00% 68,00% 68,00%
Controlar y verificar la comercializacién |Incremento de al menos 3% en los
externa de minerales metalicos, no ingresos provenientes de regalia minera [municipio y
01.12.04 |metalicos y metales para el calculo respecto al 2016, para Los municipiosy Departamento, % 0 3% 10% Efic. | 100,00% | 100,00% Sin Mov. Sin Mov. 100,00% 100,00%
correcto y pago efectivo de la regalia que producen mi y [i i dela
minera metales variacién de precios
internacionales.
- o . PR, - " N " N° de Informes de analisis de Prog. 100% 100%| 100% 100% 100% 100,0%
Coordinar inter para de convenios con instituciones, a | co il Ll N imero
01.1.2.04.01 | mejorar y fortalecer tareas de control en la solicitud de la MAE de la institucion, en | {2008 ICECN IR | % | 100% | 100% | Convenios firmados -
comercializacion de minerales coordinacién con otras unidades ades p A s ] & Ea W Hegs
MAE para revision
Efic. | 100,0% 100% Sin Mov. Sin Mov. 100% 100,0%
Investgar conocrycotraarios (11Tt delo el miversper | (Rl mivers ot Mo he
013.1.04 |mi i I mineral : il v % 0 2% 10% Efic.
o delos / Regalia Minera
principal de mi Total
Realizar acciones pertinentes para que el
control de la comercializacién de minerales en Al menos 1 informe Prog. 1 1 1
" y ! Al menos 1 Informe de Control Externo de Informes de Control de
01.3..04.01 | operaciones de comercio exterior, reporten oo . - No 0 1| de Control externo
. o ity comercializacién. comercio exterior " Ejec. o
informacién de la liquidacién final del pais de por mineral
destino. Efic. No No No
Elaborar y hacer el iento del ir al fio de la 6
iento de los objetivos de los objetivos de la it i je de Eje
01.4.08.01 .
de gestion h Jos1. del Sistema de| Fisica (al T1 trim) % | 36% | 50% 40% Efic. | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
por el POA y PET Planificacién
Prog. 1 1 1
ovaosoror | Actualizacién y presentacion del Plan Pluri El SENARECOM cuenta con se cumple de | Elaborar las planillas del Plan | o 0 | Plan Pluri anual
Anual 2017-2021 actualizado segiin POA acuerdo a sus indicadores propuestos Pluri Anual presentado Ejec. 1 1 1
Efic. | 100,0% |NoProgramado | No Programado|  100% No Programado | 100,0%
EI SENARECOM cuenta con un PEI, que ha N R .
Evaluar el cumplimiento del PEI o de hacerse|  cumplido con todos los proc Informe de c de Informe de rog- a
01.4.08.01.02 | necesario una Reformulacién del PEI a emanados por la norma, listo para su PEI 0'si es requerido PET 2017{  No 0 1 Sequinmiento PEL = 1 i 1
solicitud de la Direccién Ejecutiva. presentacion y aprobacion por el Directorio [ 2021 Actualizado y aprobado 9 -
General de la institucion Efic. | 100,0% |NoProgramado | No Programado|  100% No Programado | 100,0%
. 4 Informes de evaluacion y o
, rog. 4 1 1 1 1 4
Seguimiento y/o evaluacidn trimestral del | 1Mormes de seguimiento y/o evaluacidn al seguimiento trimestral 4 Informes
01.4.08.01.03 " cumplimiento del POA 2017 remitidos a No 4 4 trimestrales,
POA dela gesticn 2017 directorio entregados 1 Final de afio Ej 4 1 1 1 1 4
1 Informe Final Jec.
Efic. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Elaboracion de Certiicaciones POA Ndmero de Certifcaci Prog. 250 2 40| 65 120 250
laboracién de Certificaciones POA para imero de Certificaciones
01.4.08.01.04 o
procesos del SENARECOM Certificaciones POA POA elaboradas hasta Julio | 40 250 =1 = = 3l g =i =
Efic. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Organizar e implementar talleres de POA y Presupuesto 2018 elaborado y aprobado bz g i 2
. N : POA 2018 aprobado y listo en
01.408.01.05 | elaboracion del POA 2018, de acuerdo al RE- | en los plazos establecidos, para ser subido al | © /'l 9P ECRY 0 No 1 1 e, o a z
SPO de la institucion y normativa vigente. Sistema SIGEP.
Efic. | 100,0% |NoProgramado | No Programado|  100% No Programado | 100,0%




INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

SERVIDOR(ES)

PROGRAMACION / EVALUACION

CODIGO | OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO RESULTADOS ESPERADOS = VE'I:IEFI;:::OA(?IEC’IN PUBLICO(S) P'(‘)ENSI;’E"J:S%N FUNDAMENTACION | REF. ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION UNIDAD| DR | META RESPONSABLE(ES) 1ER.TRIM | 2DO.TRIM | 3ER.TRIM | 4TO.TRIM [ACUpitanosnero
Reformulacién del POA 2017, de acuerdo a POA 2017 Reformulado y Reformulacion del
01.4.08.01.06 o ”
informes de Solicitud de las Unidades EI SENARECOM cuenta con un POA 2017 Aprobado N 0 1| poA 2017 aprobada Ejec. 4 4 &
Efic. 100,0% 100% No No No 100,0%
Gestionar la aplicacién de un Sistema de
Gestion de Calidad para el proceso de |Institucién reconocida a nivel nacional e 5 No No
01.4.8.02 T o 5
control de la de iEzocestopalicy e N O 2 02 Enc Programado | Programado
i ¥ Metales
Prog. 1 1| 1
Gestién de un Ingeniero Industrial con ; Profesional
01480201 d C o -
especializacion en procesos o certificacion 150| 'O dela Unidad de P! 1 N 0 1 contratado Ejec. [ o
Efic. No Programado | No Programado No Programado
. Prog. 1 1 1
01.4.8.02.02 Plan de Implementacion del SGC Plan de Implementacién aprobado por la 1 Documento No 0 1 Plan remitido
Direccién Ejecutiva Ejec. 0 0
o N o e e
Contribuir a mejorar el funcionamiento
01.48.03 :" e o anivelnacionale | \q. oy de Manuales N 1 5 30% Efic. | 60,00% [ o) (D 60,00% 60,00%
visién, misién
. . Prog. 1 1] 1
Actualizacion del Manual de Organizacion de | MO actualizado y aiineado al PEL, el mismo
z g que permite conocer la contribucion de cada | MOF actiualizado, listo para su MOF 2017
01.4.8.03.01 Funciones del SENERACOM, tomando en " " No 1 1
Puesto de trabajo hacia el logro de los aprobacion actualizado Ejec. o o
cuenta el PEL o
objetivos.
Oy Crepm—m—
Prog. 1 1 1
Actualizacion del Reglamento Interno del . »
014803.02 | Personal del SENARECOM, tomando en |+, 2ctualizado, compatibizado y aprobado por| ¢ yp -+ lizado y aprobado | Ne 1 1 |RIP 2017 Actualizado
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socil. Ejec. o o
cuenta el PEI
Efic. No No No _
Manual de Procedimientos de las Manual de Procedimientos de | Manual de Prog. 1 1 1
stas0303 | Reliquidaciones de Regalias Mineras, en | Manual de procedimientos, agil y efectivo, de | las Reliquidaciones, listo para | o A ocedimionts de
6n con Jeffaturas D las de regalia minera su aprobacion por la instancia D ouidnciones Eec. a 1 3
UVEX, UCCI, UAL. pertinente. q
Efic. 100,0% No No No 100% 100,0%
Prog. 1 1 1
- ) de Tesoreria que listo
Actualizacién del Reglamento de Tesoreria, en Reglamento de
01.4.8.03.04 2 , o
coordinacion con la UAF permita generar 2 para | parasu aprobacin porfa | - N 0 1 |Tesoreria actualizado Ejec. 1 1 1
Ia toma de decisiones instancia pertinente.
Efic. 100,0% No No No 100% 100,0%
Reglamento de Pasajes y Vidticos actualizado, | Reglamento de Pasajes y Prog. 1 1 1
B} ] Reglamento de
Reglamento de Pasajes y Vidticos, en el cual permite administrar los recursos | Vidticos actualizado, listo para g
01.4.8.03.05 o P PR ” N N No 0 1 Pasajes y Viaticos
coordinacién con la UAF econdmicos de la institucion de manera | su aprobacién por la instancia =
elaborado Ejec. 1 1 1
transparente. pertinente.
Efic. 100,0% No No No 100% 100,0%
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| TRANSPARENCIA 1,4]
TRANSPARENCIA 01,
TRANS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

SERVIDOR(ES)

PROGRAMACION / EVALUACION

Elimina la filigrana digital ahs

CODIGO | OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO RESULTADOS ESPERADOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICO(S) P':)ENS;’E";:::’%N FUNDAMENTACION | REF.
DESCRIPCION RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM 2D0. TRIM 3ER. TRIM 4TO.TRIM | ACUpULARO ShERO
EVALUACION GENERAL EFIC. | 81,60% 100,00% 100,00% 62,50% 72,50% 81,60%
Fortalecer la gestion institucional del Imagen Institucional fortalecida en
¢ la Gesti6n Pablica con Etica y Namero total de eventos y
014601 |que contribuyen a una gestién Etica, iay ismos d i para la Ne | 142 21,65 30% Efic. | 72,00% 100,00% 100,00% 75,00% 72,00%
Transparente y de Lucha Contra la prevencién de Lucha Contra la gestion transparente hasta agosto
Corrupcion Corrupcién.
) Prog. 1 1| 1
Se cuenta con el Cédigo de Etica de la
Formular el Codigo de Etica y promover la ética Institucion elaborado para su Cédigo elaborado para su Versién borrador del Cédigo de ;
0146010 3 d "
14691011 e los servidores publicos del SENARECOM. |  compatibilizacién con el Ministerio de compatibilizacion. N ! ! Etica Maria Magda Villca Huayllani Ejec. o 0
Trabajo.
Eﬁ—- N N N _
Organizar y efectuar Talleres sobre Politica ) - Talleres dirigido a servidores publicos Prog. s 1 2 2 s
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la |, 5¢"vidores publicos del SENARECOM | = o/ cenagecom, sobre normativa . Actas de Talleres firmadas e )
01.4.6.01.02 ) o N tienen conocimiento sobre la normativa " N N 5 B Maria Magda Villca Huayllani
Corrupcién y normativa vigente en oficina ! vigente en oficina central y informe a la MAE
vigente Ejec. 3 1| 2 3
Central como Departamentales departamentales.
Efic. | 60,0% | NoProgramado 100% [0S 100% 60,0%
Organizar y ejecutar la Audiencia de Rendicién | El SENARECOM cumple con la Rendicién Prog. 2 2| 2
Pblica de Cuentas, establecidas en la Piblica de Cuentas, establecido en la | ol e ion Acta de Audiencia de Rendicién
01.4.6.01.03 | Constitucién Politica del Estado, en coordinacién|  Constitucion Politica del Estado, en © : N 2 2| Piblica de Cuentas firmada e | Maria Magda Villca Huayllani
. o, € con ¥ ° Piblica de Cuentas realizadas.
con las Unidades del con las Unidades Informe a la MAE
SENARECOM Organizacionales. Ejec. 2 2| 2
Efic. 100,0% 100% No No No 100,0%
Prog. 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100,0%
Asistir en calidad de veedor en la apertura de | Fortalecimiento de transparencia de la 46 de procesos de contratacién e
01460104 | sobres en procesos de contratacion del funcién péblica a fin de prevenir la P orao % SB[ 100% |  Actas, notas e informes |Maria Magda Villca Huayllani
SENARECOM comisién de hechos de corrupcion.
Ejec. | 100,0% 100%| 100%| sm 100%| 100,0%
Efic. 100,0% 100% 100% Sin Mov. 100% 100,0%
Prog. 100% 100% 100%| 100,0%
Participar en eventos, reuniones, taleres, ferias | ASistencia e 12 Unidad de Transparencia Nimero de talleres en que el
) e ere del SENARECOM en eventos organizados . ores e,
oLagores | _ Y OLros organizados por el Ministerio de por el Ministerio de Transparencia | S VARECOM participo / Nimero tofal |-, o | 100% Informe de asistencia Maria Magda Villca Huayllani .
Transparencia Institucional y Lucha Contra la L de talleres organizados por el MTILC. - Ejec. | 100,0% 100% 100% 100,0%
2 Institucional y Lucha Contra la neac
Corrupcion ; Materiales de difusion, Rollers y otros.
Corrupcién.
Efic. 100,0% | NoProgramado | No Programado 100% 100% 100,0%
de Porcentaje de cumplimiento al
P Entidad fortalecida con mecanismos b i
G | Al G SR Ay | e e e e e % | 60% | 80% 20% Efic. No Programado|  100,00% | No Programado
derecho de acceso a la informacion documento:
i informacién Pablica 3 5
publica. publicados/Requeridos
Prog. 1 1 1
Seguimiento en la actualizacién de la Pégina | Pégina Web actualizada con Contenidos | Actualizacién de la "Guia Bisica de Informe trimestral de Nro. De
01460201 Web con onal del ] de acuerdo a la "Guia | Contenidos" formulada por el Ministerio| o | oo, 1 Documentos que cumplen la | Maria Magda Villca Huayllani Ejec. 0 0
SENARECOM, de acuerdo a la "Guia bésica de | bésica de contenidos” establecidos por el de Justicia y Transparencia oaime 2 g
e : ‘ Guia Basica de Contenidos'
contenidos" establecido por el MITL Institucional




CODIGO

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

MEDIO DE VERIFICACION

SERVIDOR(ES)
PUBLICO(S)
RESPONSABLE(ES)

RESULTADO/
PONDERACION

FUNDAMENTACION

REF.

1ER. TRIM

PROGRAMACION / EVALUACION

2DO. TRIM

3ER. TRIM

4TO. TRIM

Elimina la fi

ACUMULADO ENERO
DICIEMBRE

Prog. 1 1 1
Coordinar con las Unidades Organizacionales y | oo e 05 logros de
01.4.6.02.02 | Jefaturas de la Entidad la elaboracion de la N N og Documento publicado Ne 0 1 1 Memoria Institucional Maria Magda Villca Huayllani
a Entidad de la anterior gestion.
memoria Institucional anual. Ejec. 1 1 1
Efic. 100,0% No Programado 100% No Programado | No Programado 100,0%
i d ion de
Lucha Contra la Corrupcién que permitan |Fortalecimiento en la prevencién de Na de denuncias atendidas / N° de
014603 |la atencién de denuncias sobre hechosy |Lucha Contra la Corrupcién o falta de e tadas Ne SB 100% 10% Efic. | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
actos de corrupcién o falta de Transparencia F
transparencia.
Prog. | 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Recepcion y atencién de denuncias sobre i X
hechos y actos de corrupcion, falta de Denuncias sobre hechos de corrupcién | o1 de Informes / Nimero de
01.4.6.03.01 ¥ actos rrupcion, falta ¢ atendidas por la Unidad de N % 10 | 100% Informes de respuesta Maria Magda Villca Huayllani Ejec. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
o infraccion al ; denuncias
cla 0 cion al 0 Transparencia.
juridico administrativo,
Efic. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Desarrollar y fortalecer mecanismos y
medios para concientizar a los Actores
productivos que interactian con el Mecanismos de Lucha contra la
01.4.6.04 sobre la i ia de la i6n para la Total de Personas Capacitadas | N° 0 300 40% Efic. | 100,00% 100,00% 100,00%  |No Programado|  100,00% 100,00%
prevencién y lucha contra la corrupci6n en | gestién de la Entidad
coordinacién con la UVEX, UCCI y
NUmero de Actores Productivos y Prog. 100% 100%) 100%) 100%) 100%) 100,0%
Coordinar con la Unidad de Comunicacion el Operadores Mineros cuentan con 2
01460401 | disefio y elaboracién de material de difusion |, ACtores Productivos y Operadores | 1 "ol o ity gign / Ndmero total de | % sB | 1009 | Mteriales de difusion para o v da Villca Huayllani
Py Mineros cuentan con material de difusion. talleres
con tematicas de transparencia Actores Productivos y Operadores
Mineros
Ejec. |100,0% 100% 100% sm 100% 100,0%
Efic. | 100,0% 100% 100% Sin Mov. 100% 100,0%
i Prog. 1 1 1
comercilzacn do el o metlosan |1 Poducics y Oeradores Hiners -
01.4.6.04.02 . tienen conocimiento sobre la normativa Coordinar la elaboracion del taller No SB 1 Acta de Taller firmada Maria Magda Villca Huayllani
todas las Departamentales dirigido a Actores §
vigente
Productivos y Operadores Mineros
Ejec. 1 1 1
Efic. | 100,0% | No No No 100% 100,0%
Capacitacion a productores de oro en el llenado Productores capacitados aplican la fro. ! ] :
01.4.6.04.07 | 3P productores normativa en el llenado de formularios M- | Coordinar la elaboracion del taller Ne sB 1 Acta de Taller firmada Maria Magda Villca Huayllani Ejec. 1 1 1
del formulario M-02 02
Efic. | 100,0% | No No No 100% 100,0%

ana digital ahora



SENARECOM Céd. 221
UNIDAD DE COMUNICACION Céd 1,4
INIDAD DE COMUNICACION Cod. 01.4.7

'OMUNICACION

OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

SERVIDOR(ES) PUBLICO(S)

RESPONSABLE(ES)

RESULTADO,/
PONDERACION

FUNDAMENTACION

REF.
META ANUAL

PROGRAMACION / EVALUACION

1ER. TRIM

2DO0. TRIM

3ER. TRIM

4TO. TRIM

ACCION CORRECTIVA
ACUMULADO
ENERO DICIEMBRE

EVALUACION GENERAL EFIC. 72,87% 73,33% 83,89% 71,00% 72,87%
Difundir y promocionar las
labores por las a todas las N° de solicitudes
areas ivas del icit de las areas respondidas / N° de % 100% | 100% 50% Efic. 62,26% 66,67% 75,56% 62,26%
que al imi del oM licit ibi
de los objetivos de gestién.
Disefiar e implementar un Plan de |Se ha disefiado e implementado un Prog. 1 1 1
Comunicacion del nuevo SINACOM, | Plan de Comunicacion del nuevo Ne de planes de Plan Aprobado, RESPONSABLE DE N
que coadyuve a mejorar la gestion |SINACOM, que coadyuve a mejorar comunicacion No 0 1 Informe de COMUNICACION Ejec. 1 1 1
del control y registro de minerales y | la gestién del control y registro de | implementados en el afio resultados del Plan No No
metales minerales y metales Efic. 100,0% Programado 100% Programado 100,0%
o Sefa diundido ol menos 4 | cantidad de materiales de Prog. | 100% 100% 0% | 100,0%
Elaborar y difundir los productos | productos comunicacionales sobre comunicacién distribuidos Disefio y textos
comunicacionales, que reflejen los los nuevos procedimientos un ! o " o Y
procedimientos operativos del nuevo | operativos del nuevo SINACOM, / Cantidad de materiales % 100% | 100% | aprobados, Actas de Ejec. 0,0% sm SM 0,0%
. M adquirido por el materiales difundidos
SINACOM. durante el tercer y cuarto trimestre
de 2017 SENARECOM Ef i i Sin Mov. Sin Mov.
. Programado | Programado : :
" i i Prog. 10 2 3 3 2 10
Elaborar y difundir informacién sobre m::{):zg:z‘:{:ng?:::fioias Al menos 10 artes ) 9
regalias mineras, en el marco de la N ’ 9 difundidos y publicados en No 10 10 Artes impresos UNIDAD DE COMUNICACION Ei 20 10 10 20
mineras en el pais, durante toda la ) . jec.
Ley 535. estion medios de comunicacion
g ) Efic. 100,0% 100% 100% 100,0%
Elaborar notas de prensa,
a las actividades de las areas . Prog. 120 30 30 30 30 120
sustantivas del SENARECOM (UVEX- | ' SENARECOM genera noticias del | Al menos 10 notas de 10al o RESPONSABLE DE
UCCL-SINACOM-Jefaturas rubro minero y difunde a través de| prensa al mes, del sector No mes 120 Notas difundidas COMUNICACION
Departamentales y otras)u sector los medios de comunicacion. minero en la pagina web Ejec. 43 16 18 9 43
minero y otros del rubro Efic. 60%
" . Se ha elaborado y difundido
Elaborar y difundir notas de prensa |, - de "o e 100 % de ) Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
que promocion la firma de convenios convenios firmados por el 100 % de convenios RESPONSABLE DE
con diferentes instituciones para Senarecom para me.gfar la firmados por el Senarecom % 100% | 100% | Notas difundidas COMUNICACION
mejorar la recaudacién de regalias m p: Jjorar difundidos Ejec. 100,0% sm 100% 100% 100% 100,0%
mineras recaudacion de las regalias
mineras, durante toda la gestion Efic. 100,0% Sin Mov. 100% 100% 100% 100,0%




[ coMUNICACION

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

OPERACIONES DE

MEDIO DE

SERVIDOR(ES) PUBLICO(S)

RESULTADO/

PROGRAMACION / EVALUACION

RESULTADOS ESPERADOS . o FUNDAMENTACION REF. ACCION CORRECTIVA
FUNCIONAMIENTO VERIFICACION RESPONSABLE(ES) PONDERACIO| META ANUAL| 1ER. TRIM 2D0. TRIM 3ER. TRIM 4TO. TRIM m:::::ﬂ_:;;“
i 9
) . ) Se ha coordinado el 100% de Fotografias, cartas de Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Coordinar talleres informativos sobre |talleres informativos solicitados por iy
P N N 100% de talleres coordinacion, RESPONSABLE DE
las atribuciones del SENARECOM con diferentes actores mineros e informativos coordinados % 100% | 100% lanillas de COMUNICACION N " " " "
diferentes actores mineros instituciones, sobre las plar Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
P asistentes
atribuciones del SENARECOM Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Se ha coordinado con los
Coordinar con los Gobiernos Gobiernos Auténomos Fotografias, cartas de Prog. 5 1 2 2 5
. Al menos 5 talleres de NS
Depar la Depar al menos 5 capacitacion, en NO 3 5 coordinacion, RESPONSABLE DE
realizacion de talleres hacia Actores | talleres de capacitacion a Actores p I planillas de COMUNICACION i
; coordinacion con GAD Ejec; 0 0 0
Productivos Mineros de cada region Productivos Mineros en cada asistentes
departamento del pais.
Proaramado
Realizar material de promocion y -
difusion del SENARECOM para | Namero de actividadesde [ 9 2iHades.
hacer conocer los logros de i) i de L o % 100% 50% Efic. 83,47% 80,00% 83,47%
gestién y aumentar la acuerdo al plan
‘comunicacién interna y externa. programadas
Elaborar y socializar entre los Se ha realizado y enviado a los Prog. 240 60 60 60 60 240
servidores pUblicos del SENARECOM . ¥ en Al menos 240 reportes de
reportes de monitoreo informativos, servidores plblicos del monitoreo informativo No laldia| 240 Reportes de RESPONSABLE DE
pol v . | SENARECOM al menos 1 reporte " monitoreo COMUNICACION Ejec. 92 32 60 92
sobre la agenda medidtica en temas " . . . enviados )
e, de monitoreo informativo al dia.
de mineria.
Se ha promocionado las funciones
i i Prog. 8 2 2 2 2 8
SENARECOM e avetospiblcos, | avetos piblco,pra conyoer | ALenos 8 de aventos .
> P! g publicos, para coadyt plblicos realizados y/ o No 6 8 Fotografias UNIDAD DE COMUNICACION
para coadyuvar al cumplimiento de | al cumplimiento de los objetivos . :
1. PRI P participados Ejec. 5 2 2 1 5
los objetivos institucionales institucionales, durante toda la
" " . Se ha elaborado y difundido al
Prog. 4 1 1 1 1 4
cofr:iz?cr:;zr:jal\f::dl\;e":tﬂeer!z:ﬁos menos cuatro materiales Al menos 1 material Materiales ; n
— a rle) del comunicacionales que reflejen los | comunicacional difundido No 2 4 comunicacionales UNIDAD DE COMUNICACION N
procedimi perativos del cada trimestre difundidos Ejec. o B 1 1 1 ©
SENARECOM SENARECOM
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Se ha elaborado y difundido las Prog. 1 1 1
e actividades administrativas, ;
Elaborar la memoria institucional del | . - e e N - ° Memeoria 5 g
SENARECOM técnicas, legales y ope'ratwas del 1 Memoria Institucional N 1 1 Institucional Impresa UNIDAD DE COMUNICACION Ejec. 1 1 1
Senarecom, a través de la No No No
memoria institucional. Efic. 100,0% Programado 100% Programado | Programado 100,0%
Actualizar la pagina web y las Se ha actualizado la pagina web i Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
N PO : 2 Informacién &
cuentas en redes sociales del institucional y las cuentas en redes| 100 % de informacion difundida en la )
SENARECOM, con informacién que | sociales del SENARECOM, con el | plblica generada por el % 100% | 100% gina web v las UNIDAD DE COMUNICACION N
coadyuve a cumplir los objetivos 100 % de informacién publica SENARECOM prg s sccia‘:es Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
institucionales generada por la Institucion
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
o Se han elaborado y difundido el Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Elaborar y difundir productos o o . i
comunicacionales para piiblico 100% de productos 100 % de las actividades | o | 4500, | 1009 Informacién UNIDAD DE COMUNICACION Ejec. 100,0% 100% 100% 100% sm 100,0%
N . comunicacionales para empoderar de la MAE difundidas publicada
interno, parar empoderar a éste. 1 pablico i
al plblico interno. Efic. 100,0% 100% 100% 100% Sin Mov. 100,0%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

ENTIDAD: | SENARECOM Céd. 221
UNIDAD: |UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Céd. 1,4
AREA: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Ccéd. 01.4.3
UNIDAD:  UAL

PROGRAMACION / EVALUACION

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO )
OPERACIONES DE MEDIO DE 2 RESULTADO ‘ :
RESULTADOS ESPERADOS A PUBLICO(S) / | FUNDAMENTACION | REF. ACCION CORRECTIVA
FUNCIONAMIENTO X VERIFICACION | oo oo oo o es) | PONDERACION ACUMLADO ENERO
DESCRIPCION | UNIDAD (ES) 1ER.TRIM | 2DO.TRIM | 3ER.TRIM | 4TO.TRIM e
EVALUACION GENERAL EFIC. 100,00% 100,00% 64,29%
Emitir una opinién independiente sobre
01,4301 | Peterminar Ia confiabilidad de los la confiabilidad de los registros Nro. 2 z oo Efic. | 100,00% | 100,00% No No No 100,00%
Y estados y estados del
Emitir una opinién independiente sobre la Notas de remision de Prog. 1 1 1
Auditoria sobre la confiabilidad de los registros |  confiabilidad de los registros contables y 1 Informe de la remision de
01.4.3.01 . . . ji
y estados financieros de la gestin 2016, | estados financieros del SENARECOM del 1ro. | Opinién del Auditor | ' 1 1| toforme ale Contaloria | Responsable dela UAI Ejec. 1 1 1
de enero al 31 de diciembre de 2016.
Efic. | 100,0% 100% No No No 100,0%
Prog. 1 1 1
Emitir una opinién independiente sobre la
Auditoria sobre la confiabilidad de los registros | confiabilidad de los registros contables y 1 Informe de Notas de remisién de ;
01.43.02 Ejec. 1 1 1
y estados financieros de la gestion 2016. | estados financieros del SENARECOM del 1ro. | Control Interno Nro. 1 1 Informe a la MAE Responsable de la UAL A
de enero al 31 de diciembre de 2016.
Efic. | 100,0% 100% No No No 100,0%
a existencia de i iony del Namero de
01.4.3.02 | documentacion para determinar el grado [1Mc crmer h Nro. 16 16 91% Efic. 100,00% 100,00% 64,29%
oAt Insititucional informes
Relevarmiento de informacién especificade | oo oLl L sbredl Prog. 4 2 2 4
todas las actividades sugeridas o requeridas pinion indep: X
° grado de auditabilidad, de todas las 4 Informe de Notas de remisién de
01.43.0201  por la Contraloria General del Estado, o : : ° Nro. 2 4 . ! Responsable de la UAT Ejec. a 2 1 1 a
e et ocionet G o o | actividades Isugerldas o Irzq:lendi:s porla | Relevamiento. Informe a la MAE ]
e de indic Contraloria General del Estado.
responsabilidad por la funcién piblica Efic. | 100,0% | No Programado 100% - 100% 100,0%
- in i ) Prog. 1 1 1
Relevamiento de Informacidn Especiica sobre | ETH 47 9P ';;!ﬁfgﬁ:‘:j:ggﬁ Z'e‘
143,020 12 formulacién del Plan Estratégico, en el g Do Eotratiaico, o ol marco dalo 1 Informe de o, . | Notas de remision de Responsable de la UAL _
42279 marco de lo establecido en la Ley N° 777 y cgico, en Relevamiento. g Informe a la MAE s Ejec. 1 1 0 1
dposiianse reglamentans estblendoen'o Ley N 777y diposciones
" eglamentarias.
reg " Efic. 100,0% | No Programado 100% - No Programado 100,0%
Prog. 4 2 P 4
. Emitir una opinién independiente sobre el Notas de remisicn de
01.4.3.02.0: Rea‘:::"e"::cgzo‘s":z:zg':; gzzifg'cg;‘as grado de auditabilidad, de las areas y ;J;‘C‘;;‘"I‘:n‘:g Nro. 2 4 | Informeala Contraloria |  Responsable de la UAT Ejec. 4 1 2 1 4
P : procesos criticos del SENARECOM. - General del Estado
Efic. | 100,0% | No Programado 100% 100% 100,0%
Verficacion sobre la veracidad del grado de Emitir una opinion independiente sobre Prog. 1 1 1
01430204 __CumPplimiento del objetivo de gestion o Zf\gagedeésgt:ggouni:: i?;ﬂ!?éi"ﬁ:i 1 Informe de Nro. 1 1 Notas de remisicn de | pocponcatie de la UAT Ej 1 1 1
430209 institucional de mayor ponderacion, declarado | °%F 9 u ? may Validacion g Informe a la MAE P jec.
oor 12 M AuhoridodEforath, ponderacién, declarado por la Méxima
Autoridad Ejecutiva. Efic. 100,0% | No Programado | No Programado 100% No Programado 100,0%
Relevamiento de Informacién Especifica sobre | EMU" et o '"dep_e"_d‘er‘t:"zcrfﬁi Prog. 1 1 1
@ fén del imiento especiico | 0 mliacén de loscatos 1 Informe de Notas de remision d
01.4.3.02.08 para el control y conciliacién de los datos para ¥ concl " Nro. 1 1 bl Responsable de la UAT Ejec. 1 1 1
oidarios en lus planilos safarales v loo liquidados en las planilas salariles y los | Relevamiento. nforme a la
registros individuales de cada servidor publico. |  "€9iStros '”“""“:j;i:e cada servidor Efic. 100,0% | No No No 100% 100,0%
Se emitieron las siguientes|
notas: Prog. 3 1 1 1 3
SNRCM/NI/AUI/107/2017  de
Verificar el cumplimiento de las 3 fecha 01/12/2017
01.4.3.02.06 al " delas fones aceptadas sobre tres g"fmmeide Nro. 3 3 N‘;:’;f"fe'i""a‘s":xs"e Responsable de la UAT SNRCM/NI/UAI/110/2017  de|
recomendaciones nformes quimientos fecha 07/12/2017, las mismas| Ejec. 1 1 1
e no fueron  atendidas
oportunamente, adjunto  lo|
sefalado. Efic. No Programado 100%
Prog. 18 4 5 5 4 18
Realizar el POA, Informe Semestral y Anual )
01.4.3.02.07] Labores de Actividades, solicitar material y recursos |2 [nformes 15 Notas| 18 18 Formularios de Responsable de la UAT
solcta ‘ Internas de Solcitud requerimientos Ejec. 18 6 7 5 0 18
para el funcionamiento de la Unidad
e [ | oo | o | o [




INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SERVIDOR(ES) PROGRAMACION / EVALUACION
ORERACRONESIDE RESULTADOS ESPERADOS MEDIOIDE PUBLICO(S) RESULTADO/ | ¢yNpAMENTACION , ACCION CORRECTIVA

FUNCIONAMIENTO ) VERIFICACION PONDERACION
DESCRIPCION | UNIDAD RESPONSABLE(ES) 1ER. TRIM 2D0.TRIM | 3ER.TRIM 4TO. TRIM | ACUpULADO NERO
Prog. 3 1] 2 3
. . . 1 POA Elaborado Notas de remisién de
01.4.3.02.0 del P?Ad o yPOALde | P Mkl realzada mediante | 5 oo\ imientos 1 | Nro. 3 3 | Informe a la Contraloria | Responsable de la UAT Ejec. 3 1 1 1 0 3
la Unidad. pr e POAL General del Estado

Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100,0%




ENTIDAD:  [SENARECOM céd. 21
UNIDAD:  |DEPARTAMENTAL LA PAZ céd. 01.1.2
AREA: DEPARTAMENTAL LA PAZ céd. 01.1.2.03

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

OPERACIONES DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO MEDIO DE SERVIDOR(ES) RESULTADO, PROGRAMACION / EVALUACION
copIGo O o) RESULTADOS ESPERADOS T Ca PUBLICO(S) R ONDERAG é/N FUNDAMENTACION ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S)
EVALUACION GENERAL
Controlar y verificar la|Incremento de al menos 3% en los|Crecimiento de actores|
— ializacion  de  mi i i de regalia|Mineros e insercion de|
ez no y respecto al 2016 , para Los|empresas % 851 MM| 3% 30% Efic. 77,78% 55,56% 60,42% 74,07% 61,11% 77,78%
para el calculo correcto y icipios y orfebre|
efectivo de la regalia minera producen minerales y metales y joyerias
) . . ) ) Prog. 24 6 6 6 6 24
Realizar inspecciones y operativos de Operativos de control de Nro. de Inspecciones y Informes de operativos La D La Paz debe realizar,
01120301 | CONtrol programados y sorpresivos en, | oo G e minerales y metales|  Operativos de control No 20 24 de control de No se realizo por falta de Ejec. 0 0 |la gestion correspondiente para la
en zonas y lugares estratégicos de " " : comercializacién de personal Jec: s .
onas ¥ | h realizados realizados en el trimestre . incorporacion de nuevo personal.
comercializacion de minerales y metales minerales
Efic.
Prog. 300 75 7 7 75 300
Efectuar el seguimiento al servicio EI SENARECOM, firmo el para elaborar el recalculo Ia Institucion
contratado por el SENARECOM para la | EI SENARECOM controla el 100% de 1as | - de formularios M- Formulario de recélculo contrato con el laboratorio en et frmar ol contrato  con
01.1.2.0302 | determinacién correcta de la ley de los | exportaciones de minerales metalicos, No 0 300 . rec el mes de junio, por ello no se | Ejec. 836 0 o 836, 836 er e }
; ‘ p 03 verificados de la regalia minera laboratorio al iniciar la gestion. (los
minerales, no metdlicos y metales a no metdlicos y metales pudo realiar reacalculos de v
través de tecnologias acreditadas toda la gestion
Efic. | 100,0% 100% 100,0%
De acuerdo a instructivo Prog. ® g g g g w
Ne...., se elaboraron informes
Las exportaciones de minerales Informes mensuales mensuales, pero debidoala | giec. o q 4 i : o |La Direccion Ejecutiva debera emitir un
01.1.2.0303 | Aplicar el Manual de Muestreo y Pesaje | metdlicos, no metdlicos cuentan con | emitidos por la Jefatura No 100% | 12 | Informes mensuales instruccién de la Lic. Wendy instructivo para el cumplimiento del
respaldo de compras internas. Departamental Vargas se suspendio la POA.
instructiva y solo se presento
hast el mes e agosto Efic. | 75,0% 100% 100% 67% 75,0%
De acuerdo a p Prog. | 100% 100% 100% 100% 100%| 100,0%
Implementar mecarismcs para el control i progamad bora evtar la acumadon de
in situ en la comercializacién del oro, Venta de minerales / Reporte de Formularios ¢ Pro . Ejec. | 100,0% 100% 100% 100% 100%| 100,0%
01.1203.04 | para controlar el origen de mineral y Establecer el origen del mineral comercializador con % 0 | 100% | M-02y M-03 (Form. Total M-03 = 836 validados formularios debemos contar con  tn
‘ h unere comercializado ‘ Total M-02 = 23761 auxilar para la validacion de  los
determinar la alicuota de regalia minera patente minero 3009 y 3007)
correspondiente ingresados mismos
- Total M-02 = 19256 validados
Formularios Pendientes 4505 | Efic: | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Crear y administrar un Registro que | | yocv 2 pepartamental cuenta con |  Nimero de registros de § Prog. | 100% 100% 100% 100% 100%| 100,0%  |po: ingtrucciones de la direccion
contenga el total de empresas informacion actualizada sobre la | empresas mineras / Total Registro de 39 nuevos actores Ejecutiva se comenzo tanto a la
01.12.03.05 4 9 g j
comercwaln;a_doras de minerales m_etahcns, cuantificacién real de empresas de empresas mineras en e % 0 100% Registro mineros y 8}1 actualizaciones Ejec. | 100,0% 100%)| 100%| 100%| 100 2575,0% inscripcion y actualizacion de los NIM s
no metélicos y mefales, en actividad | ¢ erciaiizadoras en el Departamento, Departamento. delosNIM's a partir del 23 de otubre de 2017
vigente. s g P g Efic. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0% [P u
Elaborar una propuesta de Precios -+abla de precios referencial Por falta de un estudio de Prog. 1 1 1 f:ad"es ‘é‘; ”':ef‘c’:z"";?rle:zz"'aa' ”Ig
Referenciales de Minerales No Metalicos |  Propuesta de precios referenciales P fe Tabla aprobada y mercado acerca del comercio  de 9
01.1.2.03.06 ! elaborada y remitida a Ne 0 1 ’ Ejec. 1 1 1 |comercializacion de los productos no
(arcillas, cal , yeso, otros) que no elaborada Direccin Efecutva difundida de estos materiales no se o5 con precies vars
h metali
cuenten con cotizacion oficial. elaboro una propuesta | oo No No No 100 1000% | s racueton
Informes mensuales Prog. 12 3 3 3 3 12
emitidos por la Jefatura e entregaron 8 recalculos de Contratar laboratorios  acreditados y
Controlar el pago de la reliquidacion de | El 100% de las re liquidacion de regalia |~ Departamental, donde g i} cuyos analisis de calidad contemplen
01.1.2.03.07 de fa g ! - Ne 10 12 | Informes mensuales concentrados de plata, plomo, | Ejec. 7 o o 7 o 7 : ]
regalia minera minera y reintegros cancelados. muestre cantidad de re otafy e los diferentes minerales y metales que
liquidaciones / la cantidad Y se exportan en la actualiadad.
de pagos efectivizados. Efic. 58,3% 100% 58,3%
Se cuenta con un ambiente | Prog. 2 2 2
Implementar puestos de Control en dos Puestos de Control en frontera Control en frontera Oficinas en en el Aeropuerto de El Alto, . Para la gestion 2018 se debe designar
o1.1.2.03.08 | 1MP P Desaguadero y aeropuerdo de El Alto No 0 2 Desaguadero y pero falta la asignacion de Ejec. 2 2 2 |un funcionario para el control en el
puntos de frontera. ! implementado
implementados Aeropuerto de El Alto personal y entreaga oficial a No No No Aeropuerto de El Alto
|a Departamental La Paz Efic. | 100,0% 100% 100,0%




P — INDICADORES DE CUMPLIMIENTO MEDIO DE SERVIDOR(ES) RESULTADO. PROGRAMACION / EVALUACION
cODIGO S CONANTE o) RESULTADOS ESPERADOS R TrICAGION PUBLICO(S) ONDER Clé/N FUNDAMENTACION ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION UNIDAD L;::EA RESPONSABLE(S) 1ER. TRIM | 2DO. TRIM | 3ER. TRIM | 4TO. TRIM
Gy q q q la gestion 2018 el Jefe
Implementar en forma conjunta con la No se pudo ejecutar esta g Departamental debe realizar gestiones
Gobernacién Auténoma Departamental, . . se pudo e) ante la Gobernacion para elaborar|
) Oficina Instalada de control en el Acuerdo suscrito con al ) actividad debido a la falta de | __ ¢ °
01.1.2.03.09 | la Aduana Regional y el SENARECOM La No 0 1 Acuerdo suscrito Ejec. o 0| [ convenios y acuerdos de trabajo|
Aeropuerto de La Paz Aduana Regional La Paz un Jefe Departamental en la
Paz una oficina de control de oro en el reconte goction cun]unto para el control de la
aeropuerto de La Paz P gestion- - . . de minerales en el
Efi departamentu de La Paz
Controlar el 100% de las exportaciones | EI SENARECOM controla el 100% de las | . . ) . Prog. | 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
‘ - ” 5 ! A Cantidad de formularios M- En la presente gestion se . )
01120810 | 9 Minerales metdlicos, no metdlicosy | exportaciones de minerales metélicos, | o' e nviad Formularios | % 100% | 100% M-03 validaron 836 Formularios M- | Ejec. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,00 |- Validacion del formuiario 1M-03, solo
metales, en el departamento incluyendo no metdlicos y metales del 03 - 4 4 esta hasta el 15 de dic.
inspecciones realizadas departamento . Efic. | 100,0% o e e e 100,0%
Recepcionar y verficar de manera agil y | L2 JeFatUra Departamental recepciona y La Jefatura Departamental de | pyoq o © © 2 " 50 [ contratacion de un fncionario para
oportuna todas los solictudes con | Yerfica en el menor tiempo posibl, la_ | Solictudes atendidas, para La Paz, bajo instructiva de la del NIM es muy efectivo
01.1203.11 ” documentacién pertinente al NIM, para | ~la otorgacién del NIM y No 59 80 | NIMy NIAR entregados Direccion Nacional cumple con|  Ejec. 04 7 & 94 |y se reducio el tiempo de entrega del
documentacion de respaldo, para la ° Eje
Sbtencion del NIM v NIAR su posterior remision a la oficina NIAR el objetivo yel NIM conforme a la instructiva del
Y central. tramite del NIM dura 2 dias | Efie. | 100,0% _ [100%) 100,0% | Director Nacional
Verficacion y toma de muesra n stu | Todas las muesiras extraids son Debico a que e conrato con En o presente geston 52 vidaron 3
(lugar donde se encuentra el mineral o enviadas al laboratorio de convenio . el laboratorio se firmop en el | Prog. 100% 100%) 100%} 100%} 100%| 100,0% P
01120302 . ' Porcentaje de operaciones Actas de Inspeccion y debe contar con un laboratorio quimico
metal) del 100% de los lotes de para sus respectivo andlisis quimico y e c % 100% | 100% mes de junio no se pudo :
exportacion para la validacion de los | su posterior comparacion con las leyes | €O andlisis de laboratorio formulario M-03 ejecutar lo ero para  realizar  los  ensayos
o e arion M03 po pAo v o Fom S P Ejec. | 100,0% 100% 100% 100% 100%|_100,0% mrrespondlentes ¥ no depender de un
- Efic. 100,0% 100,0% _|extert
lncrementn en al menos 2% de la
Control de la ializaci6 con valor|Tasa de crecimiento de|
01.1.3.03 i y metales, dentro y/o ref inados respecto i de|
LPZ Ambito  técnico, omi y con valor 0 002 2o 2528 Gz
comercial.
relacién al 2016
. . Prog.
Desarrollar e implementar estrategias de ! ] ! o para la presente gestion la Jefatura
control institucional para erradicar el Convenio suscrito con el Gobierno ) ) ) Falta de de los de La Paz debe realizar
0 | s Auténomo Departamental de La Paz Convenio suscrito y Actas de reuniones y Ex jefes departamentales con
01130301 | comercio flegal, de minerales meticos, ra mejorar el Control en las reuniones de coordinacion | 0 ! Convenio suscrito la UVEX para entablar nuevos | Eec- © ’E”"“’"ES de c‘”"""ac“’" con 'as
no metlicos y metales, en el mercado para mej yen | P la
s recaudaciones de la regalia minera. convenios
interno Eﬁ_- . . . minera
DUTAMTE 2T Perions
comprendido de enero a
" " noviembre de 2017 se
Emitir facturacion por todos los servicios B Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0% N N
01.1.3.03.02 | prestados en la Departamental segin RM | Facturacién de todos los depésitos 100% de ingresos con % 100% | 100% Facturas emitieron 1697 facturas Continuar con el trabajo de facturacion
90/2010y RM 201/2013 factura correspondientes a para el beneficio de la institucion
n
formulrios M‘,’g;:ﬁa Ejec. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Incrincion de NIM’s v Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Elaborar Directorio de Empresas y Contar con informacién de los actores Debido a la falta de personal | Prog: 1 1 1
01.1303.03 | Cooperativas de la actividad mineras en de la actividad minera en el Directorio de empresas Ne 0 1 Informes de visitas no se pudo ejecutar la - Para 1a gestion 2018 la Departamental
actualizado presentadas h Ejec. 0 0 o 0 |La Paz realizara esta actividad.
el Departamento de La Paz Departamento de La Paz actividad o
Prog. 4 1 1 1 1 4
- Directorio Difundido NIM A partir de 24 de octubre la De acuerdo a instructivo  la
La Institucion cuenta con Informes de (Numero de
Coordinar estrategias para el registro de Informes trimestrales de | direccion ejecutiva instruye a Departamental La Paz continua
9 reuniones internas y externas para " Identificacin Minera)
01.1.3.03.04 [ Actores y los Agentes de Retencién de las ° nas b Reuniones convocadas No 0 4 - Ia unidad a registrar y realizando la actualizacion y otorgacion
actividades mineras. establecer estrategias de obligatoriedad | - “iny1ag ) externas NIAR (Nimero de actualizar a los actores de nuevos NIMs en un plazo no mayor
g en los registros Identificacion de ;
° mineros a dos dias
Agentes de Retencion)




PROGRAMACION / EVALUACION

OPERACIONES DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO MEDIO DE SERVIDOR(ES) RESULTADO
coDIGO S CONANTE o) RESULTADOS ESPERADOS R TrICAGION PUBLICO(S) ORET ()IN FUNDAMENTACION ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION UNIDAD ‘-;2:: RESPONSABLE(S)
Coordinar con el Jefe de Control de
Comercio Interno y Unidad de Capacitacién de los sectores . Por falta de Prog. 2 2 2 |Para la gestion 2018 la Jefatura
whis neac hac ctore 6 evento de capacitacién ; A ) on reuniones
Comunicacién de la Institucién, la estratégicos para la Institucién en ° Planillas de asistencia y entre la jefatura y la Direccion
01.1.3.03.05 ) 2 en el afio a operadores Ne 0 2 : Ejec. o 0 o |[para comunicar y socializar los temas
capacitacion de Cooperativas, respecto a relacion a los procesos de ; reportes fotograficos Departamental no se llevo a A
vas, res on @ o ° mineros 2 de comercializacion a los actores
los procesos de comercializacion de comercializacion de minerales. cabo esta actividad No No No
Efic. productivos mineros
minerales
Coordinar con el Jefe de la Unidad de )
Verificacion de Exportaciones y Unidad de Capacitacién de los sectores X Esta actividad se desarrollo 2 [EIS0 2 3 2 |De acuerdo a disposicion de la MAE|
- . A h 6 evento de capacitacion traves de la Direccion
Comunicacién de la Institucion, la estratégicos para la Institucion en ° Planillas de asistencia y : Ny para la gestion 2018 la Departamental
01.1.3.03.06 e en el afio a operadores No 0 2 " Nacional, donde la Ejec. o 0 0 " o
capacitacion de Cooperativas, respecto a relacion a los procesos de reportes fotograficos La Paz debe realizar estas actividades,
. mineros Departamental La Paz no era
los procesos de comercializacion de comercializacion de minerales. Py No No No enmarcandose dentro de sus funciones
minerales o
Coordinar con el Jefe de Verificacién de Al menos 1 evento de Prog. 2 2 2
Exportaciones y Unidad de Comunicacion | La Jefatura Departamental socializa el | (% o108 £ S0 0 Eeta socializacion lo realizo la ta actividad o realizara la
01.13.03.07 | de la Institucion, la socializacion de la | NIM en los actores productivos mineros : s Ne 1 2 Informe de eventos Ejec. o 0 o |Departamental La Paz a partir de la
- ! en el drea de influencia de Direccion Nacional 2
importancia del NIM en la actividad del departamento. ) gestion 2018
la jefatura departamental. No No No
minera Efic. _
Prog. 100% 100%| 100%] 100%] 100%| 100,0%
iﬁ?;“r':::gna d‘;‘;g‘:f‘:a;?f;;“g; e"a'fa Namero de cursos Informe de cursos No se ejecuto la actividad Esta actividad lo realizara la
01.13.03.08 P o M-02, p Cursos de capacitacin realizados realizados / Nimero de % 0 100% | realizados y actas de se €] Ejec. 0,0% 0 00% |pepartamental La Paz a partir de la
controlar el pago de Regalias Mineras en 0oV & debido a la falta de personal 2
° cursos programados asistencia gestion 2019
el mercado interno
Efic.
Elaboracién de Reportes mensuales de  [Se cuenta con los Reportes mensuales Prog. 4 1 1 1 1 4
aquellas empresa con NIM vigente que | de aquellas empresas con NIM vigente | Elaborar y remitir reportes Esta actividad se debe realizar A partir de la gestion 2018 se
01.1.3.03.09 [ no registran comercializacién de que no registran comercializacion de Trimestrales a la oficina No 0 4 NIM a traves del control de los o= ° o o |implementara un control para esta
minerales para evitar fuga de regalias | minerales para evitar fuga de regalias nacional formularios M-02 § actividad
minera del departamento minera del departamento de Santa Cruz
Elaborar propuestas de reglamentos|
‘0 manuales técnicos para mejorar Técnicos .
012103 | conpol de la comercializacion de|acordes a la CPE, Ley 535 y|Redlamentos Técnicos|\, o 300% 30%
LPZ " . - aprobados
que sectorial.
industrializacién
Coordinar con las Unidades de la Oficina Los minerales acompafiantes | Prog. 1 2 1 |bebe definirse los  parametros
Nacional la elaboracion de un forman parte del material "
01210301 | Reglamento para ol pago de regalias de | CODT0 d€ regala por recalculo de 1 Propuesta de o | Propuesta de concentrado de exporiadion y o geoquimicos para  identificar como
c e minerales - Reglamento mineral acompafiante (ley del mineral
minerales acompaiantes (zn, Ag, debe implementarse un Stompaltante) y realizar una propuceta
Pb, Cu, Au) metodo de control No P: Y prop!
Programado
5 Prog. 1 1 1
Coordinar la elaboracién de un La actividad debe ser "
Reglamento para el control de la Debido a la falta de recurso humano no
01.2.0103.02 p Reglamento Aprobado Reglamento aprobado Ne 0 1| Reglamento aprobado controlado a traves un
comercializacion de joyas de oro y plata reglamento Ejec. o se ejecuto lo programado
en el Departamento de La Paz 9 - B
Efic.
oy R B . |Nimero de cursos|
01.4.4.03 |Fortalecimiento de la Jefatura|Institucion reconocida a nivel
realizados/Nimero de|% 0 100% 15% Efic. 100,00% | 100,00%
LPZ
Departamental nacional e internacional e programados
Prog. 1 1 1
Realizar un curso de capacitacion para los Para garantizar el trabajo de En la geston 2018 La Jefatura
- : Notas de solicitud de las °
técnicos de la departamental de La Paz I Curso organizado y muestreo realizado por los Departamental La Paz debe gestionar
01.4.4.03.01 ° Cursos de capacitacion realizados Ne 0 1| capacitaciones Informe n 0
sobre nuevas metodologias de toma de realizado tecnicos debe realizarce esta | Eiec. capacitaciones tecnicas para mejorar el
° de cursos realizados !
muestras certificadas. actividad trabajo
Efic. No No No _
Gestionar la dotacién de equipos, - a q Entablar una reunion con el Direccion
herramientas, insumos y/o materiales, | o o ootticas de seguridad Ejecutiva y UVEX para hacer factible la
que permitan efectuar desarrollar " Actas de recepcion de la Se enviaron 2 solicitudes, - dotacion  de EPP’s y insumos
01.4.4.03.02 . industrial en el control de la No 0 2 Actas firmadas Ejec. o o o o o [
politicas de seguridad industrial en la ¢ dotacion pero no fueron atendidas necesarios para el cumpllmnento de las
comercializacion de minerales
toma de muestras y control de la calidad - o actividades uge  trealiza parte|
del mineral metélico Efic. operativa de la departamenta
Prog. 1 1 1
Coordinar con el Jefe Nacional de ; - Por falta de presupuesto y
sa4ss0s | Verificacion de Exportaciones, para sz:::; ZZ”:;"tf}gl" dyede‘i”i;‘:tr;gir“‘;i Plan de Capacitacion o 0 . N"tc‘?"";; Se":‘:f‘gi‘r’:e";e“’s acefalia de jefe Ejec. o 0 0 |para la gestion 2018 la Departamental
elaborar un plan de capacitacién al | PTO¢es%% ¢ e export elaborado o departamental no se ejecuto La Paz realizara esta actividad.




DICADOR DO ROGRA 6
OPERACIO D DIO D R ADO
6DIGO R ADOS ESPERADO D 6 R ON CORR
ONA 0 6 PO 6
D PCIO DA R. TR DO R. TR 0 P
personal de la departamental La Paz la actividad
No No No
Efic.
i . Prog. i il
Coordinar con el Jefe Nacional de Control | g 1 oo e de fos ) Nota de solicictud de los Por falta de presupuesto y
de Comercio Interno , para elaborar y 0 Plan de Capacitacién acefalia de jefe Para la gestion 2018 la Departamental
01.4.4.03.04 } PR procesos de comercializacion de No 1 curso e informe de N - o "
ejecutar un plan de capacitacion al elaborado oe ! © departamental no se ejecuto |  Ejec. 0 0 |La Paz realizara esta actividad.
minerales. capacitacion realizados
personal de la departamental La Paz la actividad
== No No No _
Prog. | 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Informes de viaje, Actas
Desarrollar actividades orientadas al y dad das al Actividades de reunién, f""ac"jcm" Esft" ac‘“"da“ es Zarf el o lon fu a’”"";’ |'°5
01440305 | cumplmiento de los Objetivos de gestion | 5¢ "e21iZan actvidades orientadas al | o (P CLE % 1009 | €N temas relacionados a ortalecimiento de la oo |lemes L00% L00% L00% L00% 100,00 | Par@ los funcionarios de la institucion
. logro de objetivos de la Institucién las atribuciones de la institucion, se realizo el " ’ ’ de esta manera se fortalecera la
de la Institucién. programadas o
institucion, Certificados seminario de la ley 1178
de participacion
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
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[SENARECOM | 6d. 221]
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SERVIDOR(ES) PROGRAMACION / EVALUACION
PUBLICO(S)

RESPONSABLE(S)

OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO

MEDIO DE

: RESULTADO/
VERIFICACION

CODIGO RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION FUNDAMENTACION ACCION CORRECTIVA

ACUMULADO ENERO|

LINEA
UNIDAD) DICIEMBRE

DESCRIPCION s 1ER.TRIM | 2DO.TRIM | 3ER.TRIM | 4TO.TRIM

EVALUACION GENERAL EFIC. 68,73% 78,93%
Controlar y verificar la Incremento de al menos 3% en | Crecimiento interanual de la
comercializacion externa de los ingresos provenientes de Regalia Minera por
01.1.2.03 | minerales meﬁllm§, no metalicos | regalia minera rspem al 2016, lfmnlclplo_y Departamento, % |ssimM| 3% 25% Efic.
PTS | y metales para el calculo correcto para Los y dela
y pago efectivo de la regalia Departamentos que producen variacién de precios
minera minerales y metales internacionales.
Realizar inspecciones y operativos de | ¢
control programados y sorpresivos en N . 9 N N i N Prog. 96 24 24 24 24 96
P mensual de inspecciones a 96 inspecciones realizadas en la Actas de Inspeccion y
01.1.2.03.01 zonas y lugares estratégicos de - " No 96 96 5
 lugares . comercializadores, elaborado por la gestion (8 al mes) reportes fotogréficos
comercializacion de minerales y ! 5
etalcs Jefatura Departamental de Potosi. e, = 5 o >
Efic. | so2% |NNNSSORNNNN  100% 100%
Efectuar el seguimiento del servicio "
contratado por el SENARECOM parala | & 7o o0 Controla el 10086 de e formulari Prog. | 1500 75 75 75 75 1500
01.1.2.03.02 | determinacion correcta de la ley de los| 128 @Xportaciones de minerales 1500 de formularios M-03 No 1500 | 1500 Copias SINACOM
e o e loq s | metalicos, no metalicos y metales del validados
través é lcos y me de Potosi. Ejec. 2.280 514 547 570 649 2.280
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
" La Departamental Potos{ verificd 1500 . Prog. 12 3 3 3 3 12
Aplicar el Manual de Muestreo y : . Informes mensuales emitidos Resumen de Informe
01.1.2.03.03 o
Pesaje muestras E"wada.s al laboratorio por la Jefatura Departamental N 1500 2 de Ensayo
determinado
Prog. 100% 100%| 100% 100% 100%| 100,0%
Implementar mecanismos para el
control in situ enla comercialzacién | ¢ oL Venta de minerales /
01.1.2.03.04 | del oro, para controlar el origen de wmema?lza o comercializador con patente % 0 100% Reporte mensual Ejec. 0,0% sM sM sM 0 0,0%
mineral y determinar la alicuota de minero
regalia minera correspondiente.
Efic. Sin Mov. Sin Mov. Sin Mov.
Prog. 1 1 1 1 1 100,
Crear y administrar un Registro que |La Jefatura Departamental cuenta con . G 00% 00%) 00%) 00%) %) 100,0%
’ Nimero de registros de
contenga el total de empresas informacion actualizada sobre la ;
92 " acion empresas mineras / Total de
01.1.2.03.05 comercializadoras de minerales cuantificacion real de empresas empresas mineras en el % 0 100% Registro Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
metalicos, no metalicos y metales, en comercializadoras en el P
i Departamento.
actividad vigente. Departamento.
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Elaborar propuestas de determinacion Prog. 1 1 1 |Nose elaboro una propuesta, pero si
de precios referenciales para aquellos | 5¢ CUenta con una propuesta de | ) oo remitida a Direccion e se colaboro con el viceministerio de|
01.12.03.06 ° precios de 1 mineral sin cotizacion ik Ne 0 1 | Informe de cotizacién 5 oot '
minerales que no cuentan con el ejecutiva Ejec. 0 0 0 |politica minera para la elaboracion de
cotizacién oficial Eh, o o . _Ia propuest:
Informes mensuales emitidos Prog. 12 g g g g 12
" i
Controlar el pago de la reliquidacién | C 100% de las re liquidacién de | por la Jefatura Departamental, Informe a Direccion i
01.1.2.03.07 o6 regalia minera y reintegros son | donde muestre cantidad dere | N 10 2 ea b Eec. ) 0 )
de regalia minera Ejecutiva
cancelados. liquidaciones / la cantidad de
e e __—
Efic.
| Prog. 1 1 1
o1.12.03.05 | IMPlementar puestos de Control en un | Se implements un puesto de control Control en frontera o o | 2 Puntos de control Esta Operaciopn depende de la
punto de frontera. en frontera implementado . Oficina Central
Ejec. 1 1 1
Efic. 100,0% No No No 100% 100,0%
Verificacion y toma de muestra in situ Informes mensuales emitidos
Prog. 12 3 3 3 3 12
del 100% de los lotes de exportacion | Se ha verificado el 100% de los lotes | PO" 12 Jefatura Departamental, S No existen informes, pero si realizo la
0112030 | oara a validacion de los formularios de minerales exportados donde muestre canidad de | N° 2 12| Informes Mensuales toma de muestra
pa P recalculo / la cantidad de pagos Ejec. ) []
efectivizados. .
Efic.
Prog. 500 125 125 125 125 500
Implementar mecanismos de control
que garanticen que la ley (contenido )
01120311 | fino) del mineral comercializado, | ¢ Verifica el peso declarado en el M 500 verificaciones No B 500 | Informe Trimestral Ejec o o o |No se tiene mecanismo establecidos|
omerc 03 5 para tal efecto.
cuente con la certificacién de un




unioap:

PERACIONES DE B e BIE L) MEIOnE SERVIDOR(ES) RECULTAD PROGRAMACION / EVALUACION
coDIGO F°UN pe D‘i‘:‘M IESNT o RESULTADOS ESPERADOS VERTFR c?‘ N PUBLICO(S) . ONS;'E oy cx%lu FUNDAMENTACION ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) 1ER.TRIM | 2DO.TRIM | 3ER.TRIM | 4TO.TRIM |‘CUMithnoEnero

laboratorio acreditado.
Incremento en al menos 2% de la
Control de la i6n d i6n de mil con Tasa d i, de
minerales y metales, dentroel |  valor agregado y/orefinados | 0 4o cionesde minerales | % | 2% | 2% 25% Efic. 72,86% 72,86% 57,14%
ambito técnico, econémico, y respecto al volumen de e L)
comercial. exportacién de minerales gregacey
concentrados, en relacién al 2016
Desarrllar e mplemertar esifateqas | ey Convenio con e Gobierno — a ] .
de control institucional para erradicar y A . y .
Auténomo Departamental de Potosi | Convenio suscrito y reuniones de:
01210301 | el comercio ilegal, de minerales : No 0 1 Convenio suscrito =
- s para mejorar el Control en las coordinacién Ejec. 0 0 [ [ 0 0
metalicos, no metalicos y metales, en | o\ gaciones de la regalia minera _
el mercado interno 9 : Efic. No No No
La Jefatura Departamental de Potosi,
4 6 6 Prog. 3.500 875 875 875 875 3.500
deberd emVFlr. facturacién por todos los Todo ,dEPcs“.D de recursos 1500 facturas por M-03 y 2000 rog.
01.2.1.03.02 servicios prestados en la econdmicos ingresados al facturas por MOZ No 1500 | 3500 Facturas
departamental, segin RM 90/2010 y SENARECOM, es facturado. P
RM 201/2013
Identificar y contar con aliados
estratégicos para las intervenciones " 3 . . y
01.2.1.03.03 o
sorpresas planificadas por Ia Jefatura | S¢ CUenta con aliados extratégicos Convenios N 0 2 Convenio suscrito
Departamental Potosi.
Coordinar con el Jefe de Control de
Comercio Interno y Unidad de Se capacita y difunde procesos de
01210304 | COMunicacion de la Institucion, la comercializacion de minerales, en | 6 evento de capacitacién enel |\ s 6 | Planilas de asistencia . . . ) .
210307 capacitacién de Cooperativas, respecto|  sectores estratégicos para la afio a operadores mineros y reportes fotograficos Elec.
a los procesos de comercializacién de institucion.
minerales Efic. 66,7% 100% 100% 100% 66,7%
Coordinar con el Jefe de Verificacion ) Prog. 6 1 2 2 1 6
de Exportaciones y Unidad de La Jefatura Departamental Potosf Al menos 1 evento de
01210305 | Comunicacion de la Institucién, la socializé el NIM en los actores socializacion por bimestre enel | o 1 s Informe de Eventos )
o jalizacion de a i ia del NIM ivos mineros del érea de influencia de la jefatura Ejec. 2 o o o 2 2
en la actividad minera, de acuerdo a la departamento. departamental.
Ley. Efic. 100%
N y .1 | L2 Jefatura Departamental recepcioné Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Recepciona y verificar de manera agil s . - " .
¥ oportuna todas las solicitudes con ylver\ c6 en el menor tiempo p‘oslb\e, 100% de Iaf solicitudes | 5 5
01.2.1.03.06 g ji
Jocumentacién de respaldo, para fa | 12 documentacin pertinente al NIM, | atendidas, para la otorgacién del| % 100% | 100% NIM's Ejec. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
) para su posterior remisién a la oficina N
obtencién del NIM h
central. Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Gestionar informacién ante la AJAM - Prog. 1 1 1
para actualizar el registro de actores | ¢ obtiene informacién til para el .
01.2.1.03.07 A registro y control de minerales y Convenio No 0 1 Convenio -
productivos mineros que cuentan con metales Ejec. 0 0
ATES en el departamento de Potosi. Efic. No No No _
Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Controlar la compra y venta de finos a | € CONtrola el peso de minerales en | Nro. de validaciones del MO3 / Las balanzas de Tambo Quemado y
7 - ” un puesto froterizo mediante una Registros del pesaje en las
01.21.03.08 | través de la implementacion del % 100% | 100% Actas Ejec. sm sM M M sM sM  [Avaroa aun no se encuentran en
- balanza en las trancas del trancas de departamento de &
balance metalirgico e ot do potost e peracion, por tanto no es posible
P Efic. | sinMov. sin Mov. sin Mov. sin Mov. sin Mov. sm
Elaborar propuestas de
reglamentos técnicos para Al Menos 4 Reglamentos Técnicos' P
@oRm mejorar el control de la elaborados acordes a la CPE, Ley “‘9"’:‘““:: d":“""s Ne ° 4 25% Efic. o) 100,00% g
comercializacién de minerales que| 535 y normativa sectorial. 2t
fomenten la industrializacion
Apoyar las investigaciones minero . Prog. 1 1 1
metalirgicas especializadas que, Se cuenta con informacién real del . o 1 Convenio
101.2.1.03.01 § ! valor comercial de los mineralesy | 1 convenio Interinstitucional No 1 e Ejec. 1 1 1
identifiquen minerales y metales que metales Interinstitucional 2
tengan valor comercial Efic. 100,0% |NoProgramado|  100% No Programado 100,0%
Prog. 1 1 1
Coordinar con las Unidades de la
Oficina Nacional la elaboracion de un | Se ha incrementado | regalia minera Fiec. ° o
101.2.1.03.02| Reglamento para el pago de regalias | producto del cobro de regalia por 1 Propuesta de Reglamento No 1 Reglamento =
de minerales acompafiantes recalculo de minerales acompafiantes
(2n, Ag, Pb, Cu, Au)
Efic. No No No
Elaboracién de una propuesta de
Reglamento Interno del SENARECOM | ¢, ojizael control de la declaracién Propuesta de L * ! *
101.2.1.03.03 o
para que e_l registro de la i de formularios M-02 1 Propuesta de Reglamento N 0 1 reglamento
comercializacién interna sea realizada Ejec. o o




DICADORES D RVIDOR
OP 0 D DIO D
ODIGO DOS ESP 0 OR
ONA 0 RIFICACIO PONDER A 0o
DESCRIPCIO DA PONSAB R. TR DO. TR R. TR 0.TR m
en el departamento de origen efic No No No
Proponer el Manual de procedimiento Prog. a 1 q
L012.1.0304|  Para laRevisién y Validacion de |[Se revisa y valida los formularios M-02| 1 Propuesta de Manual de Propuesta de Manual
. No 1
Formularios Unicos de Yy M-03 Procedimientos de Procedimiento
Comercializacién Interna y Externa " o
o
s S 5 a Namero de cursos
01.4.4.03 Fortalecimiento de la Jefatura Institucién reconocida a nivel . o
TS Departamental et i el / Numero de cursos % 100% 25% Efic. 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 80,00%
programados
Gestionar la ion de un La Potosi optimiza el Prog. 1
profesional del area metalurgia, para control y verificacion de la Contrato del profesional del drea
01.4.4.03.01 2 o . " No 1 Contrato
el control de la calidad y muestreos comercializacion de minerales metalurgista. Ejec. 2 2
realizados por la departamental Potosi. | metalicos, no metalicos y metales. eric el e R e et
Realizar un curso de capacitacion para | g v e de Prog. 1 1
01.4.4.03.02 | los técnicos de la departamental Potos Curso realizado No 1 Curso Ejec. 0 0
muestras certificado
en toma de muestras certificado. Ehe . . .
Gestionar la suscripcién de convenios |  La Jefatura Departamental Potosi Prog. 1 1 1
01440303 | con Universidad o similares para el | cuenta con pasantias, que coadyuvan | Cantidad de pasantes en la No 1 Convenio
fortalecimiento de la departamental | en las tareas de control y verificacion departamental Potosi. e, A i a
Potosi. de la departamental Potosi.
Efic. 100,0% | No Programado | No Programado 100% 100,0%
Gestionar la dotacién de equipos, Los técnicos de la jefatura Prog. a 1 1 1 1 4
i insumos y/o material Potosi cuentan con los
01440304 | QUE PErmitan efectuar una toma de | medios adecuados para la toma de Actas de recepcion de los o
4,403 " - - o N 4 Actas
muestras y control de la calidad del | muestras y control de la calidad de medios adquiridos. Ejec. a 1 1 1 1 "
mineral metdlico, no metalico y metal, | minerales metalicos, no metalicos y
a momento de las inspecciones in situ. metales. = R oo oo oo oo oo
Informes de viaje,
Actas de reunion, Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Desarrollar actividades orientadas al |5, 21 on actividades orientadas al Actividades Ca:.;:;zcr::g;n;mas
01.4.4.03.05 imi i v 9 o i
cumplimiento de los Objetivos de ogro de objetivos de Ia Institucion desarrolladas/Actividades % 100% | o ones de I Ejec. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
gestion de la Institucion. programadas it
institucion,
Certificados d
icados de Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%

participacion
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SERVIDOR(ES) PROGRAMACION / EVALUACION

DEERACIONESDE RESULTADOS ESPERADOS - VE';EFDI::‘;&E()N PUBLICO(S) P';ENS;’E";:g%’N FUNDAMENTACION | REF. ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION UNIDAD| “NEA RESPONSABLE(S) METAANUAL | 1ER.TRIM 2D0. TRIM 3ER. TRIM 4TO.TRIM | ACVpuLADO ENERO

cép1GO

FUNCIONAMIENTO

EVALUACION GENERAL EFIC. 66,93% 55,60% 71,65% 65,97% 67,91% 66,93%

Incremento de al menos 3% en
los ingresos provenientes de
regalia minera respecto al

Crecimiento interanual

Controlar y verificar la de la Regalia Minera por

‘comercializacién externa de municipio y
01120308 | minerales metalicos, no metalicos z::if;:;.:’::: """i':“:fa'::a ra |Departamento, % |851MM| 3% 50% Efic. 65,80% 65,08% 68,96% 60,17% 71,53% 65,80%
y metales para el calculo correcto y Los municipios y » pal independientemente de
Pago efectivo de Ia regalia minera |t R NIEESY L cen :::r:::;::;:: :reclos
minerales y metales
Prog. 24 6| 6| 6| 6| 24

Realizar inspecciones y operativos de
control, programados y sorpresivos en,

Informes de
operativos de control

Se realiza operativos de control de | Nro. de Operativos de

01120301 falizacié i i o i i i
e 20mas y lugares estratégicos de |  COMercializacion de mineralesy | - control realizados en el N 20 2| eraciolizacion | 1ing- Alibia, Ing. Wilder Ejec. a 1 1 1 1 4 |Falta de profecional abogado
lioaei? " metales trimestre
comercializacion de minerales y metales de minerales
Efic.
Efectuar el sequimiento al servicio Prog. B0 7 7 B B =D
contratado por el SENARECOM para la | EI SENARECOM controla el 100% ) ) ]
aco P : . Cantidad de formularios M- Informes enviados a ’ |
01.1.2.03.02 | determinacion correcta de la ley de los | de las exportaciones de minerales 03 verificados No 0 300 Ing. Alibia Ejec. 440 3 3 3 431 440
minerales, no metdlicos y metales a | metalicos, no metalicos y metales
o e e e e 1000 _ 100% 1000%
Las exportaciones de minerales Informes mensuales Informe de Prog. 12 3 3 3 3 12
01.1.203.03 | Aplicar el Manual de Muestreo y Pesaje | metalicos, no metdlicos cuentan |  emitidos por la Jefatura No 100% 12 aboratorio Ing Willcarani
con respaldo de compras internas. Departamental oo, 5 5 5 5 5 T
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Implementar mecanismos para el
control in situ en la comercializacién del Venta de minerales / Prog. fonzs S S R0 R0 ROn:ORe
Se establece el origen del mineral o "
01120304 | oro, para controlar el origen de mineral omercialvdo comercializador con % 0 100% | Informe mensual | Ing. Alibia, Ing Wilder
y determinar la alicuota de regalia patente minero Eiec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
minera correspondiente.
iner rrespondi Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Crear y administrar un Registro que | La Jefatura Departamental Oruro | o0 oo oo
contenga el total de empresas cuenta con i io em“ resasg Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
01120305 comercializadoras de minerales sobre la cuantificacion real de P % 100% | 100% Registro Ing Alibia
metalicos, no metalicos y metales, en | empresas comercializadoras en el | detectadas por la Jefatura
'actlwdad vigente. ! Depto. Oruro Departamental Oruro. Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
9 : pto. Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Coordinar la elaboracién de una
propuesta de Precios Referenciales de |Se dispone de una Tabla de precios | Tabla de precios referencial Prog. 1 1 1 se tiene el trabajo evanzado, pero!
01120306 | Minerales No Metalicos (arcillas, cal , | referenciales para los minerales no | elaborada y remitida a Ne 0 1 Informe de precios Ing. Choque falta la conclusion y remision del
Yeso, otros) en los mercados del metslicos Direccion Ejecutiva Eec. o o |proyecto

departamento de Oruro




INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

SERVIDOR(ES)

PROGRAMACION / EVALUACION

coDIGO :;ﬁ;%ﬁ:::::nﬁ% RESULTADOS ESPERADOS VE';!EFD!E‘&E(SN PUBLICO(S) P'(‘)ENS;'E";:?%’N FUNDAMENTACION ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) METAANUAL | 1ER.TRIM 2D0. TRIM 3ER. TRIM 4TO.TRIM | ACUpuLino sxero
Informes mensuales Prog. & 9 9 9 9 £z
Controlar el pago de la reliquidacién de | EI 100% de los re célculos de emitidos por la Jefatura
© p Departamental, donde Informes enviados a
01120307 | regalia minera, atribuibles a empresas | - regalia minera y reintegros son - % 100% | 12 Ing. Geovana
muestre cantidad de re Ejec. 9 3 3 3 9
del departamento de Oruro. cancelados. )
célculos / la cantidad de
pagos efectivizados.
Efic. 75,0% 100% 100% 100% 75,0%
Prog. 1 1 1
01120306 | IMPlementar puestos de Controlen un | EI SENARECON cuenta conun [ e oo L o o | Oficina e
punto de frontera punto de control en funcionamiento
Ejec. 0
= e o | e R
?“"“’” ‘i' looﬁf.fe las e""“:f“’”es dE' ISENARE(;(OM ‘“"";'a e mr/“ Cantidad de formularios M- Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
01120309 | G€ Mineraies metaiicos, no metalicos y | de las exportaciones de Min€rales | 3/ 5 ntigad Formularios % 100% | 100% M-03 Ing. Alibia
metales, en el departamento de Oruro | metdlicos, no metdlicos y metales | 'l = o TR
incluyendo inspecciones realizadas del departamento de Oruro. Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
S corganase | 8T 191K 00 | s s o oo | " " " " g
01.1.2.03.10 inspe 4 ogr i mes efectuado y confirmado|  No 6 9 | Actas de inspeccién Ing. Alibia
comercializadoras establecidas en la | comercializadores, elaborado por la mediante Actas.
ciudad de Oruro, de manera mensual. | Jefatura Departamental de Oruro. - Ejec. 63 2 2 5 10 63
Efic. 65,6% 100% 100% 65,6%
Implementar oficinas de control y
balanza que controle el pesode los | - Se realiza el control mediante | Nro. de validaciones del El control se realiza | oo 750 5% 2506 2506 B
ov120511 | minerales en las trancas de ingreso y balanza en las trancas del MO?2 / Registros del pesaje | o, o 5% Actas Ing. Wider mediante las
salidas del departamento de Oruro, | departamento de Oruro y/o otros en las trancas de 3 tornaguias de
suscribiendo convenios con los medios de control departamento de Oruro COMIBOL Ejec. 25,0% 75% 25,0%
municipios productores. Efic. No Programado 100%
Plantear ideas para el control de Se controla la actividad de los | Realizar 1 informe sobre la Prog. 1 1 1
01120312 ingenios y/o concentradoras de ingenios asentados en el implementacién del control | No 0 1 Informe
minerales tradicionales departamento de ingenios (form M-100) Ejec. 1 1 1
Efic. 100,0% No No No 100% 100,0%
Incremento en al menos 2% de
Control de la comercializacién de a::':;?:';r: ::“ler):rales Tasa de crecimiento de
o |l e Gl refinados respectn al volumen || EChACiones de % 2% 2% 25% Efic. 76,19% 60,00% 57,14% 71,43% 76,19%
‘ambito técnico, y 4 de minerales con valor
eliteEll concentrados, en relacién al agregado.
2016
Prog. 8 2 2 2 2 8
Desarrollar e implementar estrategias | ¢, . v2 con aliados estratégicos
de control institucional para erradicar el | - AU E £01 9100 T rgsas
0L.13.03.01 | comercio ilegal de minerales metdlicos, | P P Actas de Intervenciones. No 5 8 Actas Ejec. 0 0
0 planificadas por la Jefatura
no metélicos y metales en el mercado
" Departamental Oruro.
interno
Efic.
La Jefatura Departamental de Oruro,
debera emitir facturacion por todos los Todo depésito de recursos 100% de ingresos Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
01.1.3.03.02 servicios prestados en la economicos ingresados al | percibidos, respaldados con | % | 100% | 100% Facturas Lic. Ivone
departamen;awll, ngﬁ;izr;] ;13M 90/2010y | SENARECOM, debe es facturado. | la respectiva facturacién = o508 o o R R o058
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Elaborar Directorio de Empresasy | Se cuenta con informacién de los | oo Informes de visitas ecuentaconla | PO 1 1 1
01.13.03.03 | Cooperativas de la actividad mineras en |actores de la actividad minera en el e No 0 1 ecentada Ing. Alibia oo menatada =
el Departamento. Departamento. P 9 Ejec. 2 1 1 2
Efic. 100,0% No No 100% 100% 100,0%
Prog. 1 1 1
Suscribir un Convenio con el Gobierno | ¢, oL
Auténomo Departamental de Oruro generarc Convenio suscrito y §
01.1.3.03.04 coordinacién para mejorar el ” No 0 1 Convenio Ing. Choque Ejec. 1 1 1
para mejorar el Control en las Control de comerciacise! | reuniones de coordinacién
recaudaciones de la regalia minera.
Efic. 100,0% No Programado | No Programado 100% - 100,0%
Coordinar con el Jefe de Control de P 4 1 1 1 1 4
Comercio Interno y Unidad de Se capacita y difunde procesos de | 1 evento de capacitacién se realizo tres ""-"
Comunicacién de la Institucién, la | comercializacién de minerales, en | por trimestre en el drea de . : socializaciones, el -
01.1.3.03.05 une ° e No 1 4 16 eventos al afio Ing. Alibia Ejec. 4 0 1 3 4
capacitacion de Cooperativas, respecto | sectores estratégicos para la influencia de la jefatura porvenir, morococala
alos proceso de comercializacién de institucion. departamental y maria luisa
minerales Efic. 100,0% 100% 100,0%




INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SERVIDOR(ES) PROGRAMACION / EVALUACION

cODIGO :,:E;?Jﬂgxf;:% RESULTADOS ESPERADOS VE';:FD!E‘&E(SN PUBLICO(S) P';ENS;'E";:?%/N FUNDAMENTACION 3 ACCION CORRECTIVA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) METAANUAL | 1ER.TRIM 2D0. TRIM 3ER. TRIM 4TO.TRIM | ACUpuLino sxero
Prog. 6 2 2 2 6
Coordinar con el Jefe de Verificacidn de| |, jofatra pepartamental Oruro | Al menos 1 evento de se realizo la
Exportaciones y Unidad de s
; . socializa el NIM en los actores | socializacién por bimestre socializacion a la
01.1.3.03.06 Comunicacién de la Institucion, la " " 2 . . N 1 6 Informe de eventos Ejec. 2 2 2
-omunic € ! productivos mineros del en el érea de influencia de empresa privada y la
socializacién de la importancia del NIM
departamento. la jefatura departamental. comunidad la joya
en la actividad minera
Efic. No Programado 100%
;. " 2 La ]_efalura D?DH“HMEH(H‘ Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Recepciona y verificar de manera gl | recepciona y verifica en el menor
" | 100% de las solicitudes
ov150307 | Oportuna todas las solicitudes con | tiempo posible, la documentacion e o 100% | 100% s Ina. Albia 55 informe remitidos [ __ 3 3
1303 documentacion de respaldo, para la pertinente al NIM, para su 2, P o o 9 ala paz e D s s W W lon
! . otorgacion del NIM
obtencion del NIM posterior remision a la oficina
central. Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Bl proplfs\_as el . Al Menos 1 Reglamentos
reglamentos técnicos para mejorar [z, » T
01.2.1.03 ORU o .
el control de la comercializacién de | "CoE oy SISO 2EURs @ | Tt N o 1 10% Efic. No No No
minerales que fomenten la &5
industrializacién .
Prog. 1 1 1
Coordinar con las Unidades de la
Oficina Nacional la elaboracién de un | Se efectia el cobro de regalia por - o o
01210301 | Reglamento para el pago de regalias de recalculo de minerales 1 Propuesta de Reglamento | No 1 Reglamento Ing. Geovana b=
minerales acompafiantes (2n, Ag, acompafiantes
Pb, Cu, Au)
Efic. No No No
s S 5 o Nimero de cursos
oraacsony |Fortalecimientodelalefatura \Institucién reconocida anivel |, iizaqos/Nimerode | % o | 100% 15% Efic. |  55,00% 100,00% 100,00% 55,00%
cursos programados
Gestionar la ion de un La De Oruro optimiza Prog. 1 1 1
o14a0s0r | Profesional del érea metalurgia, para el | el control y verificacion de la | Contrato del profesional del | 0 A Contrato Ing. Chogue -
control de la calidad y muestreos comercializacién de minerales érea metalurgista. Ejec. ) o
realizados por la departamental Oruro. | metalicos, no metalicos y metales.
Efic. No No No
Realizar un curso de capacitacion para SOLO SE REALIZO Prog. 1 1 1
zar P Para | se ha realizado el curso en toma " ’ EL CURSO DE g
01440302 | los técnicos de la departamental Oruro : Curso realizado % 0 1 Curso Ing. Alibia
de muestras certificado IMPLEMENTACION =
en toma de muestras certificado. DEL DEX Ejec. 1 1 1
Efic. 100,0% No Programado 100% No Programado 100,0%
- Ta Jefatura T Orure
e e on e corveies | cuenta con pasants, que — 3 . X
01.4.4.03.03 o
fortalecimients de I deparmamentl coad\(\;van_ en las tareas de control Convenio suscrito N 0 1 Pasante Ing. Choque = =
f y verificacién de la departamental
- Oruro, Efic. No No No
Gestionar la dotacién de equipos, Los técnicos de la jefatura Prog. 4 1 1 1 1 4
herramientas, insumos y/o materiales, | departamental Oruro cuentan con
que permitan efectuar una toma de | los medios adecuados para la toma | Actas de recepcion de los se recibio materiald .
01.4.4.03.04 o
muestras y control de la calidad del | de muestras y control de la calidad | medios adquiridos. N 0 4 Actas Ing. Aliia/ Lic. Tvone & escritorio Ejec. 3 1 1 1 3
mineral metélico, no metdlico y metal, a|  de minerales metalicos, no
momento de las inspecciones in situ. metdlicos y metales. Efic. 75,0% 100% 100% 100% 75,0%
Informes de viaje, i Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Actas de reunién, se socializa de
Desarrllar actividades orientadas al Se realizaron actividades Actividades ooactactnen mene permanente
01.4.4.03.05 cumplimiento de los Objetivos de orientadas al logro de objetivos de | desarrolladas/Actividades % 100% las atribuciones de la formularios de Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
gestién de la Institucién. la Institucién programadas rbucione uler
institucion, comercio interno y
Certificados de exportaciones
participacion Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

[enTIDAD:  [SENARECOM [ [cod. 221]
|untDAD: | DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ | | céd. 1,01
DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ Cod.
DSCZ

SERVIDOR(ES) PROGRAMACION / EVALUACION
PUBLICO(S)

RESPONSABLES

OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

ACCION
‘CORRECTIVA

. RESULTADO/ &
CODIGO RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION FUNDAMENTACION REF. 'ACUMULADO

DESCRIPCION 1ER. TRIM | 2DO. TRIM | 3ER. TRIM | 4TO. TRIM

ENERO
DICIEMBRE

SINACOM EVALUACION GENERAL EFIC. 66,65% 75,92% 72,54% 73,35% 66,65%
Controlar y verificar la Incremento de al menos 3% en |Crecimiento interanual de la
comercializacion externa de los ingresos provenientes de Regalia Minera por
minerales metlicos, no regalia minera respecto al 2016 ,| municipio y Departamento,
01.1.2.03 SCZ B o B 8 3 Y Y “
licos y metales para el para Los Y de la % 851 MM| 3% 40% Efic. 74,51% 72,67% 73,00% 70,08% 74,51%
célculo correcto y pago efectivo | Departamentos que producen variacion de precios
de la regalia minera minerales y metales internacionales.
Realizar inspecciones y operativos de Prog. | 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
N . o . Ing. Carla Alejandra
control programados y sorpresivos en Se controld y verifico la Ndmero de Form. M-02 Cresno Vaca
01.1.2.03.01 |zonas y lugares estratégicos de comercializacion interna de minerales | Validados / Nimero de Form. M- % 100% | 100% | Reportes del SINACOM Técnico ge Control 100% Ninguna .
comercializacién de minerales y metales y no metales. 02 Presentados en Ventanilla Y Ejec. RO RIS RIS RIS RIS S
metales Comercio Interno
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Prog. 500 100 100 150 150 500
Efectuar el seguimiento del servicio Ing. Carlos Viadimir
contratado por el SENARECOM para la Se control6 y verifico la Cantidad de Formularios M-03 Chg;:én C. Técnico de
01.1.2.03.02 |determinacion correcta de la ley de comercializacion externa de minerales| ~ . No 100 500 | Reportes del SINACOM St 100% Ninguna Ejec. 348 54 84 91 119 348
2 verificados Verificacion y
los minerales, no metalicos y metales metales y no metales. exportaciones
a través de tecnologias acreditadas P
Efic. 69,6% 84% 61% 79% 69,6%
Prog. 12 3 3 3 3 12
Se realiz6 la toma de muestra Reportes de validacion Ing. Carlos Vladimir
Aplicar el Manual de Muestreo y mediante la verificacion in situ de mensuales emitidos por la Chacén C. Técnico de
01.1.2.03.03 N N o . % jec.
Pesaje todas las exportaciones de minerales, | Jefatura Departamental N 100 | 12 | Reportes del SINACOM | ™\ 6 aigny 100% Ninguna Efec. 12 3 3 3 3 12
metales y no metales. (mensual). exportaciones
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Implementar mecanismos para el G a0y & & 7 i g000
N R N Ing. Carla Alejandra
control in situ en la comercializacién | Exportaciones de minerales Crecpo Vo
01.1.2.03.04 |del oro, para controlar el origen de metalicos, no metalicos y metales con| Formularios M-02 Validados No 12 1000 Reporte mensual Técnico de Control 100% Ninguna Ejec. 1.160 95 98 828 139 1.160
mineral y determinar la alicuota de | respaldo de compras internas. v
regalia minera correspondiente. Comercio Interno
9 po : Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Crear y administrar un Registro que |La Jefatura Departamental cuenta con! Namero de registros de Ing, Silvia Alejandra Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
contenga el total de empresas informacién actualizada sobre la empresas rmne?gs ' Total de i’ uino Col ;dro
01.1.2.03.05 comercializadoras de minerales cuantificacion real de empresas P % 0 100% Registro q N 100% Ninguno Ejec. 25,0% 0% 0% 0% 100% 25,0%
0 " empresas mineras en el Responsable de Oficina
metdlicos, no metdlicos y metales, en comercializadoras en el Departamento. Regional Puerto Suarez
actividad vigente. Departamento. P B g Efic. 100%
Prog. 1 1 1
Elaborar una propuesta para la Contar con una propuesta para la Ing. Carla Alejandra
1120306 determinacién de Precios determinacién de Precios Tabla de precios referenciales o o h precios Crespo Vaca 100% Ninguna & R L L R
Referenciales de Comercializacion de | Referenciales de Comercializacion de elaborada Técnico de Control y ° 9 oS
Minerales que no tienen cotizacién. | Minerales que no tienen cotizacin. Comercio Interno o o
Efic. 100,0% 100% Programado | Programado. 100% 100,0%
Informes mensuales emitidos Ing. Silvia Alejandra Prog- 2 3 3 3 3 2
) E1 100% de las re liquidacion de | por la Jefatura Departamental, % )
Controlar el pago de la reliquidacién )7 d I Aquino Colodro " . )
01.1.2.03.07 h regalia minera y reintegros son donde muestre cantidad de re No 10 12 | Informes mensuales 100% Ninguna Ejec. 12 3 3 3 3 12
de regalia minera n " Responsable de Oficina
cancelados. liquidaciones / la cantidad de c
Regional Puerto Suérez
pagos efectivizados.
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
No se han concretado la| Prog. 2 2 2
otorgacién de ambientes Emitido el Informe
Contral en frontera Ing. Carla Alejandra para el funcionamiento o= o o o o o o SNRCM-DSC-202/2017,
Implementar puestos de Control en | Implementar puestos de Control en | . Crespo Vaca " de la Oficina en se estd a a espera de
01120308 implementado (Puerto Suarez y No 0 2 2 Puestos . 0%
dos nuntos de frontera frontera Técnico de Control v Viru Viru, nara




CCEETIESEE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO (TR SERVIDOR(ES) TS PROGRAMACION / EVALUACION T
CODIGO FUNCIONAMIENTO RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION PUBLICO(S) PONDERActéIN FUNDAMENTACION | REF. 'ACUMULADO CORRECTIVA
DESCRIPCION UNIDAD RESPONSABLES 1ER. TRIM | 2DO. TRIM | 3ER.TRIM | 4TO.TRIM e
DICIEMBRE

Viruvird) Comercio Interno se esta gestionando la seleccion de ambiente
apertura de oficina en Efic. en Aeropuerto.
Puerto Sudrez.
Verificacién y toma de muestra in situ .
” . . N Ing. Carlos Chacén C. Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
9 -
011.2.03.00 |46l 100% de los lotes de exportacién | - Se controld el pago correcto dela | Cantidad de Formularios M-03 / % 100 | 100% | Reportes del SINACOM | Técnico de Verificacion 100% Ninguna
para la validacion de los formularios Regalia Minera. Cantidad de Formularios DEX N
y exportaciones
Mo3 Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Implementar mecanismos de % Auditorias Ing. Carla Alejandra
e . Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0% .. N
normalizacion en el control de peso Contar con ba\anca_ de masas de las Realizadas/Programadas x 100 Informe final de Crespo Vaca N s Seguimiento de Registro
01.1.2.03.10 N - N eempresas que realizan manufactura % 0 100% e et 100% Ninguno
del mineral comercializado por tipo de N P % auditoria técnica Técnico de Control y NIAR
" | en base a minerales no metalicos. S n
mineral omercio Interno Eec. 25,0% % % % 100% 25,0%
Efic. 100%
Efectuar Analisis Quimico de Prog. 1 1 1
laboratorio completo(barrido) sobre la| . otocryg anglisis Quimicos de |  Solicitar andlisis quimico de X
composicion de minerales N N N Ing. Carlos Chacén C. -
laboratorio completo (barrido) para la| barrido general de las muestras n - ) Remitir muestra en 4to
01.1.2.03.11 comercializados en cada N s N . ; No 0 1 Informe final Técnico de Verificacion 100% Ninguno Ejec. 1 0 0 0 1 1 N
determinar la composicion de | minerales de exportacion segin trimestre
departamento para el cobro de N N y exportaciones
y minerales con valor comercial. reglamento.
regalias de los minerales No No No
acompaiantes Efic. 100,0% 100% 100,0%
Incremento en al menos 2% de
Control de la de :;I:):pomclon d;) :-lneraleﬁ con I . e
01.1.3.03 scz | Minerales y metales, dentroel | oo+ ol olumen de exportaciones de minerales % 2% | 2% 25% Efic. | 77,38% | 66,67% | 100,00% | 60,00% | 80,95% | 77,38%
ambito técnico, econémico, y ix "
‘exportacion de minerales con valor agregado.
comercial. io
en relacién al
2016
Desarrollar e Elaborar e un plan de N
3 X Prog. 1 1 1
de control institucional para erradicar | registro y control en coordinacién con Propuesta de convenio Actas de relevamiento Ing CCr:;IaOA\\/?Ca:dra e
01.1.3.03.01 el comercio ilegal, de minerales los GAD y GAM en el ambito de las | elaborada y remitida a Direccién No 0 1 de informacion, notas | Cresy 100% Ninguna
" A v Técnico de Control y
metélicos, no metalicos y metales, en ‘competencias y atribuciones Ejecutiva de remision Comercio Interno
el mercado interno correspondientes. Ejec. 1 1 1
Efic. | 100,0% No No No 100% 100,0%
Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Emitir facturacion por todos los o= x 1 Marcelo Edwin Valdivia N ™
01.13.03.02 servicios prestados en la Se facturé todo depdsito de recurso | % Facturacion = x 100 % o 100 | 100% | Reporte mensual de Fuentes 100% Ninguna Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
. departamental, segiin resolucién | econémico ingresado al SENARECOM. ° ° Facturacion Secretario 9
ministerial RM-90/2010 Y 2001/2013. Administrativo
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Elaborar Directorio de Empresas y ~ | Contar con informacién de los actores Directorio de empresas D::g:;z:z ?‘;zis:: I"i’ i‘i‘:::ol Ieg::\:ra Prog. 1 1 1
01.1.3.03.03 | Cooperativas de la actividad mineras de la actividad minera en el el do“ No 0 1 [P Secutiva paro su | Res gﬂsab‘e e Ofcina 100% Ninguna = a T T 5
en el Departamento de La Paz Departamento de La Paz ) a pare P .
sodializacién Regional Puerto Sudrez Efic. 100,0% No No 100% 100% 100,0%




|untoal

copIGO

Dscz

OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

UNIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

SERVIDOR(ES)
PUBLICO(S)
RESPONSABLES

RESULTADO/
PONDERACION

FUNDAMENTACION

PROGRAMACION / EVALUACION

1ER. TRIM

2DO. TRIM

3ER. TRIM

4TO. TRIM

'ACUMULADO

ENERO
DICIEMBRE

ACCION
‘CORRECTIVA

Ing. Carla Alejandra

| ) Prog. 2 1 1 2
s - Se capacité a las personas juridicas y Crespo Vaca
Capacitacién a las personas juridicas y cooperativas mineras que extraen oro 6 Técnico de Control
cooperativas mineras que extraen oro | 2P guee % Capacitacién Realizadas x 100 % Acta de capacitacion . Y Gestionar talleres de
PN en la zona de precambrico para a operadores mineros. Comercio Interno N L
01.1.3.03.04 en la zona de precambrico para N P No 0 2 firmada por los o 50% Ninguno Ejec. 1 0 0 0 1 1 capacitacion en 4to
N PR garantizar que la regalia minera se o Ing. Carlos Vladimir N
garantizar que la regalia minera se y 1 mir participantes . trimestre.
N o beneficie a los municipios Chacon Cazas
beneficie a los municipios productores ¢ .
productores Técnico de Verificacion No No
y Exportaciones Efic. Programado | Programado u
Ing. Carla Alejandra
Prog. 3 3 3
Crespo Vaca i
Desarrollar cursos de capacitacion de cursos fie‘cap.avc\taclon de Actas de capacitacion Técnico dg Control y Gestionar talleres de
o7ar cur comercializacién a los actores . § 2 Comercio Interno § ) nar !
01.1.3.03.05 |comercializacién para los actores N de los f lari Namero de cursos realizados No 0 3 firmadas por los | dimi 67% Ninguno Ejec. 2 [] [] [] 2 2 capacitacion en 4to
ineros del MO1, M02 y M03 mineros acerca de los formularios porticpantes Ing. Carlos Vladimir Hrimestre,
d MO1, M02 y M03 Chacén Cazas .
Técnico de Verificacion
y Exportaciones Efic. 66,7% No No No 67% 66,7%
Monitorear y supervisar la . Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
implementacion del NIAR en los L:;ierf;;u; lz‘erpnaennir::re\:lpgec;zicé?:a %Reg. y Act de NIAR x 100 % Marcelo Edwin Valdivia
sectores: joyeria, orfebres, 9 N " | %Reg. y Act de NIAR x 100 % Reportes remitidos a la Fuentes No se ha implementado Seguimiento de Registro
01.13.03.06 9 g j
manufacturas, industria y otros, que | 2 documentacion pertinente al NIAR, | g.c0 "\t de NIAR x 100 % % 0 100% nacional Secretario 0% Registro NIAR. = sm & & & & & NIAR
para su posterior remision a la
usen minerales y metales en la Administrativo
elaboracion de productos Oficina Central
P Efic. | SinMov. | SinMov. | SinMov. | SinMov. | SinMov. sm
. Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Ampliar y cumplir con el registro del La J_efatura Depaname_ntal recepciona Marcelo Edwin Valdivia
NIM a cooperativas y mineros chicos, verifica en el menor tiempo posible, o : o o o Fuentes i
01.1.3.03.07 para legalizar y formalizar sus la documer\taclor‘ pertlne_!n_t'e al NIM, % de Inscripciones x 100% % 100 100% NIM Secretario 100% Ninguna Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
operaciones para su posterior remision a la Administrativo
: Oficina Central
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Ing. Carla Alejandra . Prog. 4 1 1 1 1 4
. Se postergé la
Elaboracion de Reportes mensuales  |Se cuenta con los Reportes Crespo Vaca (dentificacién de
de aquellas empresa con NIM vigente |mensuales de aquellas empresas con Técnico de Control y
" i, - N - empresas para capacitar | g;, 1 0 1 0 0 1 " .
que no registran comercializacion de | NIM vigente que no registran Elaborar y remitir reportes Comercio Inteno jec. Realizar el seguimiento
01.1.3.03.08 N . " A b - N No 0 4 NIM o 25% a los operadores en el oo
minerales para evitar fuga de regalias |comercializacion de minerales para | Trimestral a la oficina nacional Ing. Carlos Vladimir b en gestion 2018.
N N " N . registro y actualizacion
minera del departamento de Santa |evitar fuga de regalias minera del Chacén Cazas
e “ conforme a la Nueva
Cruz departamento de Santa Cruz Técnico de Verificacion RM. 157/2017.
y Exportaciones o . Efic. 100%
:;::;"::p;ec?as d:ara Al Menos 4 Reglamentos
5 Técnicos acordes a la Técnicos No No
o
01.2.1.03 mejorar a_l un_q:rol de I.ﬂ CPE, Ley 535 y normativa aprobados N o 4 20% Efic. 100,00%
comercializacion de minerales o
que fomenten la industrializacién
Ing. Carla Alejandra Prog. 1 1 1
Crespo Vaca
Técnico de Control y
Comercio Interno .
Elaborar una propuesta de Contar con una propuesta de 1 propuesta de reglamento Ing. Carlos Vladimir Ejec. 1 0 0 0 1 1
Reglamento de Cobro de Regalia Reglamento de Cobro de Regalia remitido a la oficina nacional o Propuesta de Chacon Cazas
01.2.1.03.01 i - i N 0 1 e “ 100% Ninguno
Minera de los minerales Minera de los minerales para su consideracién y Reglamento Técnico de Verificacion
acompaiantes al mineral principal  |acompafiantes al mineral principal aprobacién. y Exportaciones
Ing. Silvia Alejandra
Aquino Colodro s 100,0% No No No a 100,0%
Responsable de Oficina 00%
Regional Puerto Suérez
Prog. 1 1 1
Actualizar el Manual de procedimiento | contar con un Manual de Una propuesta de reglamento Ing. Silvia Alejandra Falta de .
Sy : " — : " : " s Coordinacién con la
para la Validacién de los Formularios |procedimiento para la Validacién de remitido a la oficina nacional Propuesta de Aquino Colodro compatibilizacién de
01.21.03.02 P PR ) Ne 0 1 ; 0% o Ejec. [} 0 0 0 0 o Oficina Nacional para la
Unicos de Comercializacién Interna y  |los Formularios Unicos de para su consideracion y Reglamento de Manual | Responsable de Oficina criterios entre "
ik 2 Y elaboracién.
Externa Comercializacién Interna y Externa aprobacién. Regional Puerto Sudrez departamentales.
T No No No
Prog. 1 1 1
Elaborar una propuesta de Precios  |contar con una propuesta de Precios | Una propuesta de reglamento Ing. Carla Alejandra
oua1ases |REferenciales de No Metdlicos Referenciales de No Metdlicos remitido a la oficina nacional o o h Propuesta de Crespo Vaca 100% Ninguno & . 0 . 0 . .
(granito, arcilla, feldespato y otros) ~ |(granito, arcilla, feldespato y otros) para su consideracion y Reglamento Técnico de Control y 9 eC

on Inc marcadne de Minaralec de G(7

an Ine marcadne da Mineralec de GC7

anrahacidn

Camerrin Tnterna




|untoal

copIGO

Dscz

OPERACIONES DE

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

DE CUMPLIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

SERVIDOR(ES)
PUBLICO(S)

RESULTADO/
PONDERACION

FUNDAMENTACION

PROGRAMACION / EVALUACION

2DO. TRIM | 3ER. TRIM

4TO. TRIM

ACCION
‘CORRECTIVA

FUNCIONAMIENTO DESCRIPCION UNIDAD RESPONSABLES 1ER. TRIM
Efic. | 100,0% ne 100% ne 100% 100,0%
Prog. a 1 1
- Debido a la rotacién de
Elaborar un Reglamento para el contar con un Reglamento para el Una propuesta de reglamento Propuesta de Ing. Carlos Viadimir Jofatura Departamental Coordinacién con Ia
control de la comercializacion de control de la comercializacién de remitido a la oficina nacional - Chacén C. Técnico de o N - :
01.2.1.03.04 | N . N N N . N N ) No 1 reglamento remitida a N . 0% y las actividades en Ejec. (] [] [] [] [] (] Oficina Nacional para la
joyas, bisuteria y piedras joyas, bisuteria y piedras para su consideracion y 'amento remiti Verificacién y " al
N N N N ) Dieccion Ejecutiva N exportaciones , no se elaboracion.
semipreciosas semipreciosas aprobacién. exportaciones 2 €
concluyd su elaboracion.
. No No No
Numero de cursos
Fortalecimiento de la Jefatura Institucién reconocida a nivel " -
01.4.4.03 sz )
Departamental EebelOr e :ahndos / Namero de % 100 15% Efic. 100,00% 100,00% 100,00%
Prog. a 1 1
" - - Coordinacién con
Capaitar al personal de a Jefatura Personal capacitado en el control de Acta de capacitacion Ing. Carla Alejandra No se |d_ent3ﬁm fuente oficina nacional para
Departamental en el control de la “ . Crespo Vaca de capacitacion en Santa| __
01.4.4.03.1 R N la comercializacién de Joyar y piedras Capacitacién desarrollada No 1 firmada por los P 0% Ejec. o 0 0 0 0 o programa de
comercializacién de Joyas y piedras Técnico de Control y Cruz que pueda
semi preciosas semi preciosas participantes Comercio Interno capacitar en estas areas. capcaditaciones en
P pa g gestion 2018
Efic. No No No
Ing. Carla Alejandra
Crespo Vaca
- Técnico de Control y Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Informes de viaje,
Py Comercio Interno
Actas de reunién, Ing. Carlos Vladimir
Desarrollar actividades orientadas al Actividades Capacitacion en temas - A
0144032 | cumplimiento de los Objetivos de asﬁfi'i“gﬁ/‘g:z‘f; ‘;::;ES:;‘ desarrolladas/Actividades % 100% |  relacionados a las Te’cmco:a?;nvgfﬁfmén 100% Ninguno .
gestion de la Institucién. 9 4 programadas atribuciones de la '+ Exportaciones Ejec. HIS TS TS TS S jouey
msn;:ﬂoar;t'igeggf:dos Ing. Silvia Alejandra
P P Aquino Colodro
Responsable de Oficina Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Regional Puerto Sudrez
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OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

UNIDAD| LINEA

BASE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2017
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL - AL CUARTO TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

SERVIDOR(ES)
PUBLICO(S)
RESPONSABLE(S)

RESULTADO/
PONDERACION

FUNDAMENTACION

REF.

PROGRAMACION / EVALUACION

'ACUMULADO
ENERO

DICIEMBRE

ACCION CORRECTIVA

|EVALUACION GENERAL EFIC. 60,66%
Incremento de al menos 3% |Crecimiento interanual
Controlar y verificar la en los ingresos provenientes | de la Regalia Minera
comercializacién de minerales de regalia minera respecto |por municipio y
metalicos, no metélicos y metales para (al 2016 , para Los Departamento, % [851MM| 3% 20% Efic. 76,36%
el calculo correcto y pago efectivo de Yy de
Ia regalia minera que producen mineralesy |l variacion de precios
metales internacionales.
Realizar inspecciones y operativos de control| > ‘“E(;‘;a.m‘s"‘:;z’c’;o‘n':s"gg’a"‘a Al menos 8 inspecciones al Prog. BE 2 2 2 2 e
ot12gs0r | Programados y sorpresivos enzonasy | PRIEONEE mes efectuado y o " % Actas de inspeccion y
lugares estratégicos de comercializacion de confirmado mediante actas de notificacion
- por la Jefatura Departamental Ejec. 70 . = - = 70
minerales y metales Actas. jec.
de Cochabamba.
Efic. 72,9% 63% 83% 63% 83% 72,9%
Efectuar el seguimiento del servicio EI SENARECOM controla el
contratado por el SENARECOM parala | 100% de las exportaciones de |Cantidad de formularios M- Formularios M-03 Prog. B0 B B B B Y
01.1.2.03.02 |  determinacién correcta de la ley de los minerales metdlicos, no | 03 / Cantidad Formularios |~ N° 300 300 : :
‘ o Z - i validados y archivados -
minerales, no metélicos y metales a través metalicos y metales del DUE (trimestralmente) Ejec. 280 54 54 5 4 280
de tecnologias acreditadas departamento de Cochabamba.
Efic. 72% 72% 100% 100%
Prog. 250 125 125 250
La Departamental Cochabamba |\ o de informes de Anélisis verificados y
01.1203.03 | Aplicar el Manual de Muestreo y Pesaj ifica el calcul to de : No 2 2 j
plicar el Manual de Muestreo y Pesaje | verifica e célculo correcto de fa | gt 2L TS 50 50 aprobados Ejec. 153 7 75 153
regalia minera.
No No
Efic. 61,2% e || Fe e 62% 60% 61,2%
Implementar mecanismos para el control in Prog. 6 1 2 1 2 6
situ en la comercializacion del oro, para Se establecer el origen del Venta de minerales / 1 mecanismo
01.1.203.04 | controlar el origen del mineral y determinar o comercializador con No 0 6 . B 2 a a ® ® 2
. h mineral comercializado implementado jec.
Ia alicuota de Ia regalia minera patente minero
correspondiente. - p—
Crear y adminisrar un Regstro que La Jefatura Departamental | % de Registro de nuevas
h
ontenga ¢l total de empresas mfmc’:;c;;‘amba cuenta S?I'Jnre . LW::n!:r_esas Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
01.1.2.03.05 I I all . % 100% NIM
comercilzadoras de minerales metdicos, | i e o empreses | detoctacas por defara | % | 0| 100% nueos
yvngente " comercializadoras en el Depto. Departamental Ejec. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
" C C
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
X Prog. 1 1 1
Elaborar propuestas de determinacion de .
precios referenciales para aquellos Se cuenta Pl del VeSO | pbropesta remitida a o Eec. a | a
01.1.2.03.06 . N o
minerales que no cuentan con cotizacién | ¥ 0% €1 f:g:’wme"w 9 | Direccion ejecutiva N 0 ! Propuesta enviada
oficial
Efic. | 100,0% No No 100% No 100,0%
Informes mensuales 12 3 3 3 3 12
) ) . Ia Jef: [ [
Controlar el pago de las reliquidaciones de | EI 100% de las re liquidaciones | 6Mitidos por la Jefatura Se mando a laboratorio todas las
01120307 | regalia minera, atribuibles a empresas del | de regalia minera y reintegros | DePartamental, donde No 10 12 Informes mensuales muetras, no se  puede forzar
opartamento de Cochabamby on Cancelados muestre la cantidad de re remitidos i reliquidaciones,  los  analisis|
P - - reliquidaciones / cantidad Ejec. 33 30 o 3 o 33 reconfirman la ley del operador.
de pagos efectivizados.
Efic. 100,0% 100% - 100% 100,0%
Inf I
” . Todas las exportaciones de nformes mensuales Lz B B 9 9 9 B
Verificacién y toma de muestra in situ del inerles etdlicos. no emitidos por la Jefatura Informes mensuales
01.1.203.08 o 6 n 1 o
100% de los lotes de exportacion para la | B2l E TR EOR 0 Departamental, donde N 0 12 Temitidos
validacién de los formularios M-03 ’ note observaciones a la = = 3 3 3 3 =
respaldo de compras internas. ! jec.
verificacion efectuada.
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
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DEPTAL CBBA

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

MEDIO DE
VERIFICACION

RESULTADO/
PONDERACION

REF.

PROGRAMACION / EVALUACION

'ACUMULADO
ENERO
DICIEMBRE

ACCION CORRECTIVA

Efic.

La Jefatura Departamental
i if & i if Prog. 65 16 16 17 16 65
Recf";:::; ro‘éea:r:::'sgﬁc:{‘:;:s’i::" 4 'ifr:’;r'z‘:r: Zer:::;lsnlae‘ Solicitudes atendidas, para i En total, se entregaron 118 NIM en
01.1.2.03.00 P ” PO posible, la otorgacién del NIM y No 59 65 | NIMy NIAR entregados superando en un 57 %
documentacién de respaldo, para la documentacién pertinente al NIAR o establenito en s meta
obtencién del NIM y NIAR NIM, para su posterior remisién Ejec. 118 7 111 118
ala oficina central.
Efic. 100,0% 100% 100,0%
Incremento en al menos 2%
de la exportacién de
Ty minerales con valor Tasa de crecimiento de
Control de la comercializacién de -
agregado y/o refinados exportaciones de
minerales y metales, dentro el ambito | 3/29% ® Y/ (57 PACCS e % 2% 2% 30% Efic. | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 66,67% 100,00%
técnico, econémico, y comercial. Y
concentrados, en relacién al
2016
6 Prog. 2 2 2
Desarrollar ¢ implementar estrategias de | 5 Suscribié Convenios con los w2
control institucional para erradicar el GAM de Mizque e Convenio firmado con esos
01.1.3.03.01 P . Independencia en CBBA para No 0 2 Convenios Ejec. 2 2 2
comercio ilegal, de minerales metalicos, no " C municipios
o mejorar el registro y
metdlicos y metales, en el mercado interno S No No No
comercializaciones Efic. 100,0% 100% 100,0%
Emitir facturacién por todos los servicios 100% de ingresos con Prog. s Eone fos fos fos e
01.1303.02 | prestados en la Departamental de Cbba | Todo depésito es facturado Pl % 100% | 100% Facturas Eec. | 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
i actura X X
segtin RM 90/2010 y RM 201/2013
Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Elaborar Directorio de Empresas y Se cuenta con informacion de | s Informes de visitas BIod; 2 5
01.13.03.03 | Cooperativas de la actividad mineras en el | los actores de la actividad ctuslive do” No 0 1 presentadas Ejec. 1 1
Departamento minera en el Departamento = Prcran No o No No e
Coordinar con el Jefe de Control de - Prog. 2 2 2
> y °® | Se capacita y difunde procesos -
Comercio Interno y Unidad de Comunicacién | % GP%CT ¥ S/ CPTE 6 evento de capacitacion Planillas de asistencia
01.1303.04 de la Institucin, la capacitacién de " en el afio a operadores No 0 2 ey Ejec. 10 3 3 2 2 10
T minerales, en sectores : reportes fotograficos
Cooperativas, respecto a los procesos de e eores mineros
 livacion de minerales estratégicos para la institucion.
comercial Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Coordinar con el Jefe de Verificacion de Prog. 4 2 2 4
Exportaciones y Unidad de Comunicacion de | 12 Jefatura Departamental Al menos 1 evento de
a4 loaarid Cochabamba socializa el NIM en | socializacion por bimestre . N
01.1.3.03.05 la Institucion, la socializacion de la Jos actores productivos mineros | en el 4rea de influencia de No 0 4 Actas e informes Ejec. 6 2 2 2 6
importancia del NIM en la actividad minera, o dz an“amemo et ar;‘amema‘
de acuerdo a la Ley. P g J P g Efic. 100,0% Lo 100% 100% 100% 100,0%
Proa. 2 1 1 2
01.1.3.03.06 Inicio de procesos judiciales Procesos Judiciales Iniciados C;’;‘;:‘i;?gg*;[::;jjs’s No 0 2 Mat”é:e f:::s”‘;'s“e”“’ e 2 o 4 4 2
P Efic. 100,0% o 100% 100%
Reglamentacion del Prog. 1
Coqtrolar Iavcompra Y ve.rjba de finos a Control de comercializacion Control de la
01.13.03.07 | través de la implementacion del balance ; ol P " No 1 Actas de control Ejec. 1 1
etalirgio mediante Balance metalirgico | Comercializacion mediante
balance mésico Efic. 100,0% No No 100%
Elaborar de Al Menos 4
técnicos para mejorar el control de la | Técnicos elaborados acordes|Reglamentos Técnicos No No No
Ne 0 3 25% Efic. ) )
comercializacién de minerales que alaCPE, Ley535y aprobados Corresponde a jefaturas nacionales,
lai ializaci iva sectorial. realizar estas ropuestas.
proponer la estandarizacion de Se dispone de Procedimientos Prog. 1
01200300 procedimientos en el control de la estandar a nivel nacional de | Propuesta enviada a o 0 A Propuesta remitida e 5 Corresponde a jefaturas nacionales,
comercializacion en las oficinas control de la comercializacion Direccion ejecutiva realizar estas ropuestas.
departamentales de minerales — No No No
Programado | Programado | Programado
Coordinar con las Unidades de la Oficina | g oo LR t
Nacional la elaboracién de un Reglamento e | 1 Propuesta de 3 Corresponde a jefaturas nacionales,
01.2.1.03.02 : regalia por reclculo de No 1 Reglamento Ejec. 0 o A
para el pago de regalias de minerales ierales scompafiantes Reglamento realizar estas ropuestas.
acompaiiantes (Zn, Ag, Pb, Cu, Au) P = = =
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6DIGO | OP ONES D 0 o 0S ESPERADO 0 6N COR
e e 5
DESCRIPCI® DA AB A R. TR pO. TR - D A
" Institucion reconocida a
014403 |Fortalecimiento de la Jefatura Nro. de Informes o
e L nivel nacional e e N 12 12 25% Efic. | 5500% | 100,00% | 100,00% 75,00% 55,00%
Prog. 1 1 1
Mantenimiento de ambientes de la oficina Se dispone de oficinas Oficinas en buenas
01440301 o -
SENARECOM Departamental CBBA ade‘“addas para un buen condiciones N 0 1 Acta de entrega = g 1 @ 4 4 o
fesempefio
Efic. 100,0% 100% (D 100% 100% 100,0%
Prog. & E *  INo se contrato en atencion al
o1.4.4.03.02 | Gestionar un profesion juridico para apoyo| - Se realiza el control optimo a | Contrato de profesional | o 0 A Contrato e Ttem — N o |mnforme de Presupuestos, donde
legal de la regional Cochabamba través de acciones legales legal sefiala su negativa, al margen de
e No No realizar varias solicitudes
Realizar un curso de capacitacion para los Prog. 1
técnicos de la departamental de La Paz Se realizé cursos de Curso organizado y Notas de solicitud de las No se realizo el citado taller de
01.4.403.03 v p No 0 1| capacitaciones Informe Ejec. o
sobre nuevas metodologias de toma de capacitacién realizado ! capacitacion
° de cursos realizados
muestras certificadas. Efic. No No
) " ] Los técnicos de la jefatura
Gestionar la dotacidn de equipos, departomental Corhabamba
herramientas, insumos y/o materiales, que ! Prog. a 1 1 1 1 4
] cuentan con los medios . "
permitan efectuar una toma de muestras y Actas de recepcién de los Actas de recepcién a
01449309 | ¥ ontrol de la calidad del mineral metdlico, | _206Cuados para la toma de medios adquiridos. e 4 4 técnicos firmadas
e " | muestras y control de la calidad a g
no metdlico y metal, a momento de las ] e
inspecciones in situ. de minerales metlicos, no Ejec 3 1 1 1 3
P - metélicos y metales. -
Efic. 75,0% 100% 100% - 100% 75,0%
Informes de viaje, Actas Prog. 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Desarrollar actividades orientadas al Se realizaron actividades Actividades ‘:: ;Zl:r:‘a:znr'ewcai?::::;o:
01:4403.05 | cumplimiento de los Objetivos de gestién de | orientadas al logro de objetivos | desarrolladas/Actividades | % 100% | O o e Ejec. | 1000% 100% 100% 100% 100% 100,0%
la Institucion. de la Institucion programadas nstitucion, Certificados
de participacién Efic. 100,0% 100% 100% 100% 100% 100,0%




