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senarecom

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1. ASPECTOS GENERALES

Naturaleza de
las funciones
institucionales

El SENARECOM es una instancia estatal descentralizada encargada de la
regulacién y control de las actividades de comercializacion interna y externa
de minerales y metales.

Base legal

El D.S. N° 29165 de Creacion del SENARECOM.

La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental que establece los
Sistemas de Administracion y Control Gubernamental

El D.S. N° 29894 sobre la Estructura del Organo Ejecutivo

El D.S. N°23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica
Resolucion Suprema N° 217055, de las Normas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa.

La Resolucidén Administrativa SNRC N° 50/2020, del Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacién Administrativa del SENARECOM.

La Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

Vision

Ser una entidad estatal fortalecida y transparente que brinda apoyo y
asesoramiento a operadores mineros publicos y privados para el desarrollo de
la comercializacion y exportacion de minerales y metales.

Mision

Somos una entidad orientada a registrar y controlar la comercializacion de
minerales y metales, proporcionando informacion estadistica Util y oportuna
para la implementacidn de politicas econdmicas y sociales.

Objetivos
institucionales
sobre la
comercializacion de
minerales, metales
y sus productos
manufacturados e
industrializados

Fortalecer el registro de operadores mineros y agentes de retencion.

Mejorar el control del comercio interno y las exportaciones.

Implementar un sistema integrado de mecanismos de control
intergubernamental e interinstitucional.

Gestionar y difundir informacion confiable, oportuna y transparente.
Promover una gestion comprometida, transparente y responsable en el
ejercicio de la funcién publica.

Alcance del manual

EL documento describe cada una de las funciones asignadas a las unidades
organizacionales que conforman la estructura actual del SENARECOM, cuya
ejecucién guarda relacién con su mision y vision institucional.

Ambito de
aplicacion

El manual es un instrumento de gestion para el conocimiento y aplicacién
obligatoria en todas las unidades organizacionales dependientes del
SENARECOM, segun la estructura vigente, asi como para los servidores
publicos sin excepcidn en sus diferentes niveles jerarquicos.

Responsabilidad de
implementar el
manual

La Maxima Autoridad Ejecutiva, en coordinacion del responsable de cada
unidad organizacional, es el encargado de implementar y supervisar la
actualizacion del manual, segln corresponda.
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2. ORGANIGRAMA

DIRECTORIO

NIVEL
DIRECTIVO

DIRECCION EJECUTIVA
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INSTITUCIONAL INTERNA

PLANIFICACION Y ASESORIA

DESARROLLO

ORGANIZACIONAL JURIDICA

NIVEL
EJECUTIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE CONTROL Y UNIDAD DE VERIFICACION UNIDAD
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NIVEL
OPERATIVO




senarecom

3. CLASIFICACION DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES
De acuerdo con el nivel jerarquico de las unidades estas se clasifican en directivas y operativas

Tipo Unidad organizacional

e Directorio
Nivel directivo i
e Direccion Ejecutiva

e Transparencia Institucional

e  Planificacién y Desarrollo Organizacional

e Asesoria Juridica

e Auditoria Interna

. . . e Unidad Administrativa Financiera
Nivel ejecutivo

e Unidad de Control y Comercio Interno

e Unidad de Verificacion de las
Exportaciones

¢ Unidad del Sistema de Informacion
Nacional sobre Comercializacion de
Minerales y Metales (SINACOM)

o Departamental La Paz
e  Departamental Oruro
Nivel operativo e  Departamental Potosi

e  Departamental Cochabamba, Chuquisaca
y Tarija

e  Departamental Santa Cruz, Beni y Pando

Segun el tipo de funciones en relacion a los propdsitos organizacionales, en la institucion las unidades
se clasifican en sustantivas, administrativas y de asesoramiento:

Sustantivas, son las que contribuyen desde el ambito estratégico, gerencial publico y operativo, de
manera directa al logro de la mision y objetivos de la institucién. Las mismas estan conformadas por
la Direccién Ejecutiva, la Unidad de Control del Comercio Interno, la Unidad de Verificacion de las
Exportaciones, la Unidad de SINACOM, vy las oficinas departamentales.

Administrativas, son aquellas que contribuyen de manera indirecta al logro de la mision y de los
objetivos institucionales, prestando servicios a las areas y unidades sustantivas como de
asesoramiento; tales acciones institucionalmente son ejecutadas por la Unidad Administrativa y
Financiera.

Asesoramiento, son las que cumplen funciones de caracter consultivo y no ejercen autoridad lineal
sobre las demas areas y unidades organizacionales, pero pueden ejercer autoridad funcional en sus
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ambitos especializados, como en el caso Asesoria Juridica, Planificacién y Desarrollo Organizacional,
Auditoria Interna y Transparencia Institucional.

4. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES
Para la correcta identificacion de las unidades en la estructura organizacional su presentacién se
realiza seguin el siguiente esquema:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Unidad organizacional

Posicidn organizacional
Tipo de unidad

Nivel

Dependencia

Ejerce supervision sobre

Principales instancias con las
que coordina (*)

Objetivo de la unidad

Funciones

Sefiala la denominacion de la unidad organizacional

Muestra la posicion dentro del organigrama

Clasifica a las unidades en sustantiva, administrativa
o de asesoramiento.

Determina si el nivel jerdrquico de la unidad es
directivo, ejecutivo u operativo.

Sefiala las relaciones de dependencia y supervision
funcional que ejerce otra unidad organizacional.

Muestra el alcance de control sobre otras unidades
organizacionales

Establece las relaciones de coordinacion
externa/interna

Determina el propdsito, naturaleza o razén de ser
de la unidad con respecto a la mision institucional.

Comprende al conjunto de funciones inherentes al
ambito de competencia de la unidad, las cuales se
derivan del marco normativo que regula a la
institucion.
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1. Unidad organizacional

1.1. Posicion organizacional

senarecom

Direccion Ejecutiva

Direccion
Eiecutiva

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Tipo de unidad
Nivel

Dependencia

Ejerce supervision
sobre

Principales instancias
con las que coordina

Objetivo de la unidad

Sustantiva
Directivo

Ministerio de Mineria y Metalurgia

Unidad de Control y Comercio Interno
Unidad de Verificacion de Exportaciones
Unidad SINACOM

Unidad Administrativa Financiera
Auditoria Interna

Planificacion y Desarrollo Organizacional
Transparencia Institucional

Asesoria Juridica

Departamental La Paz

10. Departamental Oruro

11. Departamental Potosi

12. Departamental Santa Cruz- Beni - Pando
13. Departamental Cochabamba - Chuquisaca - Tarija

WONOUTAWN =

Ministerio de Mineria y Metalurgia

SERGEOMIN

AJAM

COMIBOL

Cooperativas Mineras

Empresas Publicas Mineras

Gobiernos Departamentales

Gobiernos Municipales

Organizaciones sociales relacionadas al sector minero

WONOU A WNE

Dirigir la gestion de la entidad orientada al cumplimiento de sus
objetivos de corto y mediano plazo, asegurando la transparencia,
eficiencia y sostenibilidad financiera de la institucion.
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1.8.

Funciones

10.

11.

12.

13.

senarecom

Servicio Nacional de Registro
Comerciatizacion de Mineras

Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente
relativa a las funciones y atribuciones del SENARECOM.
Evaluar y aprobar la gestidn de politicas, estrategias, planes
y proyectos institucionales.

Evaluar la contribucién de las unidades sustantivas
nacionales y departamentales en el i) planteamiento de
nuevas politicas publicas, ii) la adecuada gestion de las
politicas vigentes, iii) la adecuada realizacion de sus
actividades recurrentes, y iv) la gestion eficaz de las
acciones y/u observaciones pendientes de solucion.
Representar ante al directorio de la institucion Ila
conformidad de politicas publicas y normas institucionales
en el marco del ordenamiento juridico vigente.

Ejercer la representacion ejecutiva en todas las acciones de
coordinacion y gestion institucional.

Gestionar reuniones internas y externas que contribuyan al
logro de propdsitos institucionales.

Promover el fortalecimiento institucional a partir de la
prestacion de servicios, gestion financiamiento externo y/o
asistencia técnica.

Suscribir convenios en representacion del SENARECOM.
Delegar en el marco de la normativa vigente, el patrocinio
de procesos administrativos, judiciales, y la representacion
administrativa para actuaciones especificas.

Supervisar la adecuada implementacion y gestion de los
sistemas de la Ley N° 1178.

Distribuir segin las funciones de las unidades
organizacionales, los requerimientos y/o gestiones externas
formales.

Evaluar la contribucion de las unidades administrativas y de
asesoramiento en el i) apoyo al analisis de nuevas politicas
publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las politicas
vigentes, iii) la adecuada realizacidon de sus actividades
recurrentes, y iv) la gestion eficaz de las acciones y/u
observaciones pendientes de solucion.

Resguardar la informacién y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.
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2. Unidad organizacional

2.1. Posicion organizacional

senarecom

al e Reyist oldela
Min takes

Transparencia Institucional

Transparencia
Institucional

2.2, | Tipo de unidad
2.3. | Nivel

2.4. | Dependencia

2.,5. | Ejerce supervision
sobre

2.6. | Principales instancias

con las que coordina

2.7. | Objetivo de la unidad

2.8. | Funciones

Asesoramiento
Ejecutivo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

1. Unidad de Transparencia del Ministerio de Mineria vy
Metalurgia
2. Viceministerio de Transparencia Institucional

e Gestionar denuncias por actos de corrupcion, quejas por
malos tratos en la atencidén, dilacion injustificada, abuso de
autoridad; e implementar planes, programas, proyectos y
acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion, ademas de propiciar la aplicacion de mecanismos
que faciliten y aseguren el acceso a la informacion publica,
ética, rendicién publica de cuentas, participacion y control
social.

1. Planificar y ejecutar programas de transparencia y rendicién
de cuentas en el marco de la normativa vigente.

2. Planificar y ejecutar programas y mecanismos de acceso a la
informacidn para usuarios internos y externos.

3. Desarrollar mecanismos de participacién del Control Social.

4. Gestionar, a denuncia o de oficio, posibles actos de
corrupcion, y formalizarlos ante el Ministerio Publico con
copia a la Direccidn Ejecutiva, cuando existan elementos de
responsabilidad penal.

5. Elaborar informes en el ambito de transparencia a la
Direccion Ejecutiva y ante la Unidad de Transparencia del
Ministerio de Mineria y Metalurgia.
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10.

11.

12.

senarecom

Servicio Nacional de Registro
merciatizacion de Minerak

Promover en la entidad la ética publica y la obligacién de
rendir cuentas.

Promover y ejecutar mecanismos de lucha contra la
corrupcion.

Cumplir con las funciones del articulo 10 de la Ley N° 974
“Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion”.

Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas con
i) el apoyo al disefio y/o la ejecucién de nuevas politicas
publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestién de las politicas
vigentes, iii) la adecuada ejecucién de las actividades
recurrentes de la unidad, y/o iv) el manejo eficaz de las
acciones y/u observaciones pendientes de solucion de otro
periodo, segun corresponda.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Resguardar la informacion y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro del
ambito de su competencia.
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al e Reyist oldela
Min takes

3. Unidad organizacional Planificacion y Desarrollo Organizacional

3.1. Posicion organizacional

Planificacion y
Desatrrollo Org.

3.2. | Tipo de unidad Asesoramiento
3.3. | Nivel Ejecutivo
3.4. | Dependencia Direccion Ejecutiva
3.5. | Ejerce supervision Ninguna
sobre
3.6. | Principales instancias 1. Direccién General de Planificacion del Ministerio de Mineria
con las que coordina y Metalurgia
2. Ministerio de Planificacion del Desarrollo
3. Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
3.7. | Objetivo de la unidad e Coordinar y articular los procesos de planificacién y
organizacién administrativa para asegurar el logro de
objetivos de corto, mediano y largo plazo, ademas de la
sostenibilidad de la institucion.
3.8. | Funciones 1. Implementar los Sistemas de Planificacion Integral del

Estado, de Programacién de Operaciones, y de
Organizacion Administrativa.

2. Coordinar y articular los procesos de planificacion
estratégica y operativa, ademas del seguimiento y la
evaluacion del desempefio de todas las unidades
organizacionales.

3. Articular la formulacion y gestién de programa y proyectos
en funcion a los planes de desarrollo sectorial.

4. Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico y otros planes
operativos de la entidad, asi como de las adecuaciones y
ajustes a los mismos a partir de requerimientos de la
Direccién Ejecutiva.

5. Prestar asistencia técnica a las unidades organizacionales
en la elaboracion de planes de accion, proyectos, e
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10.

11.

12.

senarecom

Servicio Nacional de Registro
merciatizacion de Minerak

implementacion de sistemas integrados de informacion y
control de gestion.

Prestar asistencia técnica para el disefio y ajuste de
procesos y procedimientos, y la elaboracion de manuales y
reglamentos internos.

Conducir los procesos de andlisis y redisefio organizacional,
ademas de las estrategias para su adecuada
implementacion.

Asesorar a la Direccion Ejecutiva en el diseno de acciones
estratégicas que permitan a la instituciéon el cumplimiento
de sus mandatos de creacion, ademas de sus funciones.
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefio y/o la ejecucién de nuevas politicas
publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las politicas
vigentes, iii) la adecuada ejecucién de las actividades
recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz de las
acciones y/u observaciones pendientes de solucion de otro
periodo, segun corresponda.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Resguardar la informacidon y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.
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4. Unidad organizacional

4.1. Posicion organizacional

senarecom

Auditoria Interna

Auditoria
Interna

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Tipo de unidad
Nivel

Dependencia

Ejerce supervision
sobre

Principales instancias
con las que coordina

Objetivo de la unidad

Funciones

Asesoramiento
Ejecutivo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

Contraloria General del Estado
2. Ministerio de Mineria y Metalurgia

[y

e Velar que la gestion del SENARECOM se efectué en
cumplimiento a normas y procedimientos vigentes de los
Sistemas de Administracion y Control de la Ley N° 1178 y
disposiciones de la Contraloria General del Estado, con la
finalidad de resguardar su patrimonio, fortalecer los
mecanismos de control interno para una gestion eficiente,
y vigilando la transparencia de los procesos

1. Aplicar las Normas Generales de Auditoria emitidas por la
Contraloria General del Estado y las Normas Generales de
Control Interno Posterior establecidas en la Ley N° 1178.

2. Revisar y evaluar la aplicacion de los sistemas de
administracion y control de acuerdo a lo que establece la
Ley N° 1178, en el manejo administrativo y financiero
identificando inconsistencias y/o errores.

3. Brindar apoyo técnico a los niveles de decision, en funcién
a las recomendaciones emitidas en los diferentes informes
de auditoria, recomendando la elaboracion de normativas
de prevision y control, aplicables en las unidades
operativas y administrativas del SENARECOM.

4. Expresar una opinidn profesional e independiente sobre la
confiabilidad de los registros y estados financieros del
SENARECOM.
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Servicio Nacicnal de Reqistro y Control ce i
Comrciatizacién do Minerales y Mataies

Realizar auditorias especiales y otras relacionadas a las
operaciones de la entidad.

Elaborar y presentar el informe semestral y anual de
actividades a la Contraloria General del Estado.
Resguardar la informacién y documentacidon generada por
la Unidad de Auditoria Interna.

Realizar auditorias instruidas poa la Direccion Ejecutiva, la
Contraloria General del Estado y el Ministerio de Mineria y
Metalurgia.
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5. Unidad organizacional

5.1. Posicion organizacional

senarecom

rvicio Nagienal de Registro dela
Comerciatizacidn de Mineraies ¥ -

Asesoria Juridica

=)

)
— ) =
I

J |

) | )

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Tipo de unidad
Nivel

Dependencia

Ejerce supervision
sobre

Principales instancias

con las que coordina

Objetivo de la unidad

Funciones

Asesoramiento
Ejecutivo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

1. Direccidon General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Mineria y Metalurgia
2. Ministerio Publico

e  Contribuir con asesoramiento y apoyo legal integral a la
Direccién Ejecutiva y sus dependencias, sobre el
cumplimiento de la normativa de los diferentes regimenes
juridicos, en la consecucién de una gestion eficiente y
transparente; ademas de patrocinar y ejecutar acciones
judiciales, constitucionales o de otra indole legal donde la
institucion actle como demandante o demandado, asi
como la sustanciacion de los sumarios administrativos.

1. Prestar asesoramiento juridico legal a todas las unidades
organizacionales, en asuntos relativos al cumplimiento de
las disposiciones legales, emitiendo para ello informes
escritos y/o verbales pertinentes.

2. Emitir opiniones legales relacionadas con el objeto y
funciones de la institucion en diversas areas del derecho
(comercial, civil, administrativo, tributario, minero, etc.),
asi como en los procesos de contratacion y convenios,
analisis y elaboracion de proyectos de normativa interna y
externa, y otros documentos de interés institucional.

3. Elaborar proyectos de contratos, convenios, resoluciones
administrativas, y otros documentos de orden juridico.
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10.

11.

12.

13.

senarecom

Servicio Nacional de Registro
Comerciatizacion de Mineras

Atender con diligencia y solvencia técnica todas las
acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal,
salvaguardando la imagen y los intereses de la institucion
y el Estado Boliviano.

Instaurar y sustanciar procesos sumarios administrativos
internos en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.
Elaborar y analizar los proyectos de disposiciones legales
relativas a la tematica del control de la comercializacién de
minerales.

Analizar y estudiar la normatividad procesal en el area de
comercializacién de minerales, para sugerir incorporaciones
y modificaciones al contenido de las normas legales y
reglamentarias.

Remitir y registrar periédicamente la informacion
institucional segun los requerimientos de los diversos
sistemas informaticos del estado: Sistema de Registro de
Contratos, Sistema de Registro CONTROLEG (Procesos
Judiciales y Sumarios), Registro Obligatorio de Procesos del
Estado (ROPE), y otros.

Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefio y/o la ejecucion de nuevas politicas
publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las politicas
vigentes, iii) la adecuada ejecucidon de las actividades
recurrentes de la unidad, y, cuando existan, iv) el manejo
eficaz de las acciones y/u observaciones pendientes de
solucién de otro periodo, segun corresponda.

Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la
aplicacion de los Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentales.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la
informacién y documentacion.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.

aela
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6. Unidad organizacional

6.1. Posicion organizacional

senarecom

al e Reyist oldela
Min takes

Unidad Administrativa y Financiera

Unidad Administrativa [
y Financiera

I

) |

) | ) | ) )

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Tipo de unidad
Nivel

Dependencia

Ejerce supervision
sobre

Principales instancias
con las que coordina

Objetivo de la unidad

Funciones

Administrativa
Ejecutivo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
Contraloria General del Estado

Impuestos Nacionales

Caja Nacional de Salud

Cooperativas Mineras

NounhrwNe

e Administrar los recursos financieros y no financieros con
eficacia, eficiencia, racionalidad y transparencia, en el
marco de las normas de administracion gubernamental.

1. Dirigir la correcta aplicacion de los reglamentos especificos
de los sistemas de presupuesto, contabilidad
gubernamental integrada, tesoreria, administracion de
bienes y servicios, y administracion de personal

2. Implementar, en el marco de la normativa vigente, los
procesos de dotacién de personal, evaluacién del
desempefio, movilidad, capacitacion, registro y control de
personal, ademas de remuneracidn y prestaciones sociales.

3. Implementar, en el marco de la normativa vigente, las
acciones relativas a la contratacion de bienes y servicios,
la administracion de activos fijos muebles e inmuebles, la
administracion de almacenes y la correcta disposiciéon de
bienes.
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senarecom

Servicio Nacional de Registro dela
izacian de Minerak

Supervisar la gestion presupuestaria, elaborando el
anteproyecto de presupuesto y evaluando su ejecucion
seguln la normativa vigente.

Supervisar y autorizar los pagos de obligaciones
institucionales para asegurar las operaciones, y delegar la
gestion del fondo rotativo, el fondo en avance y caja chica
Dirigir y supervisar la presentacion de los Estados
Financieros auditados a las instancias correspondiente
conforme a la normativa vigente.

Supervisar la adecuada gestion del archivo institucional.
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefio y/o la ejecucidn de nuevas politicas
publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las politicas
vigentes, iii) la adecuada ejecucion de las actividades
recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz de las
acciones y/u observaciones pendientes de solucién de otro
periodo, segun corresponda.

Asumir la representacion en temas administrativos y
financieros de la institucion para resolver asuntos de su
competencia.

. Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

. Resguardar la informacién y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

. Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.
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7. Unidad organizacional

7.1.

Posicion organizacional

sénarecom

Unidad de Control y Comercio Interno

T )

[ I —
Unidad de Control
y Comercio Interno

I

) |

) | ) | ) | )

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Tipo de unidad
Nivel

Dependencia

Ejerce supervision
sobre

Principales instancias
con las que coordina

Objetivo de la unidad

Funciones

Sustantiva
Ejecutivo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

Ministerio de Mineria y Metalurgia

Operadores mineros privados y estatales
Cooperativas Mineras

Gobernaciones y municipios productores

Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
Mineras.

Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera.

VAW

o

o  Planificar, supervisar y evaluar la implementacion efectiva
de acciones nacionales, departamentales y municipales
para el control del comercio interno de minerales y metales.

1. Coordinar con las oficinas departamentales la correcta
verificacion del registro de las operaciones de comercio
interno.

2. Supervisar, en coordinacion de las  oficinas
departamentales, el control y seguimiento adecuado de los
calculos de regalias mineras, retenciéon y empoce, seguro
médico de salud, (caja nacional de salud y seguro
delegado), canon de arrendamiento, aportes gremiales por
convenio y otros aportes institucionales que se originan de
las operaciones del mercado interno.

3. Coordinar y ejecutar con las oficinas departamentales,
acciones de control a los agentes de retencién (joyeria,
manufactura, cerdmica, etc.).
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10.

11.

12.

13.

14,

senarecom

Servicio Nacional de Registro
izacian de Minerak

Comar

Supervisar, en coordinacion de las  oficinas
departamentales, el correcto control de las verificaciones
entre resultados de laboratorio y declaraciones juradas de
los formularios M02.

Coordinar acciones internas e interinstitucionales de
control de las operaciones de comercio interno.

Evaluar periédicamente el desarrollo y el impacto de las
politicas de control de comercio interno.

Proponer, en el marco de la mejora continua de procesos
de comercio interno, acciones para coadyuvar en la
sostenibilidad y adecuado funcionamiento de la institucion.
Plantear, coordinar y realizar requerimientos sobre
procesos de mejora continua del formulario M02, hoja de
liguidacion, y otros instrumentos de comercio interno.
Gestionar y coordinar a través de estudios, cruces de
informacién e andlisis  institucional,  estrategias
intergubernamentales de control del comercio interno.
Coordinar el desarrollo y aplicacion de normativa para
enfrentar el comercio interno ilegal de minerales y metales.
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefio y/o la ejecucién de nuevas politicas
publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las politicas
vigentes, iii) la adecuada ejecucion de las actividades
recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz de las
acciones y/u observaciones pendientes de solucidn de otro
periodo, segun corresponda.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Resguardar la informacion y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.

aela
o5
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8. Unidad organizacional Unidad de Verificacién de Exportaciones

8.1. Posicion organizacional

[
Unidad de Verificacion
y Exportaciones

— T L :

8.2. | Tipo de unidad Sustantiva
8.3. | Nivel Ejecutivo
8.4. | Dependencia Direccion Ejecutiva
8.5. | Ejerce supervision Ninguna
sobre

Ministerio de Mineria y Metalurgia
Operadores mineros privados y estatales
Cooperativas Mineras

Aduana Nacional

Impuestos Nacionales

Gobernaciones y municipios productores

8.6. Principales instancias
con las que coordina

ounhiwheE

8.7. Objetivo de la unidad e Planificar, supervisar y evaluar la implementacion efectiva
de acciones nacionales, departamentales y municipales
para control efectivo y transparente de las exportaciones
de minerales y metales.

8.8. | Funciones 1. Coordinar con las jefaturas departamentales y los puntos
de control, la correcta verificacion del registro de las
operaciones de exportacion.

2. Realizar el control y seguimiento sobre la retencion y
empoce de regalias mineras de las operaciones de
comercio exterior.

3. Supervisar el correcto control de las verificaciones entre
resultados de laboratorio y declaraciones juradas de los
formularios MO03.

4. Evaluar periodicamente el desarrollo y el impacto de las
politicas de control de las exportaciones.

5. Plantear, coordinar y realizar requerimientos sobre
procesos de mejora continua para el Formulario MO03,
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11.

12.

senarecom

Servicio Nacional de Registro
merciatizacion de Minerak

reliquidaciones, toma de muestras y otros instrumentos de
comercio exterior.

Proponer, en el marco de la mejora continua de procesos
de exportacién, acciones para coadyuvar en la
sostenibilidad y adecuado funcionamiento de la institucion.
Gestionar y coordinar a través de estudios, cruces de
informacion e analisis  institucional,  estrategias
intergubernamentales de control de las exportaciones.
Coordinar el desarrollo y aplicaciéon de normativa para
enfrentar el comercio ilegal de minerales y metales.
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefio y/o la ejecucion de nuevas
politicas publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestién de las
politicas vigentes, iii) la adecuada ejecucién de las
actividades recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz
de las acciones y/u observaciones pendientes de solucion
de otro periodo, seglin corresponda.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Resguardar la informacién y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.
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9. Unidad organizacional Unidad de SINACOM

9.1. Posicion organizacional

I I
Unidad de
SINACOM

o) ) | ) ) )
9.2. | Tipo de unidad Sustantiva
9.3. | Nivel Ejecutivo
9.4. | Dependencia Direccién Ejecutiva
9.5. | Ejerce supervision Ninguna
sobre

—

9.6. | Principales instancias Ministerio de Mineria y Metalurgia
con las que coordina 2. Actores Productivos Mineros (Estatal, privada y
cooperativas mineras)
3. Agentes de Retencion (empresas de manufactura,
industria que se constituyen en agentes de retencion)
4. Aduana Nacional
5. Impuestos Nacionales

9.7. | Objetivo de la unidad e Asegurar la gestion efectiva sobre el funcionamiento de
plataforma tecnoldgica del SINACOM para registros de los
Actores Productivos Mineros, Agentes de Retencidn, y los
registros de declaracién jurada de comercio interno y
externo

9.8. | Funciones 1. Brindar soporte tecnolégico a nivel nacional vy
departamental para el adecuado registro de los operadores
mineros (NIM) y Agentes de Retencidon (NIAR).

2. Coordinar, proponer y ejecutar, segun corresponda,
procesos de mejora continua del SINACOM a partir de las
solicitudes de requerimientos de la Unidad de Comercio
Interno, Verificacion y Exportaciones, y de otras unidades
organizacionales.
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Generar informacion periddica a nivel nacional,
departamental y municipal sobre la recaudacion de regalias
mineras y aportes institucionales (bajo convenio).
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefo y/o la ejecucion de nuevas
politicas publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las
politicas vigentes, iii)) la adecuada ejecucion de las
actividades recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz
de las acciones y/u observaciones pendientes de solucion
de otro periodo, segln corresponda.

Administrar los recursos tecnoldgicos (hardware, software,
infraestructura) implementados en el Centro de Datos del
SENARECOM de manera eficiente y eficaz.

Procesar informacion sobre registros de Numero de
Identificacion Minera / Numero de Agente de Retencion,
Comercializacién Interna y Externa de Minerales y Metales
bajo requerimiento de unidades y/o departamentales del
SENARECOM, asi también solicitudes o requerimientos por
entidades externas.

Remitir mensualmente detalle de comercializacién interna
y externa (acumulado mes) a la Direccion Ejecutiva para
control y seguimiento por unidades sustantivas de control
y comercio interno y la unidad de verificacion de
exportaciones

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Elaborar backups de la base de datos (SINACOM vy
Facturacion) y remitir a la Direccion Ejecutiva, para su
custodio a través de la Unidad Administrativa Financiera
como Activo Intangible.

. Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.
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10. Unidad organizacional

10.1.

Posicion organizacional

senarecom

al e Reyist
Min

Departamental La Paz

N T s I G

) |

—
PR
—/
P
S

Departamental [
La Paz

10.2. | Tipo de unidad

10.3. | Nivel

10.4. | Dependencia

10.5. | Ejerce supervision
sobre

10.6. | Principales instancias
con las que coordina

10.7. | Objetivo de la unidad

10.8. | Funciones

Sustantiva

Operativo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

N =

Operadores mineros privados y estatales
Cooperativas Mineras
Gobernacién y municipios productores de La Paz

Programar y ejecutar todas las actividades necesarias para
el adecuado y oportuno registro de los operadores mineros,
las operaciones de comercio interno, y los procesos de
exportacion, ademas de las tareas para enfrentar el
comercio ilegal de minerales.

Informar, verificar y validar la informacion sobre el registro
de operadores mineros a través del NIM y el NIAR.
Controlar y validar los calculos de regalias mineras,
retencion y empoce, seguro médico de salud, (caja
nacional de salud y seguro delegado), canon de
arrendamiento, aportes gremiales por convenio, otros
aportes institucionales y los respaldos que se originan de
las operaciones del mercado interno y de exportaciones.
Programar y ejecutar acciones de control de la
comercializacion de minerales y metales y la supervision de
los agentes de retencidn (joyeria, manufactura, ceramica,
etc.).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

senarecom

rvicio Nagienal de Registro
Comerciatizacidn de Mineraies ¥

Controlar la recoleccion transparente de muestras para
analisis en laboratorio, de manera coordinada con los
gobiernos municipales y departamentales, y ejecutar
medidas seguras para su custodia.

Supervisar los analisis de laboratorio, el control y medicién
de ley y humedad de los minerales, y las declaraciones
juradas de los formularios M02 y M03.

Promover la firma y/o actualizacion de convenios
intergubernativos.

Remitir toda la informacién, administrativa y técnica, sobre
los procesos de registro de operadores y comercio de
minerales y metales, para su adecuada y oportuna
centralizacion, constante actualizacion y registro.
Establecer espacios de coordinacion interinstitucional con
la gobernacién, municipios, instancias estatales,
operadores mineros y organizaciones sociales, orientados
a desarrollar politicas integrales y efectivas.

Ejecutar todas las acciones administrativas por la
facturacion de servicios y otros tramites analogos,
siguiendo los procedimientos y plazos establecidos.
Remitir a la Direccion Ejecutiva, con el respaldo de
informes técnicos, todos los casos sobre comercializacion
ilegal y/o de infracciones administrativas identificadas en
los procesos de comercio interno o exportaciones, y/o las
vulneraciones de la normativa minera.

Ejecutar acciones de capacitacion vy difusion en
coordinacién de las estrategias nacionales.

Coordinar la correcta implementacion de politicas publicas,
procesos y procedimientos, y normativa, en las oficinas
regionales y los puntos de control bajo su dependencia.
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefio y/o la ejecucidon de nuevas
politicas publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las
politicas vigentes, iii) la adecuada ejecucién de las
actividades recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz
de las acciones y/u observaciones pendientes de solucion
de otro periodo, segln corresponda.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Resguardar la informacion y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.
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10. Unidad organizacional

10.1.

Departamental
Oruro

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Posicion organizacional

senarecom

al e Reyist
Min

Departamental Oruro

RS e e
I )

N T I N i I G

Tipo de unidad
Nivel

Dependencia

Ejerce supervision
sobre

Principales instancias

con las que coordina

Objetivo de la unidad

Funciones

Sustantiva

Operativo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

W

Operadores mineros privados y estatales
Cooperativas Mineras
Gobernacion y municipios productores de Oruro

Programar y ejecutar todas las actividades necesarias para
el adecuado y oportuno registro de, operadores mineros,
operaciones de comercio interno, procesos de exportacion,
ademas de las tareas para enfrentar el comercio ilegal de
minerales.

Informar, verificar y validar la informacion sobre el registro
de operadores mineros a través del NIM y el NIAR.
Controlar y validar los calculos de regalias mineras,
retencion y empoce, seguro médico de salud, (caja
nacional de salud y seguro delegado), canon de
arrendamiento, aportes gremiales por convenio, otros
aportes institucionales y los respaldos que se originan de
las operaciones del mercado interno y de exportaciones.
Programar y ejecutar acciones de control de Ila
comercializacion de minerales y metales y la supervision de
los agentes de retencidn (joyeria, manufactura, ceramica,
etc.).

Controlar la recoleccion transparente de muestras para
analisis en laboratorio, de manera coordinada con los
gobiernos municipales y departamentales, y ejecutar
medidas seguras para su custodia.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

senarecom

rvicio Nagienal de Registro
Comerciatizacidn de Mineraies ¥

Supervisar los analisis de laboratorio, el control y medicion
de ley y humedad de los minerales, y las declaraciones
juradas de los formularios M02 y M03.

Promover la firma y/o actualizacion de convenios
intergubernativos.

Remitir toda la informacion, administrativa y técnica, sobre
los procesos de registro de operadores y comercio de
minerales y metales, para su adecuada y oportuna
centralizacion, constante actualizacidn y registro.
Establecer espacios de coordinacion interinstitucional con
la gobernacién, municipios, instancias estatales,
operadores mineros y organizaciones sociales, orientados
a desarrollar politicas integrales y efectivas.

Ejecutar todas las acciones administrativas por la
facturacion de servicios y otros tramites analogos,
siguiendo los procedimientos y plazos establecidos.
Remitir a la Direccion Ejecutiva, con el respaldo de
informes técnicos, todos los casos sobre comercializacion
ilegal y/o de infracciones administrativas identificadas en
los procesos de comercio interno o exportaciones, y/o las
vulneraciones de la normativa minera.

Ejecutar acciones de capacitacion y difusion en
coordinacion de las estrategias nacionales.

Coordinar la correcta implementacién de politicas publicas,
procesos y procedimientos, y normativa, en las oficinas
regionales y los puntos de control bajo su dependencia.
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefio y/o la ejecucion de nuevas
politicas publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las
politicas vigentes, iii) la adecuada ejecucion de las
actividades recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz
de las acciones y/u observaciones pendientes de solucion
de otro periodo, segln corresponda.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Resguardar la informacion y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.
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10. Unidad organizacional

10.1. Posicion organizacional

senarecom

al e Reyist
Min

Departamental Potosi

R e e O
T )

C )| ) )

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Tipo de unidad
Nivel

Dependencia

Ejerce supervision
sobre

Principales instancias

con las que coordina

Objetivo de la unidad

Funciones

] Departamental [ ] [ ]
Potosi

Sustantiva

Operativo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

Wi

Operadores mineros privados y estatales
Cooperativas Mineras
Gobernacion y municipios productores de Potosi

Programar y ejecutar todas las actividades necesarias para
el adecuado y oportuno registro de, operadores mineros,
operaciones de comercio interno, procesos de exportacion,
ademas de las tareas para enfrentar el comercio ilegal de
minerales.

Informar, verificar y validar la informacion sobre el registro
de operadores mineros a través del NIM y el NIAR.
Controlar y validar los calculos de regalias mineras,
retencion y empoce, seguro médico de salud, (caja
nacional de salud y seguro delegado), canon de
arrendamiento, aportes gremiales por convenio, otros
aportes institucionales y los respaldos que se originan de
las operaciones del mercado interno y de exportaciones.
Programar y ejecutar acciones de control de Ila
comercializacion de minerales y metales y la supervision de
los agentes de retencidn (joyeria, manufactura, ceramica,
etc.).

Controlar la recoleccion transparente de muestras para
analisis en laboratorio, de manera coordinada con los
gobiernos municipales y departamentales, y ejecutar
medidas seguras para su custodia.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

senarecom

rvicio Nagienal de Registro
Comerciatizacidn de Mineraies ¥

Supervisar los analisis de laboratorio, el control y medicion
de ley y humedad de los minerales, y las declaraciones
juradas de los formularios M02 y M03.

Promover la firma y/o actualizacion de convenios
intergubernativos.

Remitir toda la informacion, administrativa y técnica, sobre
los procesos de registro de operadores y comercio de
minerales y metales, para su adecuada y oportuna
centralizacion, constante actualizacidn y registro.
Establecer espacios de coordinacion interinstitucional con
la gobernacién, municipios, instancias estatales,
operadores mineros y organizaciones sociales, orientados
a desarrollar politicas integrales y efectivas.

Ejecutar todas las acciones administrativas por la
facturacion de servicios y otros tramites analogos,
siguiendo los procedimientos y plazos establecidos.
Remitir a la Direccion Ejecutiva, con el respaldo de
informes técnicos, todos los casos sobre comercializacion
ilegal y/o de infracciones administrativas identificadas en
los procesos de comercio interno o exportaciones, y/o las
vulneraciones de la normativa minera.

Ejecutar acciones de capacitacion y difusion en
coordinacion de las estrategias nacionales.

Coordinar la correcta implementacién de politicas publicas,
procesos y procedimientos, y normativa, en las oficinas
regionales y los puntos de control bajo su dependencia.
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefio y/o la ejecucion de nuevas
politicas publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las
politicas vigentes, iii) la adecuada ejecucion de las
actividades recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz
de las acciones y/u observaciones pendientes de solucion
de otro periodo, segln corresponda.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Resguardar la informacion y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.
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10. Unidad organizacional

10.1. Posicion organizacional

i al e Reyist
Com Min

Departamental Santa Cruz, Beni y Pando

C )| ) )

]
Deptal. Santa Cruz
- Beni - Pando

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Tipo de unidad
Nivel

Dependencia

Ejerce supervision
sobre

Principales instancias
con las que coordina

Objetivo de la unidad

Funciones

Sustantiva

Operativo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

Wi

Operadores mineros privados y estatales

Cooperativas Mineras

Gobernaciones y municipios productores de Santa Cruz,
Beni y Pando

Programar y ejecutar todas las actividades necesarias para
el adecuado y oportuno registro de, operadores mineros,
operaciones de comercio interno, procesos de exportacion,
ademas de las tareas para enfrentar el comercio ilegal de
minerales.

Informar, verificar y validar la informacion sobre el registro
de operadores mineros a través del NIM y el NIAR.
Controlar y validar los célculos de regalias mineras,
retencion y empoce, seguro médico de salud, (caja
nacional de salud y seguro delegado), canon de
arrendamiento, aportes gremiales por convenio, otros
aportes institucionales y los respaldos que se originan de
las operaciones del mercado interno y de exportaciones.
Programar y ejecutar acciones de control de la
comercializacion de minerales y metales y la supervision de
los agentes de retencidn (joyeria, manufactura, ceramica,
etc.).

Controlar la recoleccion transparente de muestras para
andlisis en laboratorio, de manera coordinada con los
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12.

13.

14.

15.
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gobiernos municipales y departamentales, y ejecutar
medidas seguras para su custodia.

Supervisar los analisis de laboratorio, el control y medicion
de ley y humedad de los minerales, y las declaraciones
juradas de los formularios M02 y MO03.

Promover la firma y/o actualizacion de convenios
intergubernativos.

Remitir toda la informacidn, administrativa y técnica, sobre
los procesos de registro de operadores y comercio de
minerales y metales, para su adecuada y oportuna
centralizacidn, constante actualizacién y registro.
Establecer espacios de coordinacion interinstitucional con
la gobernacion, municipios, instancias estatales,
operadores mineros y organizaciones sociales, orientados
a desarrollar politicas integrales y efectivas.

Ejecutar todas las acciones administrativas por Ila
facturacion de servicios y otros tramites analogos,
siguiendo los procedimientos y plazos establecidos.
Remitir a la Direccion Ejecutiva, con el respaldo de
informes técnicos, todos los casos sobre comercializacion
ilegal y/o de infracciones administrativas identificadas en
los procesos de comercio interno o exportaciones, y/o las
vulneraciones de la normativa minera.

Ejecutar acciones de capacitacion y difusién en
coordinacién de las estrategias nacionales.

Coordinar la correcta implementacion de politicas publicas,
procesos y procedimientos, y normativa, en las oficinas
regionales y los puntos de control bajo su dependencia.
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefio y/o la ejecucién de nuevas
politicas publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las
politicas vigentes, iii) la adecuada ejecucion de las
actividades recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz
de las acciones y/u observaciones pendientes de solucion
de otro periodo, seglin corresponda.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Resguardar la informacién y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.
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10. Unidad organizacional

10.1. Posicion organizacional

i al e Reyist
Com Min

Departamental Cochabamba, Chuquisaca y Tarija

N e e
T g )

C )| ) )

]
] Deptal. Cbba. —
Chuquisaca - Tarija

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Tipo de unidad
Nivel

Dependencia

Ejerce supervision
sobre

Principales instancias
con las que coordina

Objetivo de la unidad

Funciones

Sustantiva

Operativo

Direccion Ejecutiva

Ninguna

Wi

Operadores mineros privados y estatales

Cooperativas Mineras

Gobernacion y municipios productores de Cochabamba,
Chuquisaca y Tarija

Programar y ejecutar todas las actividades necesarias para
el adecuado y oportuno registro de, operadores mineros,
operaciones de comercio interno, procesos de exportacion,
ademas de las tareas para enfrentar el comercio ilegal de
minerales.

Informar, verificar y validar la informacion sobre el registro
de operadores mineros a través del NIM y el NIAR.
Controlar y validar los célculos de regalias mineras,
retencion y empoce, seguro médico de salud, (caja
nacional de salud y seguro delegado), canon de
arrendamiento, aportes gremiales por convenio, otros
aportes institucionales y los respaldos que se originan de
las operaciones del mercado interno y de exportaciones.
Programar y ejecutar acciones de control de Ila
comercializacion de minerales y metales y la supervision de
los agentes de retencidn (joyeria, manufactura, ceramica,
etc.).

Controlar la recoleccion transparente de muestras para
andlisis en laboratorio, de manera coordinada con los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

senarecom

rvicio Nagienal de Registro
Comerciatizacidn de Mineraies ¥

gobiernos municipales y departamentales, y ejecutar
medidas seguras para su custodia.

Supervisar los analisis de laboratorio, el control y medicion
de ley y humedad de los minerales, y las declaraciones
juradas de los formularios M02 y M03.

Promover la firma y/o actualizacion de convenios
intergubernativos.

Remitir toda la informacidn, administrativa y técnica, sobre
los procesos de registro de operadores y comercio de
minerales y metales, para su adecuada y oportuna
centralizacidn, constante actualizacién y registro.
Establecer espacios de coordinacion interinstitucional con
la gobernacion, municipios, instancias estatales,
operadores mineros y organizaciones sociales, orientados
a desarrollar politicas integrales y efectivas.

Ejecutar todas las acciones administrativas por Ila
facturacion de servicios y otros tramites analogos,
siguiendo los procedimientos y plazos establecidos.
Remitir a la Direccion Ejecutiva, con el respaldo de
informes técnicos, todos los casos sobre comercializacion
ilegal y/o de infracciones administrativas identificadas en
los procesos de comercio interno o exportaciones, y/o las
vulneraciones de la normativa minera.

Ejecutar acciones de capacitacion y difusién en
coordinacién de las estrategias nacionales.

Coordinar la correcta implementacion de politicas publicas,
procesos y procedimientos, y normativa, en las oficinas
regionales y los puntos de control bajo su dependencia.
Programar y ejecutar anualmente acciones relacionadas
con i) el apoyo al disefo y/o la ejecucion de nuevas
politicas publicas, ii) el apoyo a la adecuada gestion de las
politicas vigentes, iii) la adecuada ejecucion de las
actividades recurrentes de la unidad, y iv) el manejo eficaz
de las acciones y/u observaciones pendientes de solucion
de otro periodo, seglin corresponda.

Responder con celeridad y solvencia técnica a todos los
requerimientos que le son asignados.

Resguardar la informacién y patrimonio documental
generado en el marco de las responsabilidades de la unidad
organizacional.

Realizar otras funciones asignadas por su superior dentro
del ambito de su competencia.
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