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Senarecom

Servicio Nacional de Registro y Control de la
Comercializacion de Minerales y Metales

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Ueriayeiawrea

RESOLUCION DE DIRECTORIO

FECHA : 16 de Mayo de 2024 N° 003

ASUNTO : Aprobacion del “Incremento salarial al haber basico de las Servidoras vy
Servidores Publicos del Servicio Nacional de Registro y Control de la
Comercializacion de Minerales y Metales - SENARECOM, gestion 2024”

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

La Ley N°535 de 28 de mayo de 2014 de Mineria y Metalurgia

El Decreto Supremo N° 29165 de fecha 13 de junio 2007
PIRECCION NACONE) Decreto Supremo N° 29581 de fecha 27 de mayo 2008

Av. Mcal. Santa Cruz

ol B Decreto Supremo N° 5155 de fecha 01 de mayo de 2024, que tiene por objeto
2 establecer el incremento salarial al haber basico de las servidoras y servidores publicos
arz de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional

'AJ v san Py rinacional, instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del

sq. C.Yanacocha -
Edif. Hansa Piso

i) Estado, y sus entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autarquicas.
sorost  Resolucion Ministerial N° 386 de fecha 11 de noviembre de 2021 que aprueba el
c e st S'Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las entidades del sector publico.
1tz Raesolucion Ministerial N° 181 de fecha 29 de mayo de 2023 que aprueba la escala salarial
L mze  para el SENARECOM, con incremento salarial de hasta el tres por ciento (3).
uyun  Resolucion de Directorio N° 05/2008 de 1 de julio de 2008
oruro El Informe Técnico - Administrativo UAF/INF/293/2024 de fecha 6 de mayo de 2024,
Whgeeeelaborado por la Unidad Administrativa Financiera.
MUY El Informe Juridico ULE/INF/N® 207/2024 de fecha 10 de mayo de 2024, emitido por la
POOPO Unidad Legal. g

COCHABAMBA

M- VISTOS Y CONSIDERANDO:

Telf. 4 -4123590

SANTACRUZ Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, establece en su articulo

Cll, Teniente Rivero

v o pio 46 | Toda persona tiene derecho: 1.- Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y

ihsors salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracion o salario justo, equitativo y
‘ s satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna.

Barrio 25 de Mayo

Zona Nina Auténoma
cHukISACA Que, el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155 de 1 de mayo de 2024, aprueba el
i 4-co1012s incremento salarial de hasta el tres por ciento (3%) al haber basico aplicable de forma
eanpo  lineal, para: a) Los Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado,
w0 en |los niveles establecidos en la Escala Maestra segun Anexo; b) Las entidades
TARUA  Desconcentradas, Descentralizadas, Autarquicas y otras del Organo Ejecutivo del nivel
central del Estado; c) Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional
rronrerizos Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del

pesacuanero EStado.

oD Pomve) ’WWWWWWL/

PISIGA
mmeo avemaodQue, el Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo N° 5155
AsaRos  establece que para el cumplimiento del mencionado Decreto Supremo, las entidades -

/

VILLAZON - deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la escala salarial
modificada y aprobada mediante Resolucién de la Maxima Instancia legalmente

ARROYO CONCEPCE . . 3
i ?’écultada, hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la estructura organizacional

PUERTO SUAREZ
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establecida para el sector publico, para su correspondiente evaluacion y aprobacion, en
el marco de la normativa vigente.
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Que, la Disposicién Final Tercera del mismo Decreto Supremo, determina que la
aplicacion del incremento salarial, tendré efecto retroactivo al 1 de enero de la presente
gestién, mismo que podra ser efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.

Que, la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas aprueba el Reglamento para Aprobacion de
Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, determinando los requisitos y
formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico,
emergentes de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo
e incremento salarial.

PIRECCIONNACONG o @ Paragrafo | del Articulo 11 del Reglamento citado precedentemente, determina
Lk que las entidades beneficiarias previstas en los Decretos: Supremos que dispongan el
2NN Incremento Salarial, remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas

apaz  salariales modificadas y aprobadas mediante norma de la Maxima Instancia Legalmente
‘é{:('d“f”(H‘Y“,ii)L’é‘:éL“F acultada, adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente

i rsesco aprobacién, en el marco de la normativa vigente.
POTOSI

i, 'CONSIDERANDO:

Telf. 2-6122799

/

LhuzA - Que, la Ley N°535 de Mineria y Metalurgia, establece la estructura y nivel institucional y
wvun de Empresas Publicas del sector minero, asi como las competencias del Ministerio de
oruro  Mineria, situando al SENARECOM en el nivel de entidades de Servicios, investigacion y

UredenevenGontrol, reconociendo en su articulo 85, como entidad publica descentralizada, bajo

M tuicion del Misterio de Mineria y Metalurgia, encargada del registro y control de
soors COmercializacion de minerales y metales en el mercado interno y operaciones de comercio

cocunsamsaeXterior, asi como previsiones sobre la Direccion Ejecutiva, forma de financiamiento,

e atribuciones y metodologia de las transacciones en mercado interno y reliquidacion en

AR 0 articulos 86 al 89.

w0 Jo 100 opoORLY,

SANTA CRUZ

al. Mhlent Rivero

w2 edo o vQue, los Decretos Supremos N° 29577, 29165 y 29581, referidas al establecimiento de

Ter. y 2do. anillo

s obligaciones  tributarias y regalias, creacion del SENARECOM y modificaciones son
. BENI gplicables en tanto no contradigan a la Ley N°535 de Mineria y Metalurgia.

Edif. CODEPEDIS
Barrio 25 de Mayo
Zona Nina Auténoma

P Que, Decreto Supremo N° 29165 de 13 de junio de 2007 crea el Servicio Nacional de

i 401002 Registro y Control de Comercializacién de Minerales y Metales (SENARECOM), como
sano  Entidad Publica Descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Mineria Metalurgia

i encargada de la regulacion y control de las actividades de Comercializacién Interna y
TARUA Externa de Minerales y Metales.

pHner Pomn

rronsenizos Que, el Estatuto Organico del SENARECOM aprobado mediante Resolucién de Directorio

sesncunneno N© 05/2008 de fecha 1 de julio de 2008, sefiala en su articulo 16, inciso a) dispone que
msca  es atribucién del Directorio de SENARECOM “aprobar la visién y las politicas

mmeo ausmandnstitucionales, y metas organizacionales. Asimismo, el inciso e) del precitado articulo
searon  establece (text.): "Aprobar los balances generales, estados financieros, informe sobre bt
VILLAZON - actividades y operaciones del SENARECOM”.

PUERTO SUAREZ

/

ARROYO CONCEPCION
YACUIBA
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Que, el Informe Administrativo Financiero UAF/INF/293/2024, de fecha 6 de mayo de
2024, emitido por la Lic. Erika Sanchez Soria Galvarro y Lic. Santos Edward Canaza
Puma, Responsable de Presupuestos a.i. y Técnico de Recursos Humanos y Habilitacion
a.i. respectivamente, con relacién al “Informe del incremento salarial al haber basico de
las Servidoras y Servidores Publicos del SENARECOM Gestion 2024”, concluye lo
siguiente: 1.- En aplicacion al Decreto Supremo N° 5155 de fecha 01 de mayo de la
presente gestion asi como del anélisis realizado de la disponibilidad y sostenibilidad
financiera del SENARECOM, se concluye que se cuenta con los recursos financieros
para el incremento salarial del dos con noventa y nueve por ciento (2.99%) al haber
béasico de las servidoras y servidores publicos del SENARECOM; 2.- De aprobarse el
mencionado incremento salarial, el mismo deberd ser efectivizado con caracter
i Nmom(etroactivo al 01 de enero de la presente gestion; y 3.- Los recursos que garantizan la
Av. Mcal mc,wdisponibilidad financiera se origina de los recursos recaudados al 06 de mayo de la

Esq. Cll. Yanacocha

i e o 11 presente gestion y de la proyeccién al 31 de diciembre de 2024.
"3-2112186

/

'

LA PAZ
‘A" velsneciQue. el precitado informe recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Servicio

Esq. C.Yanacocha -
Edif. Hansa Riso 7

“i0i) Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y Metales
rorosi  “SENARECOM’, lo siguiente: “...remitir dicho Informe a la Unidad Legal-ULE de la
i Entidad, para la elaboracion del respectivo Informe Legal y posterior remision al Directorio
T del SENARECOM, de la presente propuesta para la aprobacion de la escala salarial para
LL;‘L’S\ZG‘:,A el Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacién de Minerales y Metales
wvuni - SENARECOM, en aplicacién al incremento al haber basico del dos con noventa y nueve
oruro  por ciento (2.99%); con retroactividad al 1 de enero de 2024, constituida por un total de
k Ti?igé:f3ffl;“&'ﬁf.“"77 items distribuidos en 13 niveles de remuneracién bésica con un costo mensual de Bs.
L 690,.879.00 (Seiscientos Noventa Mil Ochocientos Setenta y Nueve 00/100 Bolivianos),
roors  financiados con Fuente y Organismo Financiador 20-230 “Recursos Especificos-Otros
\CSCHABA:\M?ARecursos Especificos”.

Ne 1306 Esq. Nanawa
Telf. 4 -4123590

santacruz Que, el Informe Legal ULE/INF/N® 207/2024, de fecha 10 de mayo de 2024, emitido por
Wi ivece] Responsable de Gestion Juridica via Jefe de la Unidad Legal del SENARECOM,
1sas concluye lo siguiente: a) Revisado el contexto normativo al tratamiento salarial en una
seni entidad publica descentralizada como es el Servicio Nacional de Registro y Control de la
.éi’iifﬁ‘?ﬁf’ﬁfi;l Comercializaciéon de Minerales y Metales “SENARECOM’, sobre la factibilidad del
consnna huenar, amento salarial en lo concerniente a la gestion 2024 con cardcter retroactivo con
i vigencia a partir del 1ro de enero de 2024; b) Se tiene el asidero técnico de acuerdo al
eanno  Informe UAF/INF/293/2024, de fecha 06 de mayo de 2024, emitido por la Lic. Erika
0% Ginchez Soria Galvarro y Lic. Santos Edward Canaza Puma, Responsable de
TARUA  Presupuestos a.i. y Técnico de Recursos Humanos y Habilitacion a.i. respectivamente,
quienes fundamentan y sustentas técnicamente la aplicacion al Decreto Supremo N° 5155
e s de fecha 1 de mayo de 2024; c) Dicho informe recomienda a la Maxima Autoridad
sesncunneno Ejecutiva del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacién de Minerales
msca  y Metales “SENARECOM?”, lo siguiente: “...remitir dicho Informe a la Unidad Legal-ULE
mso UEMADSe 3 Entidad, para la elaboracion del respectivo Informe Legal y posterior remision al
wBAROA . pivactorio del SENARECOM, de la presente propuesta para la aprobacion de la escala -
Pu:;r:::ﬂ salarial para el Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de

wnovo concrrndMiinerales y Metales - SENARECOM, en aplicacion al incremento al haber basico del dos
con noventa y nueve por ciento (2.99%); con retroactividad al 1 de enero de 2024,

WJ00 10 190 GPIVLORYL,

QUMM

opups P0MYE
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constituida por un total de 77 items distribuidos en 13 niveles de remuneracién basica con
un costo mensual de Bs. 690,879.00 (Seiscientos Noventa Mil Ochocientos Setenta y
Nueve 00/100 Bolivianos), financiados con Fuente y Organismo Financiador 20-230
“Recursos Especificos-Otros Recursos Especificos”.

Que, el precitado Informe Legal recomienda al Director Ejecutivo del Servicio Nacional de
Registro y Control de la Comercializaciéon de Minerales y Metales “SENARECOM™:
“Aprobar el Informe UAF/INF/293/2024 y el presente Informe Legal emitido por el Suscrito
Profesional de la Unidad Legal, que conforme al' mandato en el Estatuto Organico del
SENARECOM, el Directorio pueda emitir la correspondiente Resolucién de Directorio”.

POR TANTO:

El Directorio del Servicio Nacional de Registro y Control de Comercializacion de Minerales
PIRECCIONNACONG} patales - SENARECOM en uso de las atribuciones otorgadas por Ley, Decreto de
fa dlvenecochs Greacion de la Entidad, Reglamento Interno y demas disposiciones legales.
Telf. 2- 2154523
2-2112186

wnpaz RESUELVE:

Mcal. Santa Cruz

sq. C.Yanacocha -
‘?13??‘.”}%12‘535 ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Escala Salarial del Servicio Nacional de Registro y
sorosi  Control de la Comercializacién de Minerales y Metales - SENARECOM, en aplicacion al
< Neois Bene Sincremento al haber basico del dos con noventa y nueve por ciento (2.99%); con
T oe229 Lt actividad al 1 de enero de 2024, constituida por un total de 77 items distribuidos en

LL:‘L’I'_""ZG‘:J L 13 niveles de remuneracion basica con un costo mensual de Bs. 690,879.00 (Seiscientos

wuni Noventa Mil Ochocientos Setenta y Nueve 00/100 Bolivianos), financiados con Fuente
oruro Y Organismo Financiador 20-230 “Recursos Especificos-Otros Recursos E;pecificos”.

QI Presidente Montes
Ne 1460 entre Clis
Adolfo Mier y Junin
Telf. 2-5112959 ESCALA SALARIAL
POOPO (Expresado en Bolivianos)

COCHABAMBA
Av.Hernan Morzles ENTIDAD
N° 1306 Esq. Nanawa

Telf. 4 -4123590

221- SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA COMERCIALIZACION DE MINERALES Y METALES
SENARECOM

sanTAcruz  FUENTE 20-RECURSOS ESPECIFICOS
Cll. Te e Rivero
N Do e fvere . ORG.FIN. 230- OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
ler.y 2do. anillo
Telf. 3-3120788
BENI
e : 1 DIRECTOR GENERAL 1 20.528 20.528
c.h_f. CODEPEDIS EJECUTIVO
ot s 2 JEFE DE UNIDAD I 5 17.948 89.740
CHUQUISACA 3 RESPONSABLE 1 5 14.046 70.230
TR 4 PROFESIONAL I 5 13.264 66.320
PANDD 5 PROFESIONAL 11 2 11.705 23.410
Telf. 72011969 5
6 10.142 20.284
- PROFESIONAL III
7 .\ PROFESIONAL IV 3 9.362 28.086
cos OPERATIVO 8 TECNICO 1 12 8.581 102.972
FRONTERIZOS 9 TECNICO 11 13 7.802 101.426
DESAGUADERO 10 TECNICO III 8 6.552 52.416 .
PISIEA 1 ADMINISTRATIVO 12 5.929 71.148
T 12 ADMINISTRATIVO II 8 4.994 39.952
ABAROA 3 1 gy
LGOI 3 ADMINISTRATIVO IIT - 4.367 {
PUERTO SUAREZ TOTAL NUMERO DE ITEMS 77
ARROYO CONCEPCION TOTAL COSTO MENSUAL ) 690.879
e TOTAL COSTO ANUAL 8.290.548
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Comercializacién de Minerales y Metales

ARTICULO SEGUNDO.- Se deja sin efecto la Resolucion de Directorio N° 002/2023 de
18 de mayo de 2023.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Director General Ejecutivo del Servicio
Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y Metales
“SENARECOM”, quede encargado como responsable de la difusion, ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucién en el marco de sus funciones.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

D!RE(CION NACIONAL

Ing. Marcelo Ballestgros Lépez
PRESIDENTE DIRECTORIO

TUPIZA -
LLALLAGUA —

UYUNI

ORURO Lic. José Sifiani Cardenas

DIRECTOR

SANTA CRUZ
R it Rk - Ing. Grover Nelson Lacoa Estrada
5 DIRECTOR

noma

CHUQUISACA
Telf. 46910323

PANDO
Telf. 72011969

TARLA

opryYe PomyId “ouomm wpan Jo w9 opvlgvy) !

’ PUESTOS
FRONTERIZOS

DESAGUADERO
PISIGA
TAMBO QUEMADO
ABAROA

/

VILLAZON
PUERTO SUAREZ
ARROYO CONCEPCION

YACUIBA
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