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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME CONCERNIENTE A LOS HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EMERGENTES
DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL
CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS
SALARIALES Y LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO, POR
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Objetivo:

Resultados:

Conclusioén:

. se reportan en los Resultados del paragrafo anterior, para toma de acciones de

SNRCM/UAI/INF/11/2025

El objetivo del presente informe de control interno es expresar y poner en
conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva del SENARECOM, los hallazgos
de control intemo emergentes del Informe Cite: SNRCM/UAI/INF/09/2025 de 20
de octubre de 2025 la “Auditoria de Cumplimiento del Procedimiento Especifico
para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales
y los Registros Individuales de cada Servidor Publico, por el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024”; en aplicacion de lo
establecido en las Normas Generales de Auditoria Gubernamental aprobadas
con Resolucion CGE/094/2012 del 27 de agosto de 2012, en su numeral 217
“Relevamiento de Informacién”, emitidas por la Contraloria General del Estado.

Falta de documento con carécter de Declaracion Jurada sobreJ la Doble Percepcion.

2. Falta de documentos con caracter de Declaracion Jurada de Incompatibilidad y
Doble Percepcion, por actualizacién anualmente.

3. Incumplimiento a las “Programaciones Operativas Anuales Individuales

(POAI'S) o Manual de Puestos” (formacién y experiencia).

—_—

Como resultado de las conclusiones emergentes del Informe Cite:
SNRCM/UAI/INF/09/2025 de 20 de octubre de 2025 la “Auditoria de
Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los
Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada
Servidor Publico, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024", se han identificado tres (3) deficiencias de control Intemo, las cuales

manera oportuna. ,

senacecom

La Paz, 21 de noviembre de 2025
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