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RESUMEN EJECUTIVO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROL
Y CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS
REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

SNRCM/UAI/INF/009/2025

El objetivo de la auditoria es emitir una opinién independiente sobre el
cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
aplicables; u otros aspectos que puede generar el establecimiento de
indicios de responsabilidad, referente al Cumplimiento del Procedimiento
Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las
Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico,
por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 Je diciembre de 2024.

Como resultado de la auditoria especial, se ha dentificado observaciones de

control interno.

Como resultado de la auditoria especial sobre el Cumplimiento del
Procedimiento Especifico para el Control y Conciliaciéon de los Datos
Liguidados en las Planillas Salariales y los Reg stros Individuales de cada
Servidor Publico, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, se ha identificado las siguientes observaciones de
control interno:

Falta de documento con caracter de Declaracion Jurada sobre la Doble
Percepcion.

Falta de documentos con caracter de Declaracion Jurada de
Incompatibilidad y Doble Percepcién, por actualizacion anualmente.

Incumplimiento de perfiles de cargos segin POAIS (formacién y
experiencia).

Incumplimiento a los perfiles de cargo y la experiencia general y especifica.

La Paz, 20 de octubre de 2025
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