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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
SNRCM No. 026/2026

09 de septiembre de 2026

VISTOS:
Los de la materia y todo cuanto en ver y examinar:
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado establece que, la Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, el Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y Metales -
SENARECOM, creado mediante Decreto Supremo N° 29165 de 13 de junio de 2007 (modificado
por Decreto Supremo N° 29581), como Entidad Publica, descentralizada bajo tuicion del Ministerio
de Mineria y Metalurgia, encargada de registrar y controlar las actividades de la comercializacion
interna y externa de Minerales y Metales, cuenta con presupuesto propio para su normal desarrci'o
de sus actividades.

Que, de conformidad al articulo 11 del Decreto Supremo N° 29581 (modificatorio del D.S. N° 29165)
se establece que el SENARECOM para su funcionamiento y operaciones se financiara por los
ingresos generados inherentes a su propia actividad.

Que, a través de la Resolucion de Directorio N° 03/2026 de 5 de marzo de 2026 emitida por el
Directorio del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y Metales
- SENARECOM, se APROBO los instrumentos normativos de la Entidad, entre ellos el Manual de
Organizacién y Funciones, sefialando como las atribuciones y funciones del Director Ejecutivo.

Que, la Ley N° 1705 del Presupuesto General de 31 de diciembre de 2025, su Articulo 1 aprueba
el Presupuesto General del Estado - PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2026, y otras
disposiciones especificas para la administracion de las finanzas publicas.

Que, a través de la Resolucion Suprema N° 32224 de 27 de febrero de 2026, el Sefior Presidente
Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, designa al Sr. Armando Magne Zelaya como
Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacién de Minerales y
Metales - SENARECOM.

CONSIDERANDO:

Que, el Paragrafo lll del Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal (SAP) aprobado por el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, sefiala que la
remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto. La informacién sobre remuneraciones utilizara
como instrumentos basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobada para la entidad.

Que, la Resolucion de Directorio N° 07 de fecha 07 de Julio de 2026, emitida por el Directorio del
Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y Metales -
SENARECOM, conforme Informe UAF/INF/352/2026 de fecha 15 de junio de 2026, emitido por la
Técnico de Recursos Humanos y Habilitacién, dependiente de la Unidad Administrativa Financiera; e
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informe legal ULE/INF/242/2026 de fecha 26 de junio de 2026, emitido por el Técnico legal
dependiente de la Unidad Legal, dispone en su parte dispositiva que de conformidad a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 5516 de fecha 13 de enero de 2026, APROBAR la Escala Salarial del
Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacién de Minerales y Metales —
SENARECOM.

Que, la Resolucion Biministerial No. 59 de fecha 20 de agosto de 2026, emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Mineria y Metalurgia, resuelve aprobar la Escala
Salarial del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y Metales —
SENARECOM constituida por 77 items, distribuidos en 13 niveles de remuneracion basica, con un
costo mensual de Bs674.540,00 (Seiscientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Cuarenta 00/100
Bolivianos) financiados con Fuente 20 “Recursos Especificos” y Organismo 230 “Otros Recursos
Especificos”.

Que, el Decreto Supremo N° 5516 de fecha 13 de enero de 2026, que en su articulo 22 sefala que
en el marco de la politica de austeridad las entidades del sector publico deberan observar los
siguientes criterios: “a. Se prohibe contrataciones adicionales de personal, exceptuando aquellas por
crecimiento vegetativo correspondiente a los sectores de salud, magisterio fiscal, miembros de las
Fuerzas Armadas y Policia Boliviana, debiendo adecuarse las entidades publicas a las nuevas
escalas salariales y a su techo presupuestario, segun los limites financieros que defina el Ministerio
de Economiay Finanzas Publicas; b. Las entidades y empresas publicas estan obligadas a presentar
un programa de racionalizacion de personal y la optimizacion de cargos, sin afectar los servicios
esenciales, nila Ley General del Trabajo; c. Reduccion de gastos corrientes al minimo necesario para
la continuidad operativa”.

Que, el Estatuto Organico del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de
Minerales y Metales, aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 05/2008 de fecha 1 de julio
de 2008 establece las atribuciones del Director Ejecutivo del SENARECOM.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe UAF/INF/569/2026 de fecha 01 de septiembre de 2026, emitido por la Técnico de
Recursos Humanos y Habilitacién, dependiente de la Unidad Administrativa Financiera, con ref.
Propuesta de cuadro de equivalencia de funciones para el Servicio Nacional de Registro y Control de
la Comercializacion de Minerales y Metales, manifiesta: “(...) se pone a su consideracion una
propuesta de Cuadro de Equivalencia de Funciones (adjunto), el cual sera considerado para la
homologacion de los niveles salariales para el personal eventual y los niveles de honorarios de los
consultores individuales de linea a ser contratados por el Servicio Nacional de Registro y Control de
la Comercializacion de Minerales y Metales (SENARECOM). El Cuadro de Equivalencia de Funcionies
propuesto toma como referencia los requisitos minimo establecidos en el Manual de Puestos del
SENARECOM, aprobado mediante Resolucion de Directorio N°14 en fecha 22 de noviembre de 2022
y considera niveles salariales desde Responsable | y en linea descendente hasta Administrativo |l
con una remuneracion mensual maxima de Bs13.714.- (Trece mil setecientos catorce 00/100
Bolivianos) y minima de Bs4.265.- (Cuatro mil doscientos sesenta y cinco 00/100 Bolivianos)
respectivamente”.

Y en conclusiones manifiesta: “(...) es necesario contar con un Cuadro de Equivalencia de Funciones
actualizado a la nueva Escala Salarial vigente del SENARECOM, para que la Unidad Administrativa
Financiera a través del area de Recursos Humanos pueda homologar los niveles salariales respecto
a solicitudes de contratacion de personal eventual y consultores individuales de linea que emitan las
diferentes dependencias de la Entidad”.
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Que, el informe legal ULE/INF/349/2026 de fecha 09 de septiembre de 2026, emitido por el Técnico
legal via Jefe de la Unidad Legal, concluye lo siguiente: “La propuesta de Cuadro de Equivalencia de
Funciones formulada en el Informe UAF/INF/569/2026 emitida por la Tecnico de Recursos Humanos
y Habilitacién dependiente de la Unidad Administrativa Financiera, es VIABLE LEGALMENTE, toda
vez que se encuentra acorde a la Escala Salarial aprobada por la Resolucion Biministerial N° 59/2026
y no vulnera las restricciones presupuestarias ni las prohibiciones del D.S. N° 5516”.

El precitado Informe Legal al efecto recomienda: "Por el Director Ejecutivo del Servicio Nacional de
Registro y Control de la Comercializacién de Minerales y Metales - SENARECOM, aprobar el informe
UAF/INF/569/2026 de fecha 01 de septiembre de 2026, asi como el presente informe legal. Por el
Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y
Metales — SENARECOM APROBAR el Cuadro de Equivalencia de Funciones del Servicio Nacional
de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y Metales - SENARECOM. La Unidad
Administrativa Financiera, mediante el Area de Recursos Humanos, procedera a la ejecucion vy
cumplimiento de la misma".

POR TANTO:

El Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales
y Metales “SENARECOM”, designado mediante Resolucion Suprema N° 32224 de 27 de febrero de
2026, en uso de sus atribuciones establecidas por Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Equivalencia de Funciones Personal Eventual y
Consultores Individuales de Linea para el Servicio Nacional de Registro y Control de la
Comercializacion de Minerales y Metales — SENARECOM; en merito al cumplimiento del
procedimiento administrativo establecido por normativa legal vigente; asi como el Anexo adjunto, que
forman parte indivisible de la presente Resolucion Administrativa; quedando sin efecto todas las
disposiciones administrativas o reglamentarias que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO.- INSTRUIR a la Unidad Administrativa Financiera del Servicio Nacional
de Registro y Control de la Comercializacion de Minerales y Metales — SENARECOM, mediante el
Area de Recurso Humanos, dar cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa, debiendo
asumir las acciones necesarias, para operativizar la implementacion del Cuadro de Equivalencia de
Funciones.

ARTICULO TERCERO.- El Area de Comunicacion debera publicar la presente Resolucion
Administrativa, en la pagina web oficial del Servicio Nacional de Registro y Control de la
Comercializacion de Minerales y Metales - SENARECOM.

Es dada en la ciudad de La Paz, a los nueve dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

agnie ZeiaYa

DIRECTOR
eJECUTIVO
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE FUNCIONES 2026
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA Y PERSONAL EVENTUAL
SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA COMERCIALIZACION DE MINERALES Y METALES - SENARECOM

RiA Y METALURGIA

ANEXO

SENARECOM

¥ DEL
COMERCIALIZACION DE MINERALES Y METALES

5 _EQUWALE‘NCIAS DE o :
_ FUNCIONES REQUISITOS MINIMOS
~ EQUIVALENCIA DE : i e ;
_FUNCIONES (Personal | EXPERIENCIA EXPERIEN
G -ev)énL:ixal y/o co(nsultbres ge| [FORMACION GENéRT\(I:. Espgcmcc/l\A
MENSUAL | ; . 5 "
: linea)
. . Licenciatura con
Profesional en areas : S o
administrativas, financiii Titulo en Provision 3 afios, de los cuales
1 RESPONSABLE | 3 3* 13.714,00 . ) o ' | Nacional. Posgrado 4 anos al menos 1 afioenel |
sociales, ingenierias o ; e |
uridicas en el drea sector publico*
] ) (deseable).
: ; Licenciatura con
Profesional en dreas i i .
adiinistiativas, financietas Titulo en Provision 3 afios, de los cuales
2 PROFESIONAL | 4 4° | 12.950,00 : : Ao ’ | Nacional. Posgrado 4 afos al menos 1 afio en el
sociales, ingenierias o R
M— en el drea sector publico*
! ) (deseable).
Profesional en areas ; : .
admikisteativas, financioras Licenciatura con 3 afios, de los cuales
3 PROFESIONAL I 5 5° 11.428,00 . . e ” | Titulo en Provisidon 3 afios al menos 1 afio en el
sociales, ingenierias o ; -
b Nacional. sector publico*
juridicas.
Profesional en dreas o
administrativas, financieras, | Licenciatura con #afios.de las cuples
4 PROFESIONAL Il 6 6° 5 ; s ! H X 3 aflos al menos 1 afio en el
9.902,00 | sociales, ingenierias o Titulo Académico. s
SR sector publico*
juridicas.
Profesional en dreas
administrativas, financieras, | Licenciatura con
5 ; o ) . 2P 3 2 af
8 e ? L 9.141,00 | sociales, ingenierias o Titulo Académico. & ios anos
juridicas.
Técnico en dreas Egresado de 5%
administrativas, financieras, | Licenciatura o Liatio; te losicuales
6 TECNICO | 8 8° . . e ! il . 2 afios al menos 6 meses en
8.378,00 | sociales, ingenierias o Técnico Superior i
T : el sector publico
juridicas. titulado.
Técnico en areas Egresado de 5
administrativas, financieras, | Licenciatura o gono; deloscuales
7 TECNICO II 9 9° ¢ ) o A Wi . 2 afios al menos 6 meses en
7.617,00 | sociales, ingenierias o Técnico Superior e
S ) el sector publico
juridicas. titulado.
Técnico en areas B, .
administrativas, financieras, TecHica SupeHar
8 TECNICO Ill 10 10° ) " e " | titulado o Técnico 2 afios 1 afio
6.397,00 | sociales, ingenierias o T
2 Medio titulado.
juridicas.
Apoyo administrativo en la deenicg SUpeHO
9 | ADMINISTRATIVOI | 11 | 11° B S titulado o Técnico 2 afios 1afio
5.789,00 | Administracion Central. .
Medio titulado.
Técnico Medio
Apoyo administrativoen la | titulado o 4
& ; i af 6 meses
10, [-ADMINISTRATIVOR o A2 4.876,00 | Administracion Central. estudiante yorio
universitario.
Estudiante
universitario o
9 ini ivo. : m 3 meses
11 | ADMINISTRATIVOIIl | 13 13 4.265,00 Apoyo administrativo BacHillet 6n 6 meses
humanidades
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